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Queridos compañeros y compañeras: 
 

Un año más, como Decano de nuestro 
Colegio, que por encargo de todos vosotros me 
honro presidir, y en nombre de toda la Junta de 
Gobierno, os saludo y paso a informaros y 
rendir cuentas de las actividades llevadas cabo 

durante el año 2014 que intentaremos resumir y reflejar en 
esta memoria anual que esperamos merezca vuestra 
aprobación. 

 
En primer lugar, un entrañable recuerdo a nuestros 

compañeros y sus familiares que nos han abandonado para 
siempre durante este año. 

 
Nuestro agradecimiento a los que en años anteriores han 

formado parte de las Juntas de Gobierno precedentes que con 
su desinteresado trabajo y dedicación, empleando muchas 
horas de su tiempo, han conseguido mantener y ampliar 
nuestras competencias profesionales, en colaboración con 
nuestro Consejo General, Consejo Autonómico y Asociación. 

 
Se renovaron los cargos correspondientes de la Junta de 

Gobierno y de acuerdo con los Estatutos, dándoles la 
bienvenida a los nuevos colaboradores y agradeciendo los 
servicios de los que han cesado de sus tareas colegiales, 
aunque siempre seguiremos contando con ellos.  

  
La crisis económica nos sigue golpeando, aunque nuestro 

políticos se empeñan en convencernos de que los brotes 
verdes se empiezan a ver (esperemos que esto sea cierto), por 
nuestra parte, y con el fin de mantener nuestros servicios, 
hemos procurado reducir el presupuesto de gastos, como 
podréis comprobar en el capítulo de resultados económicos. 

 
Continuamos programando Jornadas Técnicas, aunque 

resulta más laborioso porque las empresas colaboradoras en 
este sentido también han reducido sus presupuestos. 
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Se ha puesto en marcha la mesa de Acreditación (DPC), 
que está a vuestra disposición. 

 
Por parte del Consejo General  (COGITI) y la Asociación 

(UAITIE), se han mantenido los servicios en funcionamiento, 
con una muy buena aceptación de la plataforma de formación, 
en la que mas de 100 compañeros nuestros han realizado 
cursos y se han seguido creando nuevos servicios, tales como 
La Plataforma de Proempleo Ingenieros (ProEmpleo.es), 
Plataforma de mediación (In.me.In), Se ha creado un 
Programa de Movilidad internacional para tramitar el 
contacto de nuestro compañeros interesados con empresas en 
el Extranjero, firmando convenios con BERA (empresa de 
selección de personal), creando la oficina COGITI&BERA en 
Schwäbisch Hall en Baden-Wurttemberg. En Irlanda  con 
Engineers Ireland, con oficina situada en la sede de Dublín de 
la Asociación de Ingenieros Irlandeses, que permite el 
reconocimiento mutuo del asóciate/chartered Engineer 
irlandés y nuestra Acreditación DPC. 

   
En defensa de nuestras competencias y reconocimientos, 

se ha conseguido, por fin la equiparación de nuestro título en 
Inglaterra por la Agencia Británica UK Naric siendo 
equivalente al título de Bachelor Degree, esto con la 
documentación aportada por la escuela de Béjar, a petición de 
nuestro Colegio y la gran colaboración de nuestra Delegación 
a la que debemos agradecer su inestimable ayuda. 

 
Se os ha mantenido informados de los cambios, nuevas 

normativas y demás eventos que se nos han ofrecido, por 
medios de las comunicaciones vía telemática, así como de las 
nuevas oferta de seguros y servicios creados y en 
funcionamiento de nuestra Mutualidad (MUPITI). 

 
Se organizó en Béjar el 11 y 12 de julio, con la magnífica 

colaboración de nuestro Presidente de la Delegación y el 
apoyo de la Escuela, la Asamblea itinerante del Consejo de 
Castilla y León (COGITICyL), siendo recibidos por el Sr. 
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Alcalde y el Director de la Escuela a los que se les hizo 
entrega de ambas placas conmemorativas. 

 
Como todos los años, se celebró la Fiesta Patronal en el 

Hotel NH Puerta de la Catedral el 22 de marzo, la Jornada de 
Convivencia con visita turística a Alba de Tormes y posterior 
comida campestre en Martinamor con batalla de “Pin-Bal” y 
“Carreras de Cars” el 18 de octubre, y el 27 de diciembre tuvo 
lugar el vino de fin de año y felicitación a nuestro colegados y 
acompañantes, junto con los Campeonatos Sociales que se 
iniciaron el 6 de noviembre.  

 
Finalmente deseo agradeceros vuestro apoyo y 

colaboración y animaros a participar en todas las tareas y 
actividades colegiales, aportando vuestras ideas y no dudéis 
en consultar cualquier aclaración que os surja a cualquiera de 
los miembros que componen la Junta de Gobierno ya que 
todos ellos están dispuestos a ofreceros su apoyo y 
colaboración. 

 
En nombre de la Junta de Gobierno, recibid un cordial 

saludo.  
 

 
 

José Luís Martín Sánchez 

Decano Copiti Salamanca 
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Una vez transcurrido el proceso electoral en el año 2014, 
tanto en el Colegio como en la Delegación de Béjar, las 
Juntas de Gobierno quedaron constituidas como siguen: 

Junta de Gobierno Colegio 
Decano:  D. José Luís Martín Sánchez 
Vicedecano: D. Víctor J. Zato Nuño-Beato 
Secretario:  D. José Mª Collantes Hidalgo 
Vicesecretario: D. Juan José del Rey Pedraz 
Tesorero:  D. Cayetano Alejandro Gutiérrez 
Interventor:  D. José Carrizo González 
Delegado:  D. Ramón Hernández Garrido 
Vocal 1º:  D. Santiago Criado Morán 
Vocal 2º:  D. José Carlos Valverde Pérez 
Vocal 3º:  Dª. Elena de Paz Martín 
Vocal 4º:  D. Juan García Carreño 
Vocal 5º:  D. Eduardo Blázquez Delgado 

 
Junta Delegación Béjar 

Presidente:  D. Ramón Hernández Garrido 
Vicepresidente: D. Luís Fernando Bragado García 
Secretario:  D. Sandra Bravo Hernández 
Tesorero:  D. Ángel Bonnail Martín  
Vocal 1º:  D. Mario Matas Hernández 
Vocal 2º:  D. Emilio Gago Benito 
Vocal 3º:  D. Julio González Sánchez 
Vocal 4º:  Dª Carmen Blázquez Delgado 

 
Personal de Secretaría 

D. Alejandro Rodríguez Martín 
D. Emilio Echevarría Bueno 
Dª. Virginia García San Román (Asesoría Contable) 
 

Colegiados de Honor 
D. Urbano Domínguez Díaz † 
D. Enrique Tamarit Iborra 
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D. Victorino González García 
D. Miguel Pérez Conde † 
D. Pedro Barrientos Crego † 
D. Francisco Javier San Sierra Miguel 
D. Ramón Entrena Cuesta 
D. Gregorio Tierraseca Palomo 
D. Antonio Bautista Herrero 
D. Urbano Domínguez Zapatero 
D. Pedro Montero Martín † 
D. Francisco Fernández Diego 
D. Tomás Pérez White 
D. Miguel Martín Sánchez 
D. Ulpiano Rodríguez del Valle † 
D. Emilio Rodríguez Vicente 
D. Juan Luis Montero Cortina 
D. Enrique Pérez Rodríguez 
D. Manuel León Cuenca 
D. Miguel Ferrero Fernández 
D. Ignacio Sánchez Galán (Presidente Iberdrola) 
D. Francisco Martín Labajos 
 

Relación Presidentes y Decanos 
D. José Luis Castilla Belestá (1957-1962) 
D. Dimas Ledesma Martín (1962-1963) 
D. Juan - Cruz Martínez Uribarri (1964-1964) 
D. Antonio Bautista Herrero (1965-1969) 
D. Urbano Domínguez Zapatero (1970-1986) 
D. Francisco Fernández Diego (1986-1998) 
D. José Hernández Zaballos (1998-2006) 
D. Eduardo González Sánchez (2006-2011) 
D. José Luís Martín Sánchez (2012- ¿?) 
 
Relación Socios de Mérito de AITISA 
D. José Luis Castilla Belestá † (1965) 
D. Juan Cruz Martínez Uribarri † (1965) 
D. Antonio Baustista Herrero (1971) 
D. Tomás Civantos Morales † (1972) 
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D. Juan Losada Cuadrado † (1972) 
D. Urbano Domínguez Zapatero (1974) 
D. Leocadio Cascón Sánchez † (1974) 
D. Rosendo Sánchez Sánchez (1977) 
D. Miguel Martín Sánchez (1979) 
D. Tomás Pérez White (1991) 
D. Francisco Fernández Diego (1994) 
D. Salvador Domínguez Sabin (1997) 
D. José Hernández Zaballos (1999) 
D. José Martínez Cajal (2000) 
D. Manuel Antonio Sánchez Vacas (2002) 
D. Víctor López-Berges Nuño (2004) 
D. José Luís Vicente Rodríguez (2009) 
D. Eduardo González Sánchez (2010) 

 
Datos del Colegio 

Domicilio Social:  Calle Rosario, 9-13, Bajo 
   37001 Salamanca 

Teléfono:    923 26 85 24 
Fax:     923 21 11 69 
Página Web   http://www.copitisa.com/ 
E-mail:    copiti@copitisalamanca.es 
Horario:      Invierno. Mañanas de 9 a 14 horas  

Tardes de 16:30 a 19:30 horas 
Verano (Junio a Septiembre) de 8:00 a 
15:00 horas  
 
Instituciones 

Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial (COGITI) 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 554 18 06 – 91 55418 09 
Fax: 91 554 20 37 
Página Web: http://www.cogiti.es/ 
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Mutualidad de Previsión Social de Peritos e Ingenieros Técnicos 
Industriales a Prima Fija (MUPITI) 

Calle Orense, 16, 1º Planta (28020 Madrid) 
Teléfonos: 91 399 31 55 – Fax: 91 399 46 83 
Página Web: http://www.mupiti.com/ 
Delegado D. José Luís Martín Sánchez 
 

Consejo de Colegios Profesionales de Graduados e Ingenieros 
Técnicos Industriales de Castilla y León (COGITICyL) 

Ramiro Valbuena, 5 
24002 León 
Teléfono: 987 24 94 51 
Fax: 987 27 12 90 

 

Fundación Técnica Industrial 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 55418 09 
Página Web: http://www.fundaciontindustrial.es/ 

 

Unión de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de 
España (U.A.I.T.I.E) 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 554 18 06 – 91 55418 09 
Fax: 91 554 20 37 
Página Web: http://www.uaitie.es/ 

 
Federación de Asociaciones de Graduados e Ingenieros Técnicos 
Industriales de Castilla y León (FAGITICyL) 

Ramiro Valbuena, 5 
24002 León 
Teléfono: 987 24 94 51 
Fax: 987 27 12 90 
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Juntas de Gobierno 2014 
Junta de Gobierno de 28 de enero de 2014 (proclamación 
Candidatos + Toma Posesión) 
Junta de Gobierno Ordinaria de 12 de febrero de 2014 
Junta de Gobierno Extraordinaria de 27 de febrero 2014 
Junta de Gobierno Ordinaria de 3 de abril de 2014 
Junta de Gobierno Ordinaria de 29 de mayo de 2014 
Junta de Gobierno Ordinaria de 3 de septiembre de 2014 
Junta de Gobierno Ordinaria de 30 de octubre de 2014 
Junta de Gobierno Ordinaria de 10 de diciembre de 2014 

 
Juntas Generales (2014) 

Junta General Ordinaria de 8 de marzo de 2014 
 

Reuniones y Asistencias 2014 
 

REUNIONES CELEBRADAS  ASISTENCIAS 
Junta General Ordinaria    1      Consejo General        8 
Junta General Extraord.    0      COGITICyL                   7 
Juntas de Gobierno     8      Fund. Téc. Indust.           2 
Juntas Gobierno Ext.        1      Secretaría-Tesorería        1 
Profesión Libre      1      Seguro R.C. Prof.        1 
Mutualidad             1      Mutualidad         4 
Cursos y Conferencias     5      UAITIE          2 

 
Movimiento Colegiados 2014 

 
ESTADÍSTICA DE COLEGIADOS AÑO 2014 

Al 31 de Diciembre de 2013                 523 
Altas                                           19 
Bajas                                           43 
Suspendidos derechos colegiales (Art. 7, Estatutos)        37    
Total Colegiados al 31 de Diciembre de 2014              462 
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Movimiento Trabajos 2014 
 

TRABAJOS VISADOS 2014 
Proyectos                                             434 
Direcciones de Obra y Certificaciones            283 
Planos                                                            16 
Planes Emergencia y Seguridad                                    3     
Estudios Técnicos                                                        133 
Peritaciones / Tasaciones                                              6     
Informes                                                                        31 
Fichas Técnicas Vehículos                                          43 
Memorias                                                                      36 
Actas Planes Seguridad y Salud                                  96 
Anexos                                                                          99 
Otros Trabajos (copias, modificados…)                     185 
Total Trabajos Visados                            427 
Total Revisiones Documentales                                  558 
Total Registro Entrada                                             1.365 

 
Correspondencia 2014 

 
DOCUMENTO ENTRADAS SALIDAS 

Cartas 

Circulares 

Convocatorias 

Saludas 

Fax 

Certificados 

Correo Electrónico 

Otros 

123 

0 

1 

24 

1 

2 

1074 

113 

49 

20  

10 

11 

1 

52 

346 

2 

Total 1338 491 
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Evolución Colegiados
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Tipos de Trabajos Visados 2010-2014 
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Parque de Aparatos de Medida 

Aparato Modelo 
Sonómetro Integrador-Promediador Brüel & Kjaer 2236 
Sonómetro Integrador_Promediador Brüel & Kjaer 2250 

Cámara Termográfica Fluke TI25 
Medidor Distancias Láser Leica  

Medidor Resistencia Tierra 4102 
Medidor Tensión Paso y Contacto Circutor 
Medidor Resistencias Aislamiento 3301 

Analizador_Verificador Redes Eléctricas GSC-53 
Estación Total TCR 305 

Luxómetro LX-101 
Luxómetro HT-307 

Nivel Óptico Leica 
 

José Mª Collantes Hidalgo 

Secretario Copiti Salamanca 
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4.- INFORME TESORERÍA 
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ACTA COMISION REVISORA CUENTAS (2014) 

 

 

 
Cayetano Alejandro Gutiérrez 

Tesorero Copiti Salamanca 
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5.- PROFESION LIBRE 
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Estimados compañeros:  
 

Ante todo daros las gracias por seguir creyendo en el trabajo de 
este colegio en estos tiempos difíciles. 

  
Como habéis podido comprobar, desde la junta de gobierno 

seguimos apostando por una profesión libre fuerte y competitiva, 
ofreciendo varios cursos y jornadas técnicas.  

 
En este año 2014, pese a la escasez de trabajo, por el colegio 

han pasado 1092 trabajos de los cuales 514 corresponden a visados, 
575 a revisión documental y 3 revisiones de documentos que ha sido 
visado en otros colegios profesionales.  

 
También recordaros que podéis hacer cualquier observación, 

por escrito, para la inclusión de nuevas unidades técnicas o revisión 
de las mismas para su posterior discusión en la comisión de 
profesión libre y en la junta de gobierno. 

  
La reunión de ejerció libre tuvo lugar el 17 de junio de 2014 

donde se trataron varios temas relativos a la profesión libre además 
ser realizo una demostración practica de como se ha incluido en el 
visado digital la firma digital del colegiado, esta solo es válida para 
documentos que se faciliten en formato digital ya que la firma del 
colegiado solo se incluye en la primera página, mientras que el 
visado del colegio no ha sufrido modificación. 

  
En este año dos compañeros se han certificado como 

Mediadores, para ello realizaron el curso del COGITI que da acceso 
a la certificación como mediadores. Los Ingenieros Mediadores 
están especializados en conflictos civiles y mercantiles, en los 
ámbitos de industria, comercio, servicios, propiedad, seguridad, 
productos, obras y seguros. Se puede acceder a la página 
www.inmein.es para obtener más información o contactar con la 
sede de COGITI SALAMANCA. 
 
 
 

Santiago Criado Morán 

Vocal Profesión Libre 
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Imposición Insignias última promoción Ingenieros Técnicos 
Industriales y Premio COPITI 2014 

El Jurado del Premio COPITI 2014 reunido el 8 de julio 
de 2014 decidió que éste  recayera en D. Juan Ramón Esteban 
Sánchez por el trabajo “Cálculo de Estructuras y/o 
Elementos Estructurales por Procedimientos Analíticos y 
con Métodos Informáticos. Estructura para la Cubierta de 
una Piscina". 

 
La entrega de dicho Premio tuvo lugar el 21 de marzo de 

2015 con motivo del acto de Imposición de Insignias a los 
alumnos de la promoción 2014/2015 en la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Industrial de Béjar. 

 
  

Vocal Enseñanzas Universitarias  Vocal Enseñanzas no Universitarias 

     Ramón Hernández Garrido        Juan García Carreño 
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7.- FORMACIÓN 
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Cursos y Jornadas 

 Jornada Uretek “Aislamiento Diferencial en 
Cimentaciones: Patologías – Solución Uretek” 21 de 
enero de 2014 

 Jornada Placo Saint-Gobain “Soluciones Placo 
Protección Pasiva”, el 8 de abril de 2014 

 Jornada Escuela Municipal de Hostelería de Santa 
Marta de Tormes “Taller de Corte de Jamón”, el 21 de 
mayo de 2014 

 Jornada Standard Hidráulica “Equilibrado Hidráulico 
en Instalaciones de Calefacción, Climatización y 
ACS” el 2 de octubre de 2014 

 Jornada Informativa MUPITI “Instrumentos de Ahorro 
e Inversión” el 18 de noviembre de 2014  

 Jornada Promat Ibérica, S.A. “Protección Pasiva 
contra Incendios” el día 3 de diciembre de 2014 

 
En otro sentido cabe destacar el excelente funcionamiento 

de la Plataforma de Formación Telemática del COGITI que 
continúa con las actuaciones de crecimiento y mejora de la 
misma. 

A continuación se incluye gráfico que contiene los datos 
de porcentaje de alumnos matriculados en cada colegio 
respecto de su censo. Cabe señalar la excelente aceptación 
que dicha plataforma tiene en nuestro Colegio. 
 
 
 
 

 

 

 



Memoria 2014 COGITISA 

 30 

 

 A continuación se detallan aún más los datos de 
participación de dicha plataforma en nuestro Colegio: 

Colegio Importe 
Becas Becados Colegiados Tripartita Alumnos 

Salamanca 2.820 € 28 48 4 80 

 

 En el siguiente gráfico, también se puede ver cual es el 
perfil de los alumnos matriculados a nivel nacional, así como 
el tipo de matrícula, durante el pasado ejercicio de 2014. 

 

 

 

 

 

Esperando seguir contando con tu colaboración y poder 
este y otros servicios. 

Recibe un cordial saludo. 

 

Juan García Carreño 

Vocal de Formación 
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A las ya tradicionales celebraciones del Vino de Fin de 
Año y de la Festividad de San José, el Acto de imposición de 
insignias a los alumnos de Ingeniería Técnica y de Grado en 
la Escuela de Béjar y de la concesión del Premio COPITI al 
mejor Proyecto Fin de Carrera, hay que destacar tres 
actividades en las que ha tenido una notable participación 
nuestro Colegio a través de la Delegación: 

 
1. Desde el verano de 2013 se ha venía trabajando con el 

Consejo y su representante en Bruselas para conseguir la 
equiparación del título de Ingeniero Técnico en el Reino 
Unido; así, en diciembre de dicho año, se celebró una 
reunión en Madrid con representaciones española y 
británica a la que asistieron el Director de la Escuela de 
Béjar y el Presidente de la Delegación; meses más tarde, 
ya en 2014, se conocía las decisión de equiparar los 
títulos de ambos países. 

 
2. Por iniciativa del Presidente de la Delegación se iniciaron 

contactos con la dirección de la Escuela de Béjar para 
promover en la Universidad de Salamanca el Título 
propio “Experto en cadena de suministro” conjuntamente 
con la Asociación Española de Profesionales de 
Compras, Contratación y Aprovisionamientos, AERCE. 
Se decidió organizarlo conjuntamente con Portugal y 
para ello se consiguió la participación de la Universidad 
de Aveiro. Tras diversas reuniones en Béjar, Madrid y 
Aveiro y por causas ajenas al Colegio el proyecto no 
salió adelante. 

 
3. Finalmente cabe citar la celebración en Béjar en el mes 

de julio  de la reunión de la Junta Ejecutiva del Consejo 
Autonómico de Ingenieros Técnicos Industriales de 
Castilla y León (CITICAL) y de la Junta Rectora de la 
Federación Autonómica de Ingenieros Técnicos 
Industriales de Castilla y León (FITICAL). 

 
A dicha reunión asistieron los representantes de los 

nueve Colegios de Castilla y León, así como los Colegios de 
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Cantabria, Madrid y La Rioja, junto con el Presidente del 
Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos 
Industriales de España (COGITI), José Antonio Galdón. 
 

 
Asistentes Reunión CITICAL/FITICAL (Béjar, Julio 2014) 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sin otro particular, recibe un cordial saludo. 

 
 

Presidente Delegación Béjar 
Ramón Hernández Garrido 
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9.- MUTUALIDAD 
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La recuperación económica, experimentada de forma 
ligera en 2013, ha proseguido en el año 2014, como parecen 
confirmar los datos de la actividad económica española 
registrados en el ejercicio. 

Esta recuperación se ha puesto de manifiesto también en 
el sector asegurador, cuyo volumen de primas en el ejercicio 
2014 ha caído un 0,85%, frente a las caída del 3,27% del 
ejercicio 2013. 

No obstante, si ponemos el foco en el ramo de Vida, se ha 
producido una caída del volumen de primas y una 
disminución del crecimiento del ahorro gestionado.  

Según datos facilitados por ICEA -obtenidos de una 
encuesta realizada a 127 entidades que representan una cuota 
de mercado del 97,13% de las primas del sector-, el volumen 
de primas del Ramo de Vida, a cierre del ejercicio 2014, 
alcanzó la cifra de 21.344 millones de euros, lo que representa 
una reducción del 2,79% respecto del volumen de primas 
alcanzado en el año 2013. Por su parte, el ahorro gestionado 
en el Ramo de Vida, alcanzó a cierre de 2014 la cifra de 
164.197 millones de euros, lo que supone un crecimiento del 
1,58%, inferior al 3,5% de 2013.  

En cuanto a la rentabilidad, el año 2014 ha supuesto el 
freno a la tendencia alcista que se había puesto de manifiesto 
durante la crisis. 

Así se desprende de los datos publicados a cierre del 
ejercicio 2014 por la Asociación de Instituciones de Inversión 
Colectiva y Fondos de Pensiones (Inverco). La rentabilidad 
media anual de los fondos de pensiones se ha situado en el 
6,9%, una disminución del 17,8% respecto a la rentabilidad 
del 2013; y la de los fondos de pensiones de Renta Fija Mixta, 
que son los equiparables por composición a la cartera de 
inversiones de Mupiti, ha sido del 3,61%. 

Por tanto en lo que se refiera a rentabilidades futuras, 
tanto en los mercados de renta variable como en los de renta 
fija, habrá que irse acostumbrando a rentabilidades 
significativamente inferiores a las del año 2014 para un 
mismo nivel de riesgo.  
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En este sentido la Dirección General de Seguros y Fondos 
de Pensiones ha recortado el tipo de interés de las operaciones 
de seguro de vida para el ejercicio 2015 al 1,91%. 

 
Mupiti: Un año de duro trabajo para conseguir un resultado 
muy satisfactorio 
 

La mejora en el comportamiento de la economía española 
parece no haber tenido un reflejo paralelo y directo en la 
actividad económica del colectivo de los ingenieros técnicos 
industriales e ingenieros de grado si tomamos como indicador 
de referencia la evolución del seguro Mupiti Profesional, que 
mide el número de colegiados ejercientes libres de la 
profesión que optan por Mupiti como entidad alternativa al 
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de la 
Seguridad Social.  

Durante el ejercicio 2014 el balance neto de este seguro 
ha sido negativo. Las nuevas altas han sido en número 
absoluto menores que las bajas, cerrándose el número de 
mutualistas que mantienen activa la opción por Mupiti como 
alternativa al RETA en 1.699, lo que representa una 
disminución del 3,63% respecto al ejercicio 2013. 

Sin embargo, si tomamos como referencia el nivel de 
inversión del colectivo en Mupiti –como expresión de una 
menor incertidumbre y una mayor confianza en Mupiti para la 
gestión del ahorro-, las cifras alcanzadas en el ejercicio 2014 
sí avalan una notable mejoría, cuando menos, de la confianza 
de los ingenieros técnicos industriales en su Mutualidad. 

Los ingresos por primas en el ejercicio 2014 han sido 
superiores a los 12,3 millones de euros, lo que representa un 
incremento 3,24 millones de euros respecto del ejercicio 2013 
(un incremento del 35,82%); de los cuales, 6,77 millones de 
euros corresponden a primas de nueva producción de seguros 
de ahorro. 

El incremento en primas se ha producido en todas las 
modalidades de los seguros de ahorro, siendo el seguro de 
ahorro bambú, por sus características particulares de alta 
rentabilidad garantizada, el que ha concentrado un porcentaje 
superior al 88% de las mismas, alcanzando la cifra de 5,95 
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millones de euros, lo que supone triplicar la cifra de ingresos 
respecto al ejercicio 2013. 

Si bien el ambicioso objetivo inicial de primas (14 
millones de euros, de los cuales 8 millones corresponden a 
primas de nueva producción) no se ha alcanzado, el nivel de 
consecución merece el calificativo de muy satisfactorio. 
Mupiti ha centrado el esfuerzo comercial en aumentar la 
visibilidad y presencia en los Colegios y en potenciar el 
ahorro entre los mutualistas. 

El referido incremento de los ingresos por primas ha 
venido acompañado por un buen comportamiento de la 
siniestralidad en las coberturas de riesgo. Por otra parte, el 
número de rescates, si descontamos el efecto del seguro de 
ahorro bambú, ha estado en línea con el ejercicio 2013, lo que 
pone de manifiesto, un año más, que se está produciendo una 
normalización en los niveles de prestaciones. 

En relación con la gestión y rentabilidad de las 
inversiones, destacar que los ingresos, netos de gastos 
financieros, han ascendido a 2,17 millones de euros. A esta 
cuantía hay que añadir unos ingresos de 1,49 millones de 
euros que se han obtenido con la enajenación de algunos 
fondos de inversión de la cartera de inversiones de la 
Mutualidad. 

El total de ingresos ha permitido obtener una rentabilidad 
de la cartera de inversiones de los seguros de ahorro del 
4,05%, lo que ha representado un 3,75% de rentabilidad para 
el mutualista. Un magnífico año en términos de rentabilidad si 
tenemos en cuenta el escenario de tipos de interés y muy en 
línea con la obtenida en el ejercicio 2013 (4,02% y un 3,72% 
para el mutualista) 

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el 
ejercicio 2014 tiene un valor a efectos de cobertura de las 
provisiones técnicas de 94,2 millones de euros, presentando 
un superávit de cobertura de 6,4 millones de euros, lo que 
representa un descenso en términos absolutos respecto al 
ejercicio 2013, pero evidencia una situación de solvencia 
mostrada en años anteriores y mantenida en el tiempo. 
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El resultado del ejercicio antes de impuestos ha sido 
positivo, por un importe de 65.894 euros. La importante 
reducción que se ha puesto de manifiesto en relación al 
resultado del ejercicio 2013 (0,69 millones de euros), a pesar 
de los beneficios obtenidos por la enajenación de valores, ha 
venido motivada por el incremento de las provisiones 
técnicas. Dicho incremento de provisiones técnicas tiene su 
origen en la disminución del tipo de interés establecido para 
su cálculo, que ha pasado del 3,34% en 2013 al 2,37% en 
2014. 

El número total de mutualistas a cierre del ejercicio 
asciende a 31.888, lo que supone una reducción de 1.635 
mutualistas (4,88%) respecto del ejercicio 2013. No obstante, 
a efectos comparativos hay que tener en consideración que, 
por primera vez, se han incluido los mutualistas que están 
percibiendo una pensión y que ya no abonan cuotas a la 
Mutualidad (un total de 1.658 mutualistas) y que, en censos 
anteriores, no se registraban. 

En lo que respecta al número de contratos, la cifra total a 
cierre del ejercicio es de 38.485, lo que supone un descenso 
de 5.059 contratos (11,62%) respecto al número de 
mutualistas del ejercicio 2013. Este descenso tiene su 
justificación en la no renovación de una póliza colectiva del 
seguro Mupiti Protección (2.946 contratos) y en las bajas de 
asegurados que se han producido durante el ejercicio 2014 en 
las pólizas colectivas del seguro Mupiti Accidentes y del 
seguro Mupiti Accidentes Reducido (1.975 contratos). 

El número estimado de colegiados a 31 de diciembre de 
2014 es de 79.242. Si evaluamos el índice de penetración de 
Mupiti en el Colectivo mediante el ratio resultante de dividir 
el número de mutualistas entre el número de colegiados, 
resulta un 40,24%; un ratio en línea, aunque ligeramente 
inferior, al del 2013 (40,82%). Por otra parte, el ratio derivado 
de dividir el número de contratos entre el número de 
colegiados asciende al 53,01%, también inferior al del 
ejercicio 2013 (56,46%). 
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Solidaridad: Fundación Mupiti 
 

Como cada año, hacemos mención a la labor solidaria 
que realiza Mupiti a través de la Fundación Mupiti y que 
constituye la que ha sido su seña de identidad a lo largo de su 
historia: La Solidaridad. 

Este año 2014 se han cumplido diez años de 
funcionamiento efectivo de la Fundación Mupiti y, a pesar de 
la difícil situación económica, hemos recibido la 
colaboración, en forma de donativo, de 28 Colegios, por un 
importe 45.614 euros (un 9,19 % menos que en el ejercicio 
anterior). Adicionalmente a esta aportaciones, la Fundación 
Mupiti ha obtenido ingresos procedentes del Convenio de 
Colaboración suscrito con Sanitas y de colaboraciones de 
menor cuantía de otras entidades. 

En el ejercicio 2014 se han otorgado 119 prestaciones 
sociales por un importe total de 78.650 euros. La distribución 
de las ayudas concedidas, agrupadas por categorías, se detalla 
a continuación:  
 

Prestaciones Sociales 2014 Nº Importe 
   Becas/Ayudas al Estudio para huérfanos 2 2.000 € 

   Tratamientos Médicos Especiales 24 13.125 € 

   Ayudas para situaciones de Dependencia 24 18.850 € 

   Situaciones Extraordinarias de Necesidad 9 7.300 € 

   Desempleo de larga duración 18 18.500 € 

   Discapacitados físicos o psíquicos 42 18.875 € 

                                             Importe total: 119 78.650 € 

 
Un cordial saludo. 

Vocal de Mutualidad 
José L. Martín Sánchez 
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Productos y Servicios MUPITI: 

 

 
Cobertura de Jubilación 

Pensión de Viudedad 

Pensión de Orfandad 

Mupiti Accidentes 

Mupiti Vida 

PPA Mupiti 

Asistencia Sanitaria 

Seguro de Hogar 

Seguro de Automóviles 

Zurich Negocio 

Incapacidad Temporal 

Seguro de Accidentes 

Mupiti Dependencia 
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10.- ACTIVIDADES SOCIALES 
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Festividad San José 
 El día 22 de marzo de 2014 celebramos la Fiesta Patronal 
de nuestro Colegio en el Hotel NH Puerta de la Catedral, sito 
en la Plaza Juan XXIII de nuestra ciudad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro de los actos programados, se hizo entrega de las 
siguientes distinciones: 

Placas conmemorativas de los 50 años en la Profesión a: 

D. Francisco Martín Rubio   D. Roberto Bartolomé y Luís 

D. Domingo Martín Martín   D. Ignacio de Andrés Escobar 

D. Jerónimo Gómez-Rodulfo Barbero 

D. Salvador Domínguez Sabín  D. José García García 

D. Luís Gómez-Rodulfo Barbero  D. Francisco Polo Benito 

Placas conmemorativas delos 25 años de colegiación a: 

D. Francisco Rodríguez Díez D. Ramón Menéndez González 

D. Manuel Jiménez Sánchez  D. Francisco Montejo González 

*D. Nicolás Montero González *D. Joaquín Martín Castellanos 
 

*entrega en la Fiesta de la Delegación de Béjar 
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D. Francisco Rodríguez Díez (25 años) 

     D. Francisco Polo Benito (50 años) 

 

  

  

 

 
 

D. Ignacio de Andrés Escobar (50 años) 

                      D. Ramón Menéndez González (25 años) 

Jornada Convivencia 
El sábado 18 de octubre de 2014 se celebró una Jornada 

de Convivencia que consistió en una Visita cultural por la 
mañana a la Villa de Alba de Tormes y al centro de ocio al 
aire libre “Acción Martínamor” por la tarde. 
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Campeonatos Sociales 
El día 6 de noviembre de 2014 se iniciaron los 

campeonatos sociales de Mus, Tute, Remy y Chinchón en el 
Salón de actos de nuestro Colegio. 

Vino Fin de Año 
El día 27 de diciembre de 2014 celebramos un vino de 

despedida de año en los Salones del Hotel NH Puerta de la 
Catedral para felicitarnos la Navidad y el Año Nuevo.  

Durante la celebración se hizo entrega de las insignias de 
bienvenida a los nuevos colegiados del 2014, que fueron los 
siguientes: 

D. Luís M. González González  D. Fernando Blázquez Monroy 

D. David Hernández Sánchez  D. Alejandro Gajero Grande 

Dª. Nelida Mª López Iglesias  D. Alberto García Manchado 

D. Juan R. Esteban Sánchez  D. Jorge García Valdunciel 

D. Alberto Cerrudo Vallejo  D. Pedro D. Domingo Hernández 

D. Jesús A. García Villoria  D. Darío García Fuenzalida 

D. Javier A. García García  D. Óscar Jiménez González 

D. Álvaro Sánchez Jorge   D. Sergio Márquez Sánchez 

D. Rubén Sánchez González 

 

 

 

 

 

 

 

Junta de Gobierno 
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11.- SECCION DE EMPLEO 
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Sección de Empleo 

 Durante el ejercicio 2014 se ha continuado con el envío 
de las ofertas de trabajo que nos han llegado al Colegio y que 
se distribuyen por meses como se indica en la gráfica inferior.
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En otro orden de cosas cabe resaltar que desde el Consejo 
General se impulsó la creación de la Plataforma 
www.proempleoingenieros.com que nace con el objetivo de 
ser la primera plataforma global de empleo en España 
especializada en Ingenieros Técnicos Industriales. 

 
Proempleoingenieros.com no es simplemente un portal de 

empleo tradicionalmente concebido, sino una herramienta de 
servicios globales dirigida a impulsar la empleabilidad de los 
Ingenieros Técnicos Industriales usuarios de la misma y 
apoyar el desarrollo de su carrera profesional. 

 
La misión de la Plataforma es: 
 
a. Lograr que los Ingenieros Técnicos Industriales 

puedan encontrar la empresa y el trabajo que 
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buscan. Con este fin recopilamos todas las ofertas de 
empleo en un único punto. 

b. Lograr que cualquier empresa encuentre el talento 
que necesita en el menor tiempo posible. Con ese fin 
divulgamos las oportunidades de trabajo, es decir, 
cualquier oferta de empleo publicada en España e 
internacionalmente que requiera un Ingeniero 
Técnico Industrial. 

c. Acompañar en el desarrollo laboral de los 
Ingenieros Técnicos Industriales españoles y aportar 
las herramientas necesarias. Con este fin ayudamos 
a los ingenieros recién licenciados a acceder al 
mercado laboral y a los profesionales a alcanzar sus 
objetivos laborales. Así mismo, asesoramos y 
acompañamos en el camino a las personas. 

 
A finales de 2014, estos eran los datos de colegiados 

inscritos en la Plataforma de proempleoingenieros.es en 
nuestra demarcación: 

 
Colegio Total 

Registrados 
Colegiados No Colegiados 

Salamanca 10 8 2 
 

 
 

Vocal Junta Gobierno 
Eduardo Blázquez Delgado 
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12.- BIBLIOTECA 
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Suscripciones 
Técnica Industrial. 
Cesvimap 
Seguridad y Medio Ambiente (Fundación Mapfre) 
Revista Tecnifuego 
Boletín de la Fundación Laboral de la Construcción (Panel) 
Revista Técnica de Centro Zaragoza. 
Boletín Trimestral de Coyuntura de Salamanca. 
Boletín Estadística Energética de Castilla y León (EREN) 

 
 

Normas de uso de la Biblioteca para los Colegiados 
1) El servicio de 

préstamo permite 
sacar dos libros, por 
un período limitado a 
15 días hábiles.  

2) El colegiado que no 
realice la devolución 
en el período citado, 
recibirá notificación 
por escrito 
solicitando su 
devolución 
inmediata. 

3) Si después de dos 
avisos consecutivos, 
no se realiza la 
devolución, la Junta 
de Gobierno tomará 
las medidas 

disciplinarias 
oportunas. 

4) La extracción de 
libros, sólo podrá ser 
renovada por una 
sola vez, debiendo 
permanecer en 
biblioteca al menos 
un mes, para poder 
realizar de nuevo la 
misma extracción. 

5) La extracción de 
libros la podrá 
realizar el colegiado 
o persona autorizada 
mediante documento 
acreditativo. 

 
 
 

Vocal Biblioteca 
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