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Estimados compafieros/as:

En nombre propio y del resto de
compafieros que forman la Junta de Gobierno
de nuestro Colegio Profesional, un afio mas, o0s
saludo y paso a presentaros la MEMORIA
ANUAL correspondiente al afio 2016 y a
informaros de las actividades y actuaciones realizadas durante
el ejercicio que termina, procurando tener siempre presente
que buscamos el conseguir el buen funcionamiento del
colectivo que me honro presidir.

Brevemente paso a exponeros lo mas significativo y
espero que sirva como recordatorio de las actividades
desarrolladas, puesto que a lo largo del afio se os ha venido
puntualmente informando para teneros siempre al dia, como
es nuestra obligacion, aunque a veces nos pasemos de
comunicaciones haciéndolas incomodas para alguno de
nuestros colegiados, dados los medios telematicos de que
disponemos.

Como siempre hemos tenido una intensa actividad en la
relacion con el Consejo General, el Consejo Autondémico,
Asociacion y Mutualidad, a los que tenemos que agradecer el
esfuerzo de nuestros comparieros que forman cada una de las
Ejecutivas, que de forma desinteresada trabajan, buscando, y
muchas veces consiguiendo, mejoras en  nuestras
competencias y atribuciones, asi como rentabilidades
dificiles, dado el momento para nuestro mutualistas.

La crisis econémica, de visados y colegiacion, parece ser
que no finaliza, pero por nuestra parte, continuamos tratando
de seguir potenciando cada uno de los conceptos, por la parte
economica, reduciendo gastos con lo que conseguimos
mantener nuestra seguridad econdmica, por la parte de
visados, en nuestro colegio, los ejercientes de Profesion libre
continGian visando o realizando revisiones documentales, a
pesar de que en muchos casos no sea obligatorio, y a nivel de
colegiacion  seguimos manteniendo el sistema de
precolegiados y ofreciendo a los nuevos titulados los servicios
que presta el Colegio y recordandoles la obligatoriedad por
ley de pertenecer a algin colegio profesional. Esto lo
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explicamos todos los afios en la Feria del Alumno que
organiza la Universidad de Salamanca en la Escuela de Béjar.

Como pretendemos estar presentes en todos los
organismos en los que podemos influir, el Colegio, a través de
su Decano o cualquier otro nombrado, forma parte de la
Comisién de Medio Ambiente y Urbanismo de Salamanca
como vocal de Medio Ambiente, y El Consejo Autonémico
estd representado en el Consejo de Medio Ambiente,
Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Castilla'y Ledn.

Se continda asistiendo al acto de imposicidn de Insignias
a los nuevos graduados en el que se realiza la entrega del
Premio COPITI al mejor proyecto presentado organizado
como todos los afios por nuestra Delegacion de Béjar.

Sigue funcionando perfectamente el sistema de formacién
desde de la Plataforma del Consejo General, que sigue
formando a nuestros colegiados, via telematica y por parte de
nuestro vocal de formacién se contintan realizando cursos
presenciales y jornadas técnicas en nuestra sede.

En este ejercicio destacaremos que hemos realizado la
modificacion de la denominacién de nuestro Colegio pasando
a llamarse con el nombre completo de Colegio Oficial de
Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial, e
Ingenieros Técnicos Industriales de Salamanca, asi como
la misma denominacion para el Consejo Autonémico, como
Consejo de Colegios Profesionales de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla y Ledn
(COGITICyL), (Nombre un poco largo, pero completo,
seguimos  siendo  COGITI  SALAMANCA). Esta
denominacidn esta aprobada por la Junta de Castilla y Ledn y
publicada en el BOCYL. Con esta denominacion
conseguimos la adaptacion al ordenamiento juridico vigente
en materia de titulos académicos habilitantes para el ejercicio
de profesiones reguladas, y en coherencia con el presente de
nuestra actividad profesional y la proyeccién al futuro de
nuestras organizaciones.

En cuanto a las actividades sociales, este afio y como
novedad, el vino de Fin de Afio se ha organizado en el Hotel
NH Palacio Castellanos, coincidiendo con los mayores una
merienda para nuestros hijos y nietos con entretenimiento y
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con un notable éxito, (Habra que repetir). En el mismo acto se
realizé entrega de donativo a la Asociacion de enfermedades
raras de Castilla y Le6n (AERSCyL) con muy buena acogida
por parte de la prensa. Se continua realizando en el Colegio
los Campeonatos Sociales que deberiamos tratar de potenciar,
puesto que el nimero de asistentes va disminuyendo, para no
perder la buena costumbre, El dia 17 de marzo se celebrd la
cena de nuestro patrén como todos los afios en el Hotel
ABBA FONSECA que resulté muy bien segun los asistentes,
potenciémosla también puesto que es el momento en que nos
podemos encontrar con un gran nimero de colegiados que de
otra parte no los vemos en todo el afio, puesto que con estas
modernidades del visado electrénico y comunicacion via
telemética van poco por el Colegio. También se realizd la
jornada de convivencia con desplazamiento a Toro,
coincidiendo con las Edades del Hombre y visita a una
queseria de la localidad.

Tengo que agradecer a toda la Junta de Gobierno y a los
trabajadores del colegio su apoyo y colaboracion en todas
las gestiones y tramites realizados y espero que también todos
los colegiados piensen como yo, sin ellos no me seria facil
llevar a cabo las tareas que me han encomendado.

Pido a todos los colegiados su colaboracion y espero
recibir propuestas para nuevas actuaciones que trataremos de
Ilevar a cabo para mejorar el buen funcionamiento de nuestro
colectivo.

En nombre de la Junta de Gobierno, recibid un cordial
saludo.

José Luis Martin Sanchez

Decano COGITI Salamanca
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Tras el proceso electoral efectuado en el primer trimestre
del afio 2016, asi quedd constituida la Junta de Gobierno del

Colegio y su Delegacion en Béjar.

Junta de Gobierno Colegio

Decano: D. José Luis Martin Sanchez
Vicedecano:  D. Cayetano Alejandro Gutiérrez
Secretario: D. José M2 Collantes Hidalgo
Vicesecretario: D. Juan José del Rey Pedraz
Tesorero: D. José Hilario Garcia Isidro
Interventor: D. José Carrizo Gonzélez
Delegado: D. Ramdn Hernandez Garrido
Vocal 1°: D. Santiago Criado Morén
Vocal 2°: D. Isidro M. Gil Sanchez
Vocal 3°: D. Alvaro Herrera Lopez
Vocal 4°: D. Juan Garcia Carrefio

Vocal 5°: D. Eduardo Blazquez Delgado

Junta Delegacién Béjar

Presidente: D. Ramén Hernandez Garrido
Vicepresidente: D. Julio Gonzalez Sanchez
Secretario: D. Luis Fernando Bragado Garcia
Tesorero: D. Angel Bonnail Martin

Vocal 1°: D. Mario Matas Hernandez
Vocal 2° D?. Susana Moran Hidalgo

Vocal 3° D. Emilio Gago Benito

Vocal 4° D? Raquel Gonzélez Blanco

Personal de Secretaria

D. Alejandro Rodriguez Martin
D. Emilio Echevarria Bueno

Asesoria Contable

D2, Virginia Garcia San Roman

(Asesoria Contable)
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Colegiados de Honor

. Urbano Dominguez Diaz t
. Enrique Tamarit Iborra

. Victorino Gonzélez Garcia
. Miguel Pérez Conde T

Pedro Barrientos Crego 1

. Francisco Javier San Sierra Miguel

Ramdn Entrena Cuesta

. Gregorio Tierraseca Palomo

Antonio Bautista Herrero

. Urbano Dominguez Zapatero
. Pedro Montero Martin t
. Francisco Fernindez Diego

Tomas Pérez White

. Miguel Martin Sanchez

. Ulpiano Rodriguez del Valle t

. Emilio Rodriguez Vicente

. Juan Luis Montero Cortina

. Enrique Pérez Rodriguez

. Manuel Le6n Cuenca

. Miguel Ferrero Fernandez

. Ignacio Sanchez Galan (Presidente Iberdrola)
. Francisco Martin Labajos

Relacion Presidentes y Decanos

. José Luis Castilla Belesta (1957-1962)

. Dimas Ledesma Martin (1962-1963)

. Juan - Cruz Martinez Uribarri (1964-1964)
. Antonio Bautista Herrero (1965-1969)

. Urbano Dominguez Zapatero (1970-1986)
. Francisco Fernandez Diego (1986-1998)

. José Hernandez Zaballos (1998-2006)

. Eduardo Gonzalez Sanchez (2006-2011)

. José Luis Martin Sanchez (2011- ;?)
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Relacion Socios de Mérito de AITISA

000000000000 000000

. José Luis Castilla Belesta T (1965)

. Juan Cruz Martinez Uribarri T (1965)
. Antonio Baustista Herrero (1971)

. Tomés Civantos Morales 1 (1972)

. Juan Losada Cuadrado t (1972)

. Urbano Dominguez Zapatero (1974)
. Leocadio Cascon Sanchez T (1974)

. Rosendo Sanchez Sanchez (1977)

. Miguel Martin Sanchez (1979)

. Tomas Pérez White (1991)

. Francisco Fernandez Diego (1994)

. Salvador Dominguez Sabin (1997)

. Joseé Herndndez Zaballos (1999)

. José Martinez Cajal (2000)

. Manuel Antonio Sanchez Vacas (2002)
. Victor Lopez-Berges Nufio (2004)

. José Luis Vicente Rodriguez (2009)

. Eduardo Gonzalez Sanchez (2010)

. José Luis Martin Sanchez (2016)

Datos del Colegio

Domicilio Social:  Calle Rosario, 9-13, Bajo

37001 Salamanca

Teléfono: 923 26 85 24

Fax: 923211169

Pagina Web http://www.copitisa.com/

E-mail: copiti@copitisalamanca.es

Horario: Invierno. Mafanas de 9 a 14 horas
Tardes de 16:30 a 19:30 horas (excepto
viernes)
Verano (Junio a Septiembre) de 8:00 a
15:00 horas

11
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Instituciones

Consejo General de Graduados en Ingenieria rama industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (COGITI)

Avenida Pablo Iglesias, 2 — 2°

28003 Madrid

Teléfonos: 91 554 18 06 — 91 55418 09
Fax: 91 554 20 37

Pagina Web: http://www.cogiti.es/

COGITI[S

de Graduados en

sirial @ Ingenierns

Técnicos Industriales

Mutualidad de Prevision Social de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales a Prima Fija (MUPITI)

Calle Orense, 16, 1° Planta (28020 Madrid)
Teléfonos: 91 399 31 55 — Fax: 91 399 46 83
Pagina Web: http://www.mupiti.com/
Delegado D. José Luis Martin Sanchez

L1

mMupi+i

Consejo de Colegios Profesionales de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Castillay Leon (COGITICyL)

Ramiro Valbuena, 5
24002 Ledn

Teléfono: 987 24 94 51
Fax: 987 27 12 90

S e

il - CONSER DE
AR b craanos E i

0 PROFESIONALES

.

S TECNIOOS 1N STRIALES
ASTILLA 3 LEOX

el OGITICYL]
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Fundacion Técnica Industrial

Avenida Pablo Iglesias, 2 — 2°

28003 Madrid

Teléfonos: 91 55418 09

Pégina Web: http://www.fundaciontindustrial.es/

Vaonic
<erjndustrial

Union de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia (U.A.L.T.1.LE)

Avenida Pablo Iglesias, 2 — 2°

28003 Madrid

Teléfonos: 91 554 18 06 — 91 55418 09
Fax: 91 554 20 37

Péagina Web: http://www.uaitie.es/

Q© Unin de Ascciaciones de

1 I Téenicos Industriales
S/ yGradusdos en Ingenieria de

la Rama Industrial de Espafia

Federacién de Asociaciones de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Castillay Ledn (FAGITICyL)

Ramiro Valbuena, 5
24002 Lebdn

Teléfono: 987 24 94 51
Fax: 987 27 12 90

P

1 e ( ~ CONSEN DE COLEGIOS PROFESIONALES

L ) ! [
< S, GRADUADOS E INGENTEROS TECXIO0S INDUSTRIALES
i s [
L R e, CASTILLA 3 LEON

- o b HOOGITIC|
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3.- INFORME SECRETARIA
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Juntas de Gobierno 2016

Junta de Gobierno Ordinaria de 21 de enero de 2016
Junta de Gobierno Ordinaria de 26 de enero de 2016
Junta de Gobierno Ordinaria de 26 de enero de 2016
Junta de Gobierno Ordinaria de 23 de febrero de 2016
Junta de Gobierno Ordinaria de 31 de marzo de 2016
Junta de Gobierno Ordinaria de 19 de mayo de 2016
Junta de Gobierno Extraordinaria de 27 de mayo de 2016
Junta de Gobierno Ordinaria de 6 de septiembre de 2016
Junta de Gobierno Ordinaria de 16 de noviembre de 2016
Junta de Gobierno Ordinaria de 19 de diciembre de 2016

Juntas Generales 2016
e Junta General Ordinaria de 12 de marzo de 2016
e Junta General Extraordinaria de 7 de junio de 2016

Reuniones y Asistencias 2016
REUNIONES CELEBRADAS ASISTENCIAS

Junta General Ordinaria 1  Consejo General 5
Junta General Extraord. 1  COGITICyL 5
Juntas de Gobierno 9  Fund. Téc. Indust. 2
Juntas Gobierno Ext. 1  Secretaria-Tesoreria 0
Profesion Libre 1  Seguro R.C. Prof. 1
Mutualidad 3  Mutualidad 4
Cursos y Conferencias 7 UAITIE 1

Movimiento Colegiados 2016

Al 31 de Diciembre de 2015 457
Altas 14
Bajas 26
Total Colegiados al 31 de Diciembre de 2016 445

15
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Movimiento Trabajos 2016

TRABAJOS VISADOS 2016

Proyectos 431
Direcciones de Obra y Certificaciones 291
Planos 7
Planes Emergencia y Seguridad 3
Estudios Técnicos 13
Peritaciones / Tasaciones 8
Informes 29
Fichas Técnicas Vehiculos 76
Memorias 34
Actas Planes Seguridad y Salud 76
Anexos 140
Otros Trabajos (copias, modificados...) 160
Total Trabajos Visados 520
Total Revisiones Documentales 429
Total Registro Entrada 1.269

Correspondencia 2016

DOCUMENTO ENTRADAS SALIDAS
Cartas 80 38
Circulares 0 20
Convocatorias 2 11
Saludas 14 16
Fax 0 0
Certificados 10 62
Correo Electrénico 946 324
Otros 126 7

Total 1178 478
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Evolucion de Colegiados (2011-2016)

Evolucion Colegiados

8

L Ne Ephg'!sdos_h
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201 2012 2013 2014 2015 2016

Anos

Distribucion por Situacion Laboral

O NS/NC
14%

O Empresa

B Funcionario

7% 40%
O Paro
11%
O Jubilado B Profesion
13% Libre
15%

Evolucién Registro Trabajos (2011-2016)

N° Registro Trabajos
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Tipos de Trabajos Visados 2011-2016
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Evolucion Visados Ordinarios/Electrénicos 11 (2016)
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Salida Aparatos Medicién (2016)

Reservas

Aparato de Medida

OMedidor Laser @Nivel Optico

DOEstacion Total ®WMedidor Tierras @BMedidor P/IC-5
B Sondmetros DAnal. Redes

oLuxémetros mCam Termog.
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Parque de Aparatos de Medida

Aparato Modelo

Sonémetro Integrador-Promediador Briiel & Kjaer 2236
Sondémetro Integrador_Promediador Briiel & Kjaer 2250
Camara Termografica Fluke T125
Medidor Distancias Laser Leica
Medidor Resistencia Tierra 4102
Medidor Tensién Paso y Contacto Circutor
Medidor Resistencias Aislamiento 3301
Analizador_Verificador Redes Eléctricas GSC-53
Estacion Total TCR 305
Luxémetro LX-101
Luxémetro HT-307
Nivel Optico Leica

José M2 Collantes Hidalgo

Secretario Copiti Salamanca
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4.- INFORME TESORERIA
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INFORME DE TESORERIA EJERCICIO 2016

TOTAL PRESUPUESTO DE INGR

ADGUISICION DE REGLAMENTOS, INSIGNIAS ETC
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SUMINISTROS Y OTROS SERVICIOS

Siro Ayio. (Aguay B
Tesefono, Fax. E-Mall, ADSL.

TRIBUTOS

%nummrw

0e MDD y Enberes Saiamanca
AL GRUPO

IMPUESTO DE SOCIEDADES

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE INVERSIONES
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ACTA COMISION REVISORA CUENTAS (2016)

COLSGHD (MLLAL (8 FIRITOS | SUDEEIDS
TECHICUS INDCSTRIALLS.
SALAMANGA

17001 Salamanca

DE ENTAS
S reicio 2016

En el domicilio social del Colegio Oficial de Graduados en
Ingenierfa de la rama industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de
Salamanca, siendo las 18:30 horas, se retmen, D. José Carrizo Gonzdlez,
Interventor, D. José Hilario Garcia Isidro, Tesorero, y D. José Marino
Fraile Rodriguez, designados por la Junta General del Colegio de
Salamanca ¢l dia 12 de marzo de 2016 como micmbros de la Comisién
Revisora de Cuentas, han procedido a efectuar un muestreo de las
diferentes cuentas que conforman el estado presupuestario correspondiente
al ejercicio 2016,

Por todo lo dicho anteriormente, se dan por revisadas las
mencionadas cuentas con el informe favorable del comisionado.

Y para que asi conste ante la Junta General de 2017, firmamos el
presente documento por duplicado en Salamanca el 16 de febrero de 2017.

Jeveeiiits

Fdo.- José M. Fraile Rodriguez

Colegiado n® 323
.’ - o ‘,/ j\ ¥
\ f i
Fdo.- José Carri%o Gonzilez Fdo.- José H. Garcia Isidro
InterventonCOGITISA Tesorero COGITISA

Cayetano Alejandro Gutiérrez

Tesorero COGITI Salamanca
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5.- PROFESION LIBRE
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Estimados compafieros:

Ante todo daros las gracias por seguir creyendo en el
trabajo de este colegio en estos tiempos dificiles.

Como habéis podido comprobar, desde la Junta de
Gobierno seguimos apostando por una profesion libre fuerte y
competitiva, ofreciendo varios cursos y jornadas técnicas.

En este afio 2016, por el colegio han pasado 1034 trabajos
de los cuales 537 corresponden a visados, 497 a revision
documental.

También recordaros que podéis hacer cualquier
observacion, por escrito, para la inclusion de nuevas unidades
técnicas o revision de las mismas para su posterior discusion
en la comision de profesion libre y en la Junta de Gobierno.

El 5 de noviembre de 2016 se convocd una reunion en Madrid
de la profesion libre a nivel nacional, en esta reunién se
trataron muchos temas. Llegando a los siguientes acuerdos:

ACUERDO 1: Coordinador de Ejercicio libre.
Dinamice, modere, coordine y participe en la
consecucion de los acuerdos alcanzados en el grupo
de trabajo de profesion libre.

ACUERDO 2: Propuesta de adecuacion del Codigo
Deontolégico, Actuacion Profesional y Reglamento
Regulador para preservar, garantizas y promover la libre
competencia segun los Gltimos informes de la CNMC.

ACUERDO 3: Elaboracion de un escrito dirigido a las
Administraciones Publicas de &mbito nacional, provincial y
local sobre la obligatoriedad de la colegiacion de los
funcionarios.

ACUERDO 5. Proponer a la Junta Ejecutiva del Consejo
General que estudié la viabilidad de la confeccion de un

26
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informe que cuantifique las horas de dedicacién requerida
para la elaboracion de los proyectos mas habituales del
ambito de nuestra profesidn, con la intencién de dictaminar
los costos temporales.

En cuanto a lo més destacado dentro de la Normativa
Estatal cabe destacar la publicacion de los siguientes Reales
Decretos:

4 Real Decreto 108/2016, de 18 de marzo, por el que
establecen los requisitos esenciales de seguridad para
la comercializacion de los recipientes a presion
simples.

4 Real Decreto 203/2016, de 20 de mayo, por el que se
establecen los requisitos esenciales de seguridad para
la comercializacién de ascensores y componentes de
seguridad para ascensores.

4 Revision 3 del manual de reformas de vehiculos.

Santiago Criado Moran

Vocal Profesion Libre
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6.- ENSENANZA
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Imposicion Insignias Ultima promocion Ingenieros Técnicos
Industriales y Premio COGITI 2016

El Jurado del Premio COGITI 2016 reunido el 14 de
junio de 2016 decidié que éste recayera en D. Rodrigo Donis
Fernandez por el trabajo “Proyecto Técnico de Edificios e
Infraestructuras necesarias para Estacién de Autobuses en
Palencia".

La entrega de dicho Premio tuvo lugar el 1 de abril de
2017 con motivo del acto de Imposicion de Insignias a los
alumnos de la promocion 2016/2017 en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial de Béjar.

Vocal Ensefianzas Universitarias Vocal Ensefianzas no Univers.

Ramon Hernandez Garrido Juan Garcia Carrefio
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INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE SALAMANCA

7.- FORMACION
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Cursos y Jornadas

» Jornada Daisalux “Conceptos fundamentales del disefio
de la iluminacion de emergencia en un edificio”
celebrada el 10 de febrero de 2016

» Jornada “Manejo del Sonémetro 2250. Conocimientos
basicos y elementales para medir ruido y aislamiento”
que se desarroll6 el 16 y 23 de febrero de 2016 y que fue
impartida por nuestros compafieros, D. Benjamin Garcia
Vicente y D. José Tomas Garcia Criado.

» Seminario Técnico CYPE “Calculo instalacion eléctrica
en B.T. con Cypelec REBT”, impartida el 8 de marzo de
2016

» Curso Autoconsumo “Instalaciones solares
fotovoltaicas”, celebrado los dias 5 y 6 de abril de 2016

» Jornada UNEX “Responsabilidad del ingeniero ante la
reglamentacion actual” celebrada el 17 de mayo de 2016

» Jornada Tiffel/Repsol, celebrada el 17 de octubre de 2016

» Jornada Sodeca “Sistemas para el control de humo y
calor...” impartida el 9 de noviembre de 2016

Finalmente, resefiar que segin Resolucion de 29 de
noviembre de 2016 del Jefe de Servicio de Colegios
Profesionales, se procede a la inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de CyL, de la
nueva denominacién de nuestro Colegio que a partir de esta
fecha pasa a denominarse:

“Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de la rama industrial e Ingenieros Técnicos

Industriales de Salamanca”
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En otro sentido cabe destacar el excelente funcionamiento
de la Plataforma de Formacion Telemdtica del COGITI que
continda consolidandose como herramienta de formacion.

A continuacién se detallan adin mas los datos de
participacién de dicha plataforma en nuestro Colegio:

. Importe .
Colegio Becas Becados Colegiados Alumnos
Salamanca 970 € 10 62 62

En el siguiente grafico, también se puede ver la evolucion
de la participacion en dicha plataforma a nivel nacional de los
afios 2015/2016
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goo 31 53T

500 -
400 -
300 -
200 7
100 -~

~_Alumnos/Mes m2016m2015

Esperando seguir contando con tu colaboracion y poder
este y otros servicios.

Recibe un cordial saludo.

Juan Garcia Carrefio

Vocal de Formacioén
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COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN
INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE SALAMANCA

8.- MUTUALIDAD
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Informe de Gestion del ejercicio 2016

La recuperacién econémica, experimentada de forma
ligera en 2015, ha proseguido en el afio 2016, como parecen
confirmar los datos de la actividad econémica espafiola
registrados en el ejercicio.

Esta recuperacién se ha puesto de manifiesto también en
el sector asegurador, cuyo volumen de primas en el ejercicio
2016 ha incrementado un 12,25%, frente al incremento del
2,06% del ejercicio 2015.

Del incremento experimentado en 2016 un 9,77%
corresponde al ramo de Vida.

Segun datos facilitados por ICEA -obtenidos de una
encuesta realizada a 166 entidades que representan una cuota
de mercado del 97,3% de las primas del sector-, el volumen
de primas del Ramo de Vida, a cierre del ejercicio 2016,
alcanzo la cifra de 31.124 millones de euros, lo que representa
un incremento del 21,74% respecto del volumen de primas
alcanzado en el afio 2015. Por su parte, el ahorro gestionado
en el Ramo de Vida, alcanzé a cierre de 2016 la cifra de
177.735 millones de euros, lo que supone un crecimiento del
5,98%, superior al 2,07% de 2015.

En cuanto a la rentabilidad, el afio 2016 ha continuado
con la tendencia a la baja que ya se inicid en el afio anterior.

Asi se desprende de los datos publicados a cierre del
gjercicio 2016 por la Asociacion de Instituciones de Inversion
Colectiva y Fondos de Pensiones (Inverco). La rentabilidad
media anual de los fondos de pensiones se ha situado en el
1,82%, una rentabilidad ligeramente superior a la alcanzada
en el ejercicio 2015 que se situd en el 1,78%, y la de los
fondos de pensiones de Renta Fija Mixta, que son los
equiparables por composicion a la cartera de inversiones de
Mupiti, ha sido del 0,83%.
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Por tanto en lo que se refiera a rentabilidades futuras,
tendremos que convivir, tanto en los mercados de renta
variable como en los de renta fija, con rentabilidades muy
reducidas para el mismo nivel de riesgo.

En este sentido la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones ha recortado el tipo de interés de las operaciones
de seguro de vida para el ejercicio 2017 al 1,09%.

Se mantiene la senda de crecimiento en primas y
resultados positivos.

Si tomamos como referencia el volumen de ingresos por
primas y el ahorro gestionado durante el ejercicio, podemos
decir que la mejora en el comportamiento de la economia
espafiola se ha visto reflejada en la actividad econémica de la
Mutualidad.

Los ingresos por primas en el ejercicio 2016 han sido
superiores a los 17,2 millones de euros, lo que representa un
incremento 1,9 millones de euros respecto del ejercicio 2015
(un incremento del 12,44%).

El incremento en primas, que se ha producido en los
seguros de ahorro, ha derivado fundamentalmente del seguro
de ahorro bambu, que por sus caracteristicas particulares de
alta rentabilidad garantizada y no penalizacion en el rescate,
ha concentrado un porcentaje superior al 56,93% de las
mismas, alcanzando la cifra de 9,81 millones de euros, lo que
supone un total de 1,12 millones de euros mas de seguro de
ahorro bambd con respecto a 2015.

Cabe destacar que se ha alcanzado en un 96,40% el
ambicioso objetivo inicial de primas de 17,8 millones de
euros, de los cuales 11 millones corresponden a primas de
nueva produccidn. Cifras que ha sido posible alcanzar gracias
al esfuerzo comercial, que se ha concentrado en ofrecer
alternativas de ahorro a los mutualistas.
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Asi mismo, si tomamos como referencia el nivel de
inversion del colectivo en Mupiti —como expresion de una
menor incertidumbre y una mayor confianza en Mupiti para la
gestion del ahorro-, las cifras alcanzadas en el ejercicio 2016
avalan un notable aumento de la confianza de los ingenieros
técnicos industriales y graduados en ingenieria en su
Mutualidad.

En lo que respecta a la evolucion del seguro Mupiti
Profesional, que mide el nimero de colegiados ejercientes
libres de la profesion que optan por Mupiti como entidad
alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
de la Seguridad Social, durante el ejercicio 2016 el balance
neto de este seguro ha sido ligeramente negativo. Las nuevas
altas y reincorporaciones han sido en nUmero absoluto
menores que las bajas, cerrandose el nimero de mutualistas
gue mantienen activa la opcion por Mupiti como alternativa al
RETA en 1.639, lo que representa una disminucion del 2,67%
respecto al ejercicio 2015.

En cuanto a las prestaciones, el importe satisfecho en el
ejercicio ha sido de 9,4 millones de euros, superior en 1,96
millones de euros al del ejercicio 2015, y motivado por el
gran peso que tienen los rescates del seguro de ahorro bambu
en dicha partida de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En relacién con la gestion y rentabilidad de las
inversiones, destacar que los ingresos, netos de gastos
financieros, han ascendido a 1,72 millones de euros. A esta
cuantia hay que afiadir unos ingresos netos de 0,71 millones
de euros que se han obtenido con la enajenacién de algunos
fondos de inversion y participaciones de capital de la cartera
de inversiones de la Mutualidad.

El total de ingresos ha permitido obtener, en los seguros
de ahorro con tipo de interés garantizado al 1%, una
rentabilidad del 1,68%, lo que ha representado un 1,61% de
rentabilidad para el mutualista. Un afio mas que podemos
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considerar como positivo en términos de rentabilidad si
tenemos en cuenta el escenario de tipos de interés.

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el
ejercicio 2016 tiene un valor de solvencia de 112,3 millones
de euros, habiendo aumentado en 7,7 millones de euros
respecto a 2015.

El resultado del ejercicio después de impuestos ha sido
positivo, por un importe de 346.207 euros, superior al
resultado del ejercicio 2015 de 122.083 euros (siendo un
183% superior).

El nimero total de mutualistas a cierre del ejercicio
asciende a 27.608, lo que supone una reduccion de 1.575
mutualistas (5,40%) respecto del ejercicio 2015.

El nimero estimado de colegiados a 31 de diciembre de
2016 es de 75.078. Si evaluamos el indice de penetracion de
Mupiti en el Colectivo mediante el ratio resultante de dividir
el nimero de mutualistas entre el nimero de colegiados,
resulta un 36,77%; un ratio en linea, aunque ligeramente
inferior, al del 2015 (38,05%). Por otra parte, el ratio derivado
de dividir el nimero de contratos entre el ndmero de
colegiados asciende al 51,47%, ligeramente superior al del
ejercicio 2015 (50,42%).

En lo que respecta al nimero de contratos, la cifra total al
cierre del ejercicio es de 38.646, lo que supone un descenso
de 31 contratos (0,08%) respecto al nimero de contratos del
ejercicio 2015.

Los descensos producidos, tanto en el ndmero de
mutualistas y en el ratio entre mutualistas y colegiados, se
derivan de la no renovacién del seguro colectivo de
accidentes de un Colegio Profesional. La explicacién es tan
sencilla como evidente: resulta extremadamente dificil
compensar mediante altas individuales las bajas que se
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producen como consecuencia de la no renovacion de una
poliza colectiva.

Solvencia Il.

El ejercicio 2016 ha sido el primer afio de aplicacion del
nuevo marco regulatorio de Solvencia Il, cuya finalidad
primordial es proteger los intereses de los tomadores,
asegurados y beneficiarios.

La entrada en vigor de Solvencia Il ha supuesto un
cambio en la forma de gestionar los riesgos, una redefinicion
de los requerimientos de capital y un aumento de los
mecanismos de control que permitan que el drgano de
gobierno disponga de una informacion adecuada, detallada,
transparente y a tiempo para realizar una gestion sana y
prudente de la entidad.

En Mupiti se ha realizado un intenso esfuerzo durante los
afios previos que nos ha permitido concluir el primer afio de
aplicacion de la normativa cumpliendo con todos los nuevos
requerimientos, tanto cuantitativos como cualitativos.

Este esfuerzo se ha potenciado durante todo el ejercicio
2016, siendo los resultados en materia de solvencia, a cierre
de ejercicio 2016, muy satisfactorios. Los Fondos Propios
para cobertura del capital de solvencia obligatorio ascienden a
7,70 millones de euros, representando un 193,02% sobre el
capital de solvencia obligatorio y un 294,11% sobre el capital
minimo obligatorio.

Solidaridad: Fundaciéon Mupiti

Como cada afio, hacemos mencidn a la labor social que
realiza Mupiti, a través de la Fundacion Mupiti, con los
colegiados que estdn en situaciones personales vy
profesionales de dificultad. Esta labor constituye la sefia de
identidad de la Mutualidad a lo largo de su historia: La
Solidaridad.

38




Memoria 2016 COGITISA

Este afio 2016 se han cumplido doce afios de
funcionamiento efectivo de la Fundacién Mupiti y, aunque en
menor cuantia que en sus inicios, hemos recibido la
colaboracidn, en forma de donativo, de 32 Colegios, por un
importe de 44.793,90 euros (un 2,56% mas que en el ejercicio
anterior).

Adicionalmente, en el ejercicio 2016, Mupiti y la
sociedad "Seguros Mupiti By Montymarg" han firmado
acuerdos de colaboracion con la Fundacion Mupiti, a traves
de los cuales se han efectuado donativos por un importe total
de 38.000 euros. El resto de ingresos se han obtenido de
colaboraciones de menor cuantia de otras entidades.

En el ejercicio 2016, teniendo en cuenta el incremento del
nimero de solicitudes de ayuda durante los ultimos afios, el
Patronato de la Fundacién adopté por unanimidad el acuerdo
de no otorgar ayudas en este ejercicio a aquellas personas que
hubieran sido beneficiarias de ellas durante dos 0 mas afios.

Esta decisién perseguia un doble objetivo: intentar
incrementar la cuantia de las ayudas y que de ello se
beneficiaran los nuevos solicitantes. Muchos de los
solicitantes de ayudas han venido percibiendo prestaciones
durante més de siete afios y en momentos en el que el nimero
de solicitantes era inferior y los ingresos superiores. Sin
embargo, los nuevos solicitantes de ayuda durante los tres
Ultimos afios han recibido unas cuantias sensiblemente
inferiores, como consecuencia de la reduccion de los
donativos y el aumento de las solicitudes durante los afios de
crisis.

El resultado de la decisién adoptada por el Patronato ha
motivado que el nimero de solicitudes haya sido muy
reducido en el ejercicio 2016, lo que ha permitido alcanzar los
dos objetivos perseguidos: poder ayudar a nuevos
beneficiarios y con una cuantia superior.
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Prestaciones Sociales 2016 N° | Importe

Tratamientos Médicos Especiales 6.900 €

Ayudas para situaciones de Dependencia 6.500 €

Desempleo de larga duracion 9.000 €

8
4
Situaciones Extraord. de Necesidad 1 2.000 €
4
8

Discapacitados fisicos o psiquicos 10.064 €

Importe total: | 25 34.464 €

En el ejercicio 2016 se han otorgado 25 prestaciones
sociales por un importe total de 34.464 euros. La distribucion
de las ayudas concedidas, agrupadas por categorias, se detalla
a continuacion:

Detras de cada una de estas prestaciones existe una
familia, con nombres y apellidos, que convive con situaciones
personales, familiares y profesionales de extraordinaria
necesidad. Por lo que no podemos dejar de hacer un
Ilamamiento a la generosidad, tanto a nivel individual como
colectivo, para contribuir a paliar las necesidades de nuestros
compafieros.

Con el fin de facilitar y potenciar nuestra solidaridad este
afio se ha creado la Grada Solidaria, mediante la cual es muy
sencillo realizar un donativo online en el nuevo sitio web:
https://mupiti.com/contrata-online/tienda-online-
producto/grada-solidaria.

Cualquier ayuda, por pequefia que sea, suma Yy es
importante. Ademas define nuestra Solidaridad para con los
nuestros. Gracias a esas ayudas, a los donativos de los
Colegios, a tu ayuda como colegiado y/o mutualista, la
Fundacion Mupiti, desde su creacion, ha podido transmitir
esperanza a mas de 1.600 beneficiarios que han recibido
ayudas econémicas por un importe total superior a 1,5
millones de euros.

Por ello, queremos que estas lineas sean también un
testimonio de agradecimiento a los Colegios de Ingenieros
Técnicos Industriales que han contribuido con sus donativos a
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que se pueda realizar una labor social tan importante en

nuestro colectivo.

Un cordial saludo.

Comité Delegados MUPITI
José L. Martin Sanchez

Productos y Servicios MUPITI:

Cobertura de Jubilacion
Pension de Viudedad
Pension de Orfandad
Mupiti Accidentes
Mupiti Vida

PPA Mupiti

Asistencia Sanitaria

Seguro de Hogar
Seguro de Automoviles
Zurich Negocio
Incapacidad Temporal
Seguro de Accidentes

Mupiti Dependencia

MUpi+
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INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE SALAMANCA

10.- ACTIVIDADES SOCIALES
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Festividad San José

El dia 18 de marzo de 2016 celebramos la Fiesta Patronal
de nuestro Colegio en el Hotel NH Puerta de la Catedral, sito
en la Plaza Juan XXIII de nuestra ciudad.

(ot ";;t-b-"" - - ‘v h £ ' ; "" I:..:.-.
Dentro de los actos programados, y con anterioridad a la
entrega de distinciones honorificas, tuvo lugar la charla
impartida por D. Alfredo Garcia Vicente con el titulo
“Cortesanas y bastardos”

A continuacién tuvo lugar la mencionada entrega de
distinciones Honorificas:
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Socio de Mérito de la U.A.L.T.1.E. a:

D. José Luis Martin Sanchez

D. José Luis Martin Sanchez (Socio de Mérito de la UAITIE)

Placas conmemorativas de los 50 afios en la Profesion a:

D. José Luis Vicente Rodriguez D. Santiago Garcia Sanchez

D. Santiago Garcia Sanchez (50 afios)

Placas conmemorativas de los 25 afios de colegiacion a:

D. José Juan Palomo Cascon
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Jornada Convivencia

El 2 de Octubre de 2016 se organiz6 una Jornada de
Convivencia con la visita a la Exposicién “Las Edades del
Hombre™” que en esta ocasion se celebraba en la localidad
zamorana de Toro.

Campeonatos Sociales

El dia 10 de noviembre de 2016 se iniciaron los
campeonatos sociales de Mus, Tute, Remy y Chinchon en el
Salon de actos de nuestro Colegio.

Vino Fin de Afio

El dia 28 de diciembre de 2016 celebramos un vino de
despedida de afio en los Salones del Hotel NH Palacio de
Castellanos para felicitarnos la Navidad y el Afio Nuevo.

Este afio tuvo como novedad la entrega de un donativo a
la Asociacion de Enfermedades Raras de Castilla y Leén
(AERSCyL), asi como la programacion de actividades de
entretenimiento para los hijos e hijas de nuestros colegiados.
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Acto de Entrega de Donativo a AERSCYL Actividades Infantiles

Durante la celebracion se hizo entrega de las insignias de
bienvenida a los nuevos colegiados del 2016:

D. Carlos A. Sanchez Ldpez D. José Antonio Garcia Blanco
D. Jaime Ramajo Piriz D. Jesis Gomez Garcia

D. José Ignacio Galleguillos Gomez D. Roberto Jiménez Hernandez
D. Juan Romero del Rio D. José Maria Martinez Rivera
D. Diego Cordovilla Gonzélez D. Abraham Sanchez Roldan
D. Miguel Sanchez Nieto D. Javier Bernardos Garcia

D. Fernando Fernandez San Elias  D. Javier Pérez Molinero

D. Bruno Alvarez Martin D. Andrés Cruz Rubio
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INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE SALAMANCA

11.- EMPLEO
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Seccion de Empleo

Durante el ejercicio 2016 se ha continuado con el envio
de las diferentes Ofertas de trabajo que nos han llegado al
Colegio

Plataforma ProEmpleolngenieros

La Plataforma www.proempleoingenieros.com que nacié
con el objetivo de ser la primera plataforma global de
empleo en Espafia especializada en Ingenieros Técnicos
Industriales continué su exitosa andadura durante 2016.

Te recuerdo que Proempleoingenieros.com no es
simplemente un portal de empleo tradicionalmente concebido,
sino una herramienta de servicios globales dirigida a impulsar
la empleabilidad de los Ingenieros Técnicos Industriales
usuarios de la misma y apoyar el desarrollo de su carrera
profesional.

La mision de la Plataforma es:

a. Lograr que los Ingenieros Técnicos Industriales
puedan encontrar la empresa y el trabajo que
buscan. Con este fin recopilamos todas las ofertas de
empleo en un Unico punto.

b. Lograr que cualquier empresa encuentre el talento
que necesita en el menor tiempo posible. Con ese fin
divulgamos las oportunidades de trabajo, es decir,
cualquier oferta de empleo publicada en Espafia e
internacionalmente que requiera un Ingeniero
Técnico Industrial.

c. Acompafnar en el desarrollo laboral de los
Ingenieros Técnicos Industriales espafioles y aportar
las herramientas necesarias. Con este fin ayudamos
a los ingenieros recién licenciados a acceder al
mercado laboral y a los profesionales a alcanzar sus
objetivos laborales. Asi mismo, asesoramos vy
acompafiamos en el camino a las personas.
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A finales de 2016, estos eran los datos de colegiados
registrados en la Plataforma de proempleoingenieros.es en
nuestra demarcacion:

Colegio Total Colegiados No Colegiados
Registrados
Salamanca 111 67 43

Para finalizar, estos son algunos de los datos mas
significativos (reflejados en gréficos) de la actividad de esta
plataforma durante el ejercicio de 2016.
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Perfil del demandante de Empleo

El perfil del ingeniero demandante de empleo actual en
Espafia es; un hombre de Andalucia, titulado como
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecénica, de
edad comprendida entre los 25 y 35 afios y en situacion de
desempleo.

Ofertas Publicadas por Sector

Ofertas por sector

Energla Renovable
Alimentacion
Eléctrico

IT

Servicios

Metal

Energético

TILLLLLEN.
-

copmINTT @
"] .

S -
w

i~

Automodon  Se—— 3

138
Ingenieria 76

1] 20 40 60 a0 100 120 140 160

Para finalizar, destacar que actualmente hay mas de 300
empresas publicando ofertas en el portal y que semanalmente
hacemos llegar a nuestros colegiados inscritos en la bolsa de
empleo el Boletin de ProEmpleolngenieros con una media de
unas 20 ofertas de empleo.

Vocal Junta Gobierno
Eduardo Blazquez Delgado
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12.- BIBLIOTECA
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Suscripciones

Cesvimap

Técnica Industrial.

Seguridad y Medio Ambiente (Fundacién Mapfre)
Revista Tecnifuego
Boletin de la Fundacién Laboral de la Construccion (Panel)
Revista Técnica de Centro Zaragoza.
Boletin Trimestral de Coyuntura de Salamanca.
Boletin Estadistica Energética de Castilla y Leén (EREN)

Normas de uso de la Biblioteca para los Colegiados

1)

2)

3)

El servicio de
préstamo permite
sacar dos libros, por
un periodo limitado a
15 dias hébiles.

El colegiado que no
realice la devolucion
en el periodo citado,
recibira notificacion
por escrito
solicitando su
devolucién
inmediata.

Si después de dos
avisos consecutivos,
no se realiza la
devolucién, la Junta
de Gobierno tomara
las medidas

4)

5)

disciplinarias
oportunas.

La extraccion de
libros, sélo podra ser
renovada por una
sola vez, debiendo
permanecer en
biblioteca al menos
un mes, para poder
realizar de nuevo la
misma extraccion.

La extraccion de
libros la podra
realizar el colegiado
0 persona autorizada
mediante documento
acreditativo.

Vocal Biblioteca
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1L

MUpi+i

Soluciones Mupiti para los ingenieros
y sus familiares

Disponemos de productos propios para garantizar la tranquilidad
economica de tu familia, de tu jubilacion y de los profesionales autonomos.

Familia: Vida, Proteccion, Accidentes y Accidentes Plus. Jubilacién: PPA y Jubilacidn.
Profesionales auténomos: Alternativa al RETA.

' PENSANDO
EN LOS QUE MAS
TE IMPORTAN

Acuerdos exclusivos para nuestros colectivos: Sanl.tas ZURICH‘ (23044

Contacta con nosotros, estaremos encantados de asesorarte

Telafono gratuito 000 820 720 Directaments en nugstra sads Con ¢l Vocal-Dalegado dz MUPITI en fu Calegio o
G/ Orenss, 16, 1° planta. 28020 Madrid & través da internel:
Tels.: 813993 155 6 013 804 620 secratan@mupit.com / www.mugit.com
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