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COLEGIO OFICIAL DE PERITOS, GRADUADOS E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE SALAMANCA

1.- CARTA PRESENTACION




Queridos compaiieros y compaiieras
colegiados/as.

Finalizamos un nuevo afio y os
saludo en mi nombre y en el de todos mis
colaboradores que componen la Junta de
Gobierno de nuestro colegio y de la
Delegac1on de Béjar, renovadas en el presente ejercicio, y de
los trabajadores que os atienden, bien presencialmente o bien
por via telemadtica, consiguiendo con ello que el colectivo de
Peritos, Ingenieros Técnicos y Graduados siga defendiendo
nuestra profesién y a la sociedad general, que son nuestros
deberes y obligaciones como Colegio Profesional, vy
Corporacién de Derecho Publico, reconocido y amparado por
el articulo 36 de la Constitucién Espafiola y regulado por la
legislacién estatal y autondmica, como se establece en el
articulo 1° de nuestros estatutos.

Paso a presentaros la MEMORIA ANUAL
correspondiente al afio 2019 y a recordaros brevemente las
actividades realizadas durante el ejercicio que termina, de las
que se os ha tenido puntualmente informados y al dia de los
cambios en reglamentos y nuevas normativas, con la
comodidad que nos proporcionan los medios telemadticos,
consiguiendo con ello el buen funcionamiento del colectivo
que me honro presidir.

Como siempre hemos tenido una intensa actividad en
la relacién con el Consejo General (COGITI), el Consejo
Autonémico (COGITICyL), Asociacion (UAITIE) vy
(FAGITICyl), asf como de la Mutualidad (MUPITI), a los que
tenemos que agradecer el esfuerzo de nuestros compafieros
que forman cada una de las Ejecutivas correspondientes, que
de forma desinteresada trabajan, buscando, y muchas veces
consiguiendo mejoras en nuestras competencias y
atribuciones, asi como rentabilidades dificiles, dado el
momento para nuestros mutualistas.

La crisis econdmica, de visados y colegiacion, parece
ser que no finaliza manteniéndose a niveles muy similares a
los del pasado ejercicio pero por nuestra parte, continuamos
tratando de seguir potenciando cada uno de los conceptos.




Continuamos manteniendo el ajuste de los gastos a
los medios que nos proporcional los visados, revisiones
documentales y cuotas, con la correspondiente aprobacién del
presupuesto en la Asamblea General anual, con ello
conseguimos mantener nuestra seguridad econdémica.

Seguimos manteniendo el sistema de precolegiacion,
ofreciendo a los nuevos titulados los servicios que presta el
Colegio y recorddndoles la obligatoriedad por ley de
pertenecer a algin colegio profesional. Esto lo explicamos
todos los afio en la Feria del Alumno que organiza la
Universidad de Salamanca en la Escuela de Béjar y en el acto
de Imposicioén de insignias y Becas a los nuevos egresados,
acto en el que se realiza también la entrega del Premio
COPITI al mejor proyecto presentado.

Como pretendemos estar presentes en todos los
organismos en los que podemos influir, el Colegio, a través de
su Decano o cualquier otro nombrado, forma parte de la
Comisiéon de Medio Ambiente y Urbanismo de Salamanca
como vocal de Medio Ambiente, y el Consejo Autondmico
estd representado en el Consejo de Medio Ambiente,
Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Castilla y Leén.

Sigue funcionando perfectamente la Plataforma de
formacién que continua preparando y actualizando a nuestros
colegiados, via telemdtica, la de Proempleoingenieros, la
acreditacién DPC y por parte y organizacién de nuestro vocal
de formacién se contindan realizando cursos presenciales y
jornadas técnicas en nuestra sede con una muy buena
participacion de los colegiados.

Continuamos luchando y consiguiendo sentencias
favorables de los Tribunales en cuanto a competencias
profesionales.

En cuanto a las actividades sociales, el vino de Fin de
Ao, como otros afios el dia 28 de diciembre se ha realizado
en el Hotel NH Palacio Castellanos, coincidiendo con los
mayores una merienda para nuestros hijos y nietos con
entretenimiento y con un notable éxito. En el mismo acto se
realiz6 la imposicién de insignias a los nuevos colegiados y se
realizé la entrega del premio al reconocimiento a la labor
social del afio 2.019, acordado en Junta de Gobierno, a D.




Javier Herndndez Ramos, representante de la Asociaciéon LUZ
PARA BENIN. Se contintian realizando en el salén de actos
del Colegio los Campeonatos Sociales que a ver si
definitivamente conseguimos potenciarlos. Animaros los que
tengdis hueco y si no lo tenéis hacer por encontrarlo que
puede ser muy interesante para mantener la conexién
presencial, puesto que a los de Profesion Libre los vemos en
los cursos y jornadas pero a los demds ya casi ni los
conocemos. ANIMO.

El dia 16 de marzo se celebraron los actos en honor a
nuestro Patrono, este afio en el Hotel ABBA FONSECA, con
un resultado muy satisfactorio. Hemos realizado en este acto
la entrega de placas conmemorativas a los colegiados que
cumplieron 25 afios de colegiacién y a los que cumplieron los
50 afios de profesion. También se realiz6 el dia 18 de mayo
una Jornada de convivencia consistente en visita a
Sotoserrano (paseo por la Ruta de los Tres Rios) y Miranda
del Castafiar.

Tengo que agradecer a toda la Junta de Gobierno y a
los trabajadores del colegio (Alejandro, Emilio, Virginia y
Arancha) su apoyo y colaboracién en todas las gestiones y
tramites realizados, sin ellos no me seria facil llevar a cabo las
tareas que me habéis encomendado.

Pido a todos los colegiados su colaboracién y espero
recibir propuestas para nuevas acciones que trataremos de
llevar a cabo para mejorar el buen funcionamiento de nuestro
colectivo.

En nombre de la Junta de Gobierno, recibid un
cordial saludo.

José Luis Martin Sanchez

Decano COGITI Salamanca
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Junta de Gobierno Colegio

Decano: D. José Luis Martin Sdnchez
Vicedecano:  D. Cayetano Alejandro Gutiérrez
Secretario: D. José M* Collantes Hidalgo
Vicesecretario: D. Juan José del Rey Pedraz
Tesorero: D. José Hilario Garcia Isidro
Interventor: D. Alvaro Herrera Lpez
Delegado: D. Julio Gonzalez Sanchez
Vocal 1°: D. Santiago Criado Moran
Vocal 2°: D. Isidro M. Gil Sanchez
Vocal 3°: D? Rosa M* Gonzalez Lépez
Vocal 4°: D. Juan Garcia Carrefio

Vocal 5% D. Eduardo Bldzquez Delgado

Junta Delegacion Béjar

Presidente: D. Julio Gonzélez Sénchez
Vicepresidente: D. Emilio Gago Benito
Secretario: D. Luis Fernando Bragado Garcia
Tesorero: D. Angel Bonnail Martin

Vocal 1° D. Mario Matas Herndndez
Vocal 2°: Vacante

Vocal 3°: D?. Carmen Blazquez Delgado
Vocal 4°: D? Raquel Gonzélez Blanco

Personal de Secretaria

D. Alejandro Rodriguez Martin (personal administrativo)
D. Emilio Echevarria Bueno (personal administrativo)
D? Aranzazu Gémez Garcia (personal limpieza)

Asesoria Contable

D? Virginia Garcia San Romén (Asesoria Contable)

Colegiados de Honor

D. Urbano Dominguez Diaz f
D. Enrique Tamarit Iborra




. Victorino Gonzélez Garcia

. Miguel Pérez Conde

. Pedro Barrientos Crego f

. Francisco Javier San Sierra Miguel
Ramoén Entrena Cuesta

. Gregorio Tierraseca Palomo

. Antonio Bautista Herrero
Urbano Dominguez Zapatero
Pedro Montero Martin §

. Francisco Ferndndez Diego
Tomads Pérez White

Miguel Martin Sdnchez

. Ulpiano Rodriguez del Valle ¥
Emilio Rodriguez Vicente

. Juan Luis Montero Cortina

. Enrique Pérez Rodriguez

. Manuel Le6n Cuenca

. Miguel Ferrero Fernandez

. Ignacio Sanchez Galdn

. Francisco Martin Labajos

CieivAvAvECEvEvACEvACEvECECEvACAvAv RN

Relaciéon Presidentes y Decanos

. José Luis Castilla Belesta (1957-1962)

. Dimas Ledesma Martin (1962-1963)

. Juan - Cruz Martinez Uribarri (1964-1964)
. Antonio Bautista Herrero (1965-1969)

. Urbano Dominguez Zapatero (1970-1986)
. Francisco Ferndndez Diego (1986-1998)

. José Hernandez Zaballos (1998-2006)

. Eduardo Gonzalez Sanchez (2006-2011)

. José Luis Martin Sanchez (2011- ;?)

vivAviviviviviviv)

Relacion Socios de Mérito de AITISA

D. José Luis Castilla Belesta 1 (1965)
D. Juan Cruz Martinez Uribarri 1 (1965)
D. Antonio Baustista Herrero 1 (1971)
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D. Tomas Civantos Morales § (1972)

. Juan Losada Cuadrado 1 (1972)
Urbano Dominguez Zapatero (1974)
. Leocadio Cascén Sanchez T (1974)
Rosendo Sdnchez Sanchez § (1977)
Miguel Martin Sédnchez (1979)

. Tomas Pérez White (1991)

. Francisco Ferndndez Diego { (1994)
. Salvador Dominguez Sabin (1997)

. José Hernandez Zaballos (1999)

. José Martinez Cajal (2000)

. Manuel Antonio Sdnchez Vacas § (2002)
. Victor Lépez-Berges Nufio (2004)

. José Luis Vicente Rodriguez (2009)
. Eduardo Gonzalez Sanchez (2010)

. José Luis Martin Sanchez (2016)

. Ramén Hernandez Garrido (2018)

CAeivAcEvACECEvACEvACEvAC AR v A

Datos del Colegio

Domicilio Social: ~ Calle Rosario, 9-13, Bajo
37001 Salamanca

Teléfono: 92326 8524

Fax: 92321 11 69

Pé4gina Web http://www.copitisa.com/

E-mail: copiti@copitisalamanca.es

Horario: Invierno. Maifianas de 9 a 14 horas
Tardes de 16:30 a 19:30 horas (excepto
viernes)
Verano (Junio a Septiembre) de 8:00 a
15:00 horas
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Instituciones

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Espaiia (COGITI)

Avenida Pablo Iglesias, 2 — 2°

28003 Madrid

Teléfonos: 91 554 18 06 — 91 55418 09
Fax: 91 554 20 37

Pégina Web: http://www.cogiti.es/

1L

Mupi+i

Mutualidad de Prevision Social de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales (MUPITI)

Calle Orense, 16, 1° Planta (28020 Madrid)
Teléfonos: 91 399 31 55 — Fax: 91 399 46 83
Pégina Web: http://www.mupiti.com/
Delegado D. Alvaro Herrera Lopez

‘CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES
DE

.-, GRADUADOS TECNICOS

DE
CASTILLA y LEON
[COGITICYL]

Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Castilla y Leén (COGITICyL)

ClI Divina Pastora, 1, 1°

47004 Valladolid

Teléfono: 987 24 94 51

Pégina Web: http://www.cogiticyl.es/
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Vs
cion ustrlal

Fundacion Técnica Industrial

Avenida Pablo Iglesias, 2 — 2°

28003 Madrid

Teléfonos: 91 55418 09

Pégina Web: http://www.fundaciontindustrial.es/

Ingeneros :
S 'y Graduados en Ingenieria de
Ia Rama Industrial de Espaia

Union de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y
Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial de Espaiia
(U.A.LT.LE)

Avenida Pablo Iglesias, 2 — 2°

28003 Madrid

Teléfonos: 91 554 18 06 — 91 55418 09
Fax: 91 554 20 37

Pédgina Web: http://www.uaitie.es/

(CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES
DE

. GRADUADOSE 08 S

DE
= - CASTILLA y LEON
il ~3 [COGITICYL]

Federacion de Asociaciones de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla y Leén (FAGITICyL)

Cl Divina Pastora, 1, 1°
47004 Valladolid
Teléfono: 987 24 94 51
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Juntas de Gobierno 2019

Junta de Gobierno Ordinaria de 12 de febrero de 2019
Junta de Gobierno Ordinaria de 10 de abril de 2019

Junta de Gobierno Ordinaria de 30 de mayo de 2019
Junta de Gobierno Ordinaria de 10 de septiembre de 2019
Junta de Gobierno Ordinaria de 7 de noviembre de 2019

Juntas Generales 2019

Junta General Ordinaria de 9 de marzo de 2019
Junta General Extraordinaria de 27 de noviembre de 2019

Reuniones y Asistencias 2019
REUNIONES CELEBRADAS ASISTENCIAS

Junta General Ordinaria 1 Consejo General
Junta General Extraord. 1 COGITICyL

4

4

Juntas de Gobierno 5 Fund. Téc. Indust. 2
Juntas Gobierno Ext. 0 Secretaria-Tesoreria 0
Profesion Libre 1 Prof. Libre/Seg.R.C. 2
Mutualidad 1 Mutualidad 3
Cursos y Conferencias 7 UAITIE 1

Movimiento Colegiados 2019

Al 31 de Diciembre de 2018 428
Altas 11
Bajas 27
Total Colegiados al 31 de Diciembre de 2019 412
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Movimiento Trabajos 2019

Proyectos 455
Direcciones de Obra y Certificaciones 361
Planos 4
Planes Emergencia y Seguridad 3
Estudios Técnicos 4
Peritaciones / Tasaciones 4
Informes 19
Fichas Técnicas Vehiculos 138
Memorias 48
Actas Planes Seguridad y Salud 85
Anexos 135
Otros Trabajos (copias, modificados...) 298
Total Trabajos Visados 603
Total Revisiones Documentales 510
Total Registro Entrada 1.556

Correspondencia 2019

DOCUMENTO ENTRADAS SALIDAS
Cartas 44 13
Circulares 0 17
Convocatorias 0 8
Saludas 9 18
Fax 0 0
Certificados 5 32
Correo Electrénico 781 253
Otros 151 10

Total 990 351
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Evolucion de Colegiados (2015-2019)

Evolucion Colegiados

2017 2018

Afios

2015 2016

Distribucion por Situacion Laboral

2019

B Funcionario
2%

O NS/NC
7%

O Paro
14%

B Empresa
44%

O Jubilado
13%  m profesion
Libre
20%
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Evolucion Registro Trabajos (2015-2019)

2019 1556 )
[ [ [ I [ [ |

2018 1496 '

2017

2016

2015

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
N° Registro Trabajos

Tipos de Trabajos Visados 2015-2019

N° Visados

EPROYECTOS OCERTIFICADOS ®mRESTO
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Salida Aparatos Medicion (2019)

11

Reservas

Aparato de Medida

DMedidor Laser mNivel Optico OEstacion Total BMedidor Tierras @Medidor P/C-5

@ Sondmetros OAnaliz. Redes OLuxémetros mCam. Termog.

Parque de Aparatos de Medida

Aparato Modelo

Sonometro Integrador-Promediador Briiel & Kjaer 2236
Sonometro Integrador_Promediador Briiel & Kjaer 2250
Cdmara Termogrdfica Fluke TI25
Medidor Distancias Ldser Leica
Medidor Resistencia Tierra 4102
Medidor Tension Paso y Contacto Circutor
Medidor Resistencias Aislamiento 3301
Analizador_Verificador Redes Eléctricas GSC-53
Estacion Total TCR 305
Luxometro LX-101
Luxometro HT-307
Nivel Optico Leica

José M* Collantes Hidalgo
Secretario COGITI Salamanca

19




COLEGIO OFICIAL DE PERITOS, GRADUADOS E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE SALAMANCA

4.- INFORME TESORERIA

20




INFORME DE TESORERIA EJERCICIO 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

de Cuental Titulo Presupuesto 2013 [TOTAL ANUAL 2018 [TOTAL ANUAL 20
7000000|Visados de Proyectos, Certificados, Di de Obra, gfc. 87,068.84 € 74,535.29€ 77.017.16 €]
7003000 (Ingresos por 500.00 €] 435.00€ 5150¢€
7004000 |Cuotas de Colegiados 43,000.00€ 21,520.00€ 40,488.00€
7006000 |Ingresos por Cursos 13,000.00 € 14,967.00 %] 451300€
7007000 Ingresos por Acios Institucionales 3,000.00 € 2,750.00€ 2,675.00€
7008000 (Ingrescs por Jornadas Tecnicas 1,500.00 € 1.290.00 0.00€]
7009000 Ingresos por Alquiler de aparatos 750.00 €] 661,97 € 727.07 €]
7005001 |Ingresos por acreditacion 100.00 €] 0.00 €] 0.00 €]

INGRESOS FINANCIEROS
Titulo

IN° de Cuenta)
7691000|Intereses Bancarios

2019 [TOTAL ANUAL 2018 [TOTAL ANUAL 20
2500€ 0.00 €] 0.00 €]

7612300|Intereses Imposicion a plazo
[TOTAL GRUPO

100.00€ 52343 € 969.41€
125.00 €

2018 [TOTAL ANUAL 2018 |[TOTAL ANUAL 20

de Cuenta Titulo
7780000 _|Ingresos por abonos sequros,

[TOTAL GRUPO

7.500.00 €] 728664€ 6749.82€
= EH

PRESUPUESTO DE GASTOS

ADQUISICION DE REGLAMENTOS, INSIGHIAS ,ETC
o

uesto 2013 [TOTAL ANUAL 2018 _[TOTAL ANUAL 201 |

NF de Cuenta Titul [Presup:
5001000 Insignias |

[TOTAL GRUPO |

700.00 € 1,180.70 €| 0.00€
700.00 €

GASTOS DIVERSOS

N* de Cuental Titulo 2019 [TOTAL ANUAL 2018 |TOTAL ANUAL 2019
020000 |Material de Oficina 750.00€ 536.29€ 182.44 ]
5211000|Comunidad de Propi 500.002 T68.15€ 987.85¢
5220000 |Rep.Conserv. ¥ Mto Locales 1,500.002 643048 2116428
£222000|Contratos de i icac 2,500.00% 238604 235418
622500 5n Aparatos de Medida y Callbracion 500.002 0.00%] 7000¢
£227000|Reparacion Equipos Informaticos 500.00€ 185,91 ] 0.00¢]
230000|Asesoria Fiscal y Contable 2,009.00€ 2.009.40€ 2,009.30€
§232000[Juridicos y Contencioses 4,500.00€ 0.00¢] 0.00¢]
6233000|Asesoria Laboral 850.00€ 778.00€ 800.00€
£250000[Seq. Accidentes Junta de Gobiemo y Junta Delegacion de B&j[ 1.500.00€ 1.379.00€ 1,379.00¢]
5251000[Sea. MUPITI Profesién Libre 850.002 73287 73038
£252000(5eq. MUPITI (Flan 2350002 2020645 2078548
£253000[520 Civil Prof. Libre 5,500.002 452883¢ 545 665
£254000[Sequro Locales 800.002 TASEBE TT3B6E
5255000[Seguro Aparatos de Medida “Equipos Elscirénicos” 550002 513528 52070%
256000[Seguro Responsabilidad Civil Consejeros y Directivos 600.00€ S67.86€ SE6.33€
270000|Publicidad 500.00€ 0.00¢] 1,692.00¢]
6273000 Biblioteca 75.00€ 0.00] 0.00¢]
6274000|Reglamentos 75.00€ 0.00 ] 0.00¢]
5275000 |Revista Tecnica Industral 500.002 46526% 43122¢€

|TOTAL GRUPO 28,009.00 €
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SUMINISTROS Y OTROS SERVICIOS

IN® de Cuenta| Titulo [TOTAL ANUAL 2018 _|TOTAL ANUAL 2018 ]
6260000] de Energia (Iberdrola) 3.250. 3.107.64 2400 08 €
281000]Suministro Ayto. (Agua y Basura) 325 287.08 37
5250000 Tel2fono, Fax. E-Mail, ADSL. 1,750, 154468 13164
6250002[Correos y Telégraios 300 73642 60.50
250003 Gastos de Envio Mensajeria, stc 0 911 1801

[TOTAL GRUPO 631500 € 571694 €| 4,732.42¢€|
OTROS GASTOS

N° de Cuental Titulo Presupuesto 2019 [TOTAL ANUAL 2018 [TOTAL ANUAL 2019
6291000|Cuotas Consejo General .500. 386.81 422007
6291001]D: COPITI 750, 57470 4,650 63
5292000 Actos Insttucionales 12,000 27364 17,610.35
6293000|Gastos Sociales ,000. 91831 28337
293001 [Aportacion Actividades Colegiales 600 83280 85503
62931 _’_Apunzlcmn Jomadas Técnicas 3,500 3.310. 65 |
5254000 Desplazamienta y Asistencia Delegado MUFTT] 1,000 772, SD40¢
5254001 [Fundacion MUPITI " Donativo” 500, 0D !
6254002 |Donativo Fin Social 600, 1,000,
295000]Cuota Cogifi CyL 1 87575
6297000 Cuotas UAITIE 1 1,169.52 1,129
6257001 [Asociacion 0.00
6298001 on de Riesgos 47202 419
299000 Gastos Diversos 1,200.00€ T147.12€ 448 04 €]
6251002 Sistema Implantacion Consejo 1,000.00€ 0.00€ D00 €]

[TOTAL GRUPO 36,600.00 € 79,294.67 €] 31,876.66¢]
GASTOS PERSONAL

N° de Cuenta Titulo Presupuesto 2019 [TOTAL ANUAL 2018 |[TOTAL ANUAL 2013
5400000 Susldos y Salarios 4657245 € 45,756.17 € 46,696.27 €
6420000]Sequridad Social a Cargo del Colegio 14,69736 € 1420888 €| 14,700.31¢€

[TOTAL GRUPO 61,260.84€ 50,965.05 €| 61,396 58 €|

N° de Cuentﬂ\ [TOTAL ANUAL 2018 |[TOTAL ANUAL 2018
£430000|Cursos y Congresos 5,000.00 780.60 664.65
452000 Premios y Distinciones 500.00 0.00 0.00
6493000 Premic COPITI 1,000.00 1,000.00 1,000.00

[TOTAL GRUPO 5,500.00 1,760.60 1,664.85
TRIBUTOS
de Cuental Titulo. Presupuesto 2019 [TOTAL ANUAL 2018 |TOTAL ANUAL 2013
5310000]151 1,600.01 154447 € 130928¢€
341000]1VA no deducible promata 2,000.0 171613 €] 437 S0 E]
[TOTAL GRUPO 3,600 3,260.60 €] 1,757.18¢]
PERDIDAS
Titulo ‘ Presupuesto 2019 [TOTAL ANUAL 2018 |TOTAL ANUAL 2018
Pérdidas Por Recibo de Cuotas | 1,25000 €
[TOTAL GRUPO [ 1,250.00€ |

GASTOS FINANCIEROS
Titulo

N° de Cuental
6691000 Intereses y Comisiones.

[TOTAL GRUPO | B00.00€ |
AMORTIZACIONES
m" de Cuental Titulo Presupuesto 2019 [TOTAL ANUAL 2018 |TOTAL ANUAL 2019
[Amortizacién de Locales Salamanca y Bejar 350000 3.494.25€| 345425€
[Emorizacién de Mobiliario y Enseres y BEar 4.00000€ 358867 €| 1487.35€
[TOTAL GRUPO 7.500.00 € 7,082.92 € 4.981.60 €]
IMPUESTO DE SOC
N° de Cueﬂhl o Presupuesto 2018 [TOTAL ANUAL 2018 |TOTAL ANUAL 2018
5300000|Impuesto de Sociedades Salamanca y Béjar 4,000.00€ 2.166.92€| 2,166.92€
F3300D0|Ajustes negalivos Imposicion Beneficios - € 000 € 0.00 €
[TOTAL GRUPO 4,000.00 € 2166.92 € 2,166.92 €]

GASTOS DE INVERSIONES

Titulo Presupuesto 2018 [TOTAL ANUAL 2018 |TOTAL ANUAL 2018
2060000 plicaciones Informaticas 600.00€ 0.00¢] 0.00€
2110000|Inmuebles - € 0.00€] 0.00€
| 2130000|Aparatos de Medida y Equipos de Sonido 500.00€ 0.00€] 0.00 €
3,000.00€ 0.00€] 0.00€
| 2160000|Mobikiario 1,200.00 € 43560 €| 0.00 €
TOTAL GRUPO 5,300.00 €
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ACTA COMISION REVISORA CUENTAS (2019)

é%}

CILEUN CFITIAL D PERITOS E SGIRIEINS
TRCWICHS PEATETRIALES
SALAMANCA

Rosario 3-13 Baje - 37001 Salimanca
Tel. 923 268 524 Fae 023 211 169

COMISION REVISORA DE CUENTAS
COGITISA (Ejercicio 2019

En ¢l domicilio social del Colegio Oficial de Peritos, Graduados &
Ingenieros Técnicos Industriales de Salamanca, siendo las 18:30 horas, se
reiinen, . José Hilario Gareia Isidro, Tesorero, D. Alvaro Herrera Lépez,
Interventor, [ Jos¢ Mavino Fraile Rodriguez y L) José Herndandez
Zaballos, designados por la Junta General del Colegio de Salamanca el dia
9 de marzo de 2019 como miembros de la Comision Revisora de Cuentas,
han procedide a efectuar un muestreo de las diferentes cuentas que
conforman el estado presupuestario correspondiente al ejercicio 2019,

Por todo lo dicho anteriormente, se dan por revisadas las
mencionadas cuentas con el informe favorable del comisionado.

Y para que asi conste ante la Junta General de 2020, firmamos el
presente documento en Salamanca el 18 de febrero de 2020,

) R ER <

/

/
Fdo.- José M. Fraile Rodrigue: - José Herndndez Zaballos

Caolegiado n® 323 Calegiado n® 400
/ 7
.r/ { // .I'/ // 7
( _5_»)5{-»{”_‘ /4 /'& —
Fdo.- José I-L[[]a.rio Garcia Isidro Fdo.- Alvaro Herrera Lépez
Tesorero COGITISA Interventor COGITISA
José Hilario Garcia Isidro Alvaro Herrera Lopez

Tesorero COGITI Salamanca Interventor COGITI Salamanca
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Estimados companeros:

Ante todo daros las gracias por seguir creyendo en el
trabajo de este colegio.

Como habéis podido comprobar, desde la junta de
gobierno seguimos apostando por una profesion libre fuerte y
competitiva, ofreciendo varios cursos y jornadas técnicas.

También recordaros que podéis hacer cualquier
observacion, por escrito, para la inclusién de nuevas unidades
técnicas o revision de las mismas para su posterior discusion
en la comision de profesion libre y en la junta de gobierno.

Como ya sabréis, el colegio participa en las 4 reuniones
anuales en el grupo de profesién libre a nivel nacional,
estando dentro de los grupos de trabajo:

e Colaboracién intercolegial y relaciones con la
administracién

® Visados, calidad y valoracién en tiempo de trabajos
profesionales

¢ Intrusismo profesional

En cuanto a lo mas destacado dentro de la Normativa
Estatal cabe destacar la publicacién de los siguientes Regales
Decretos:

e Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el
que se aprueban el Reglamento de seguridad para
instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Recibe un cordial saludo.

Santiago Criado Moran

Vocal Profesion Libre
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Imposicion Insignias Graduados

en Ingenieria y Premio COGITI 2019

El Jurado del Premio COGITI 2019 reunido el 19 de
Junio de 2019, ante la dificultad de valorar los proyectos
presentados, acordé por unanimidad aplicar la base sexta,
apartado b de su Reglamento por el cual el Jurado otorga un
premio del 60% a uno de los candidatos y otro del 40% al
otro candidato, quedando como se refleja a continuacién el
reparto:

Proyecto 1. Autor: D. Alejandro Garcia Bravo.
Titulo: “Disefio y Cdlculo de Cubiertas para
Cerramiento de la Plaza de Toros de
Guijuelo”. Se le otorga la cantidad de 600 €

Proyecto 2. Autora: D* Patricia Sanchez Garcia.
Titulo: “Simulacion y Andlisis Mecdnico del
Robot Scara”. Se le otorga la cantidad de
400 €

La entrega de dicho Premio asi como la Imposiciéon de
Insignias tuvo que suspenderse con motivo de la pandemia
originada por el Covid-19 y quedd pendiente para cuando las
circunstancias sanitarias permitan una celebracion presencial.

Vocales COGITI Salamanca
Julio Gonzélez Sanchez
Juan Garcia Carrefio
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Cursos y Jornadas

La empresa Zanotti Appliance, S.L.U. organiz6 una
jornada formativa sobre “Frio Industrial” impartido por
personal especializado de la propia empresa el dia 12 de
marzo de 2019 con una duracién aproximada de 90
minutos.

Jornada Sodeca “Control de humos de incendio y
eficiencia energética en la ventilacion (UNE
23585:2017)” que se celebr6 el 9 de abril de 2019 a las
19:00 horas con una duracién estimada de 120 minutos.
Jornada Acustica Integral “Control de ruido en la
industria”, impartida el 5 de junio de 2019 a las 18:30
horas y con una duracién de 150 minutos.

Jornada  Informativa  sobre el  Seguro de
Responsabilidad Civil Profesional impartida por
personal especializado de la correduria de seguros
ADARTIA para resolver dudas y otras incidencias y
desarrollada el 15 de octubre de 2019 en horario de 19:00
horas y con una duracién aproximada de 120 minutos.
Jornada Grupo IDLux Tecnologia LED, S.L.
“Tecnologia LED para alumbrado publico”, celebrado
el dia 23 de octubre de 2019 a las 19:00 horas con una
duracién de 120 minutos.

» Jornada “Contadores Inteligentes: La distribucién

eléctrica al servicio del cliente” que se celebré el 12 de
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noviembre en el Salén de Actos del Parador de
Salamanca a las 11:00 horas y con una duracién
aproximada de 120 minutos, impartida por personal de i-
DE Redes Eléctricas Inteligentes (antes Iberdrola) y
cont6 con la presencia de nuestro Decano, D. José Luis
Martin, como moderador de dicha jornada.

Jornada Eccoaisla “Aislamiento y eficiencia energética
en rehabilitacion”, desarrollada el 3 de diciembre de
2019 a las 18:45 horas y con una duraciéon de 120
minutos.
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En otro sentido cabe destacar que continda el excelente
funcionamiento de la Plataforma de Formacion Telemdtica
del COGITI que continda consoliddndose como herramienta
de formacion.

COGITI =10)

Igualmente y desde el Consejo General, en consonancia
con iniciativas emprendidas en el dmbito de formacién y
empleo se ha continuado desarrollando y trabajando para
ofrecer nuevas soluciones a los compafieros que requieren en
su dia a dia herramientas de software técnico para el ejercicio
de su profesion.

Desde COGITI se pone a disposiciéon de todos los
Colegiados un amplio repositorio, permanentemente
actualizado, de aplicaciones Open Source (software libre) en
el dmbito de la Ingenieria; aplicaciones gratuitas agrupadas
por temdticas de gran utilidad para nuestra profesion. El
Portal, COGITI TOOLBOX, es accesible desde
(http://toolbox.cogiti.es/) y ofrece multitud de aplicaciones
del d4mbito de la Ingenieria de libre distribucion.

En cuanto a software propietario, actualmente existe la
posibilidad de adquirir, con los mayores descuentos del
mercado, aplicaciones de CYPE y dmELECT, asi como la
actualizacién a las dltimas versiones de estas para aquellos
compafieros que las hayan adquirido con anterioridad.

Recientemente, a través de COGITI TOOLBOX se ha
incluido la posibilidad de adquisicién de Normas UNE con
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descuento del 20% a aplicar sobre el precio. Estos descuentos
son aplicables sobre todo el catdlogo de Nomas de AENOR.

Desde COGITI se trabaja permanentemente en ampliar y
mejorar la oferta disponible de aplicaciones propietarias y
nuevas herramientas de interés para nuestro colectivo, por lo
que se valoran continuamente propuestas de nuevos
fabricantes para su incorporacién al Portal TOOLBOX.

Recibe un cordial saludo.

Juan Garcia Carrefio

Vocal de Formacidn
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Informe de Gestion del ejercicio 2019

Contexto Econémico y Financiero

En el afio 2019 se ha consolidado la desaceleracién
econdmica global que ha golpeado con especial intensidad a
la economia de la zona euro, una de las mds abiertas y
expuestas a lo que ocurre en el comercio internacional. En un
clima de creciente tensién comercial, menor demanda privada
e inversiéon lastrada por la incertidumbre, el crecimiento
mundial se ha quedado en niveles muy bajos. En 2020 se
espera que esta desaceleracion toque fondo y se inicie una
nueva etapa de crecimiento que estard caracterizada por la
‘nueva normalidad' (bajo crecimiento, baja inflacién y bajos
tipos de interés).

Los sectores financieros (banca, seguros, pensiones y
valores) de la Unién Europea siguen afrontando una serie de
fuentes potenciales de inestabilidad, desde el brexit a los
bajos tipos de interés, pasando por la transicién hacia una
economia mds sostenible.

A diferencia del afio 2018, que supuso un afio muy
complicado para los activos financieros mundiales, el afio
2019 ha dado tregua y la mayoria de los activos registraron
ganancias.

Llevamos unos afios de tipos de interés anormalmente
bajos que dificultan enormemente las decisiones para los
inversores en renta fija, pero el 2019 ha sido el colofén de
esta situacién llevandonos incluso a ver tipos cero en el bono
del tesoro espafiol a 10 afios. Este entorno de bajos
rendimientos sigue siendo el principal riesgo tanto para el
Seguro como para los fondos de pensiones en Europa y sigue
ejerciendo presion sobre las posiciones de rentabilidad y
solvencia; situacién que estd provocando la busqueda de
nuevos activos que, poco a poco se estd haciendo visible en
la cartera de inversiones de aseguradoras y fondos de
pensiones.
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Los Planes v Fondos de Pensiones y la Actividad
Aseguradora en Cifras

El buen comportamiento del mercado en relacién a las
valoraciones de las carteras de los planes de pensiones, ha
permitido a los Planes de Pensiones Individuales cerrar 2019
con datos muy positivos. Asi se refleja en el informe de cierre
del ejercicio publicado por la Asociacién de Instituciones de
Inversion Colectiva y Fondos de Pensiones (Inverco). La
rentabilidad media anual ha sido del 8,80% (en el ejercicio
2018 fue un -4,49%). En cuanto a los fondos de Renta Fija
Mixta, que son los equiparables por composicién a la cartera
de inversiones de Mupiti, su rentabilidad ha sido del 5,14%
(frente a un -4,08% en 2018).

El negocio del sector asegurador en Espafa se estanca en
el ejercicio 2019, afectado por la evolucién del ramo de Vida.
El volumen de primas de la actividad aseguradora en Espaiia
ha tenido un comportamiento desigual; asi en tanto el
volumen de primas del seguro de vida se ha reducido en un
5,06%, el seguro de no vida ha experimentado un crecimiento
del 3,39%. El volumen de primas en Vida ha decrecido
afectado por el persistente escenario de bajos tipos de interés.
La tendencia a la baja se acentda respecto al cierre del
ejercicio 2018, en el que el ramo registr6é una caida préxima
al 1,68%.

Si ponemos el foco en la actividad aseguradora del Ramo
de Vida en Espafia, segin datos facilitados por ICEA —
obtenidos de una encuesta realizada a 154 entidades que
representan una cuota de mercado del 97,5% de las primas del
sector-, a cierre del ejercicio 2019, el volumen de primas
alcanzd la cifra de 27.526 millones de euros
(-5,06% respecto a 2018) y el ahorro gestionado se cifré en
194.685 millones de euros (+3,30% respecto a 2018).

Los seguros de vida ahorro no se ven favorecidos con el
entorno de bajos tipos de interés. Esta situacién, prolongada
en el tiempo, influye tanto en las entidades como en los
consumidores finales. Las compafiias ven como tienen que
hacer frente a los vencimientos de sus inversiones en renta
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fija con activos de rentabilidades muy bajas, lo que dificulta
la garantia de los tipos de interés que otorgan. Por su parte,
los consumidores se retraen de entrar en estos productos a la
espera de rentabilidades mas elevadas.

En linea con este entorno de bajos tipos de interés, la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones ha
reducido de forma significativa el tipo de interés maximo
aplicable para el cdlculo de la prevision de seguros de vida,
fijandolo para el ejercicio 2019 en el 0,59% (en el afio 2018
fue el 0,98%).

MUPITI en el Ejercicio 2019

Si analizamos los indicadores de la actividad de Mupiti a
cierre del ejercicio podriamos concluir que ha sido un afio
positivo, especialmente si tenemos en cuenta las dificultades
derivadas de un entorno politico internacional complejo, las
tensiones comerciales y los bajos tipos de interés.

Continuidad en el crecimiento

Mupiti ha sido capaz de mantener durante 2019 una
buena senda en su cifra de negocio. Si bien los ingresos por
primas se han reducido en relacién con el ejercicio 2018, el
resultado del ejercicio, como en los afios precedentes, ha sido
positivo.

Los ingresos por primas han ascendido a 17,78 millones
de euros, lo que representa una reduccién de 2,29 millones de
euros respecto del ejercicio 2018. La reduccién de las primas
se ha producido fundamentalmente en el seguro de ahorro
Bambu (se han producido menores renovaciones). Sin
embargo, es destacable el incremento de las primas del seguro
PPA Mupiti, alcanzando a cierre del ejercicio la cifra de 2,02
millones de euros y el incremento de primas en el producto
“SegurCiti”, lanzado en 2018, que ha alcanzado una cuantia
de 0,95 millones de euros.
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Pese al descenso en el crecimiento de las primas en 2019
respecto a afios anteriores, el volumen total sigue reflejando
que los mutualistas mantienen su confianza en Mupiti para la
gestidn de sus ahorros. La distribucién de las mismas entre las
distintas modalidades de seguro, sigue poniendo de
manifiesto que ha existido una preferencia por aquellas
modalidades de ahorro en las que no estd limitada legalmente
su disponibilidad.

El seguro Mupiti Profesional, a través del cual los
mutualistas que trabajan por cuenta propia ejercen su opcién
por Mupiti como alternativa al RETA, se ha mantenido
estable en primas (ha crecido en 98.000 euros), en el nimero
de mutualistas que mantienen activa esta opcién (1.543
mutualistas) y en la proporcién que dicho nimero representa
frente al total de mutualistas (en torno al 6%).

En cuanto a las prestaciones, el importe satisfecho en el
ejercicio ha sido de 13,19 millones de euros, inferior en 0,37
millones de euros al del ejercicio 2018, y motivado por el
gran peso que en dicha partida de la cuenta de pérdidas y
ganancias tienen los rescates del seguro de ahorro Bambu
(que no tiene penalizacion por rescate a partir del primer afio).

En consecuencia, el resultado del ejercicio después de
impuesto ha sido, un afio mds, positivo y por un importe de
379.108,34 euros (superior en 48.911 euros al del ejercicio
2018).

Rentabilidad positiva en un afio muy dificil para la
obtencion de rentabilidad

En este contexto descrito de tipos de interés ultrabajos,
resulta cada vez mds dificil generar rendimientos, proteger los
activos y controlar el coste del capital.

La gestion de las inversiones de Mupiti, en un entorno tan
complicado, ha tenido que adaptarse para mantener el
objetivo principal de preservar el capital. Es la misma
regulacion que se ha disefiado para garantizar la solvencia tras
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la crisis financiera global, que limita la capacidad de generar
rentabilidades y, a su vez, de responder a sus crecientes
obligaciones. Se ha continuado con la estrategia de
mantenimiento de unas posiciones de liquidez elevadas
durante todo el ejercicio a la vista de los bajos tipos de
interés, y se han vendido activos financieros que han
permitido obtener unas plusvalias mucho mayores que en
2018. La rentabilidad, siendo positiva, se mantiene en la
misma linea que en 2018.

Los ingresos financieros de la cartera de inversiones,
netos de gastos, han ascendido a 1,76 millones de euros. A
esta cuantia hay que sumar unos ingresos netos de 0,43
millones de euros que se han obtenido con la enajenacién de
activos financieros de la cartera (superior en 0,38 millones de
euros a la obtenida en 2018).

A cierre del ejercicio 2019, los seguros de ahorro de
Mupiti con tipo de interés técnico garantizado del 1% han
tenido una rentabilidad del 1,26%, lo que ha representado una
rentabilidad para el mutualista del 1,23% (un 3,28% superior
a la del ejercicio 2018).

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el
ejercicio 2019 tiene un valor de mercado de 135,16 millones
de euros, habiendo aumentado en 12,06 millones de euros
respecto al ejercicio 2018.

Evolucion del nimero de mutualistas

El nimero total de mutualistas a cierre del ejercicio
asciende a 24.933, lo que supone una reduccién de 1.063
mutualistas (4,09%) respecto al ejercicio 2018.

Cada vez estamos mds cerca de invertir la tendencia de
disminucién de los afios anteriores, motivada por las bajas de
los seguros colectivos, y empezar a ver crecimiento en el
nimero de mutualistas.
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En lo que respecta al nimero de contratos, la cifra total a
cierre del ejercicio es de 36.375, lo que supone una reduccion
del 3,45% en relacion al ejercicio 2018.

El indice de penetracion de Mupiti en el colectivo,
definido como la ratio resultante de dividir el nimero de
mutualistas entre el nimero de colegiados, es un 33,51%; un
indice ligeramente inferior al del ejercicio 2018 (35,94%).

Un resultado similar se observa en la ratio que refleja la
proporcion entre el nimero de contratos y el nimero de
colegiados, un 48,89%, ligeramente inferior al del ejercicio
2018 (52,09%).

Se cumplen cuatro afios desde la entrada en vigor de
Solvencia II

Con el final del ejercicio 2019 se han cumplido cuatro
afios desde la entrada en vigor, el 1 de enero 2016, de la
normativa europea de Solvencia II.

Las posiciones de solvencia general se ven afectadas por
el entorno de bajos tipos de interés y se espera que ejerza una
mayor presion sobre las posiciones de capital en el futuro. El
entorno de bajo rendimiento también tiene implicaciones para
la rentabilidad a largo plazo y, por consiguiente, para
mantener las garantias de tipos de interés emitidas en el
pasado.

Pese a este entorno, los indicadores de cobertura de los
requerimientos de capital reflejan que Mupiti mantiene una
posiciéon de solvencia consolidada. A cierre del ejercicio
2019, los Fondos Propios para cobertura del capital de
solvencia ascienden a 9,45 millones de euros, representando
una cobertura del capital de solvencia obligatorio del
153,79% (130,55% en 2018) y una cobertura del 367,93%
sobre el capital minimo obligatorio (308,09% en 2018).

La cobertura al final del ejercicio sigue estando por
encima del minimo fijado en la politica de gestién de riesgos
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de la Mutualidad (ratio de cobertura de SCR comprendido
entre el 105% y el 110%).

Adaptacion al Nuevo Reglamento de Proteccion de Datos

Durante 2019 se ha realizado seguimiento de la
normativa de protecciéon de datos personales que entré en
vigor en 2018, el Reglamento (UE) 2016/679, conocido como
“Reglamento Europeo de Proteccion de Datos”, y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Con el objeto
de cumplir con el principio de responsabilidad proactiva en
todos los niveles de la organizacién, se han llevado a cabo
auditorias, reuniones de seguimiento con nuestro Delegado de
Protecciéon de Datos, generacion de actualizaciones del
analisis riesgo, evaluaciones de impactos y nuevas
adecuaciones de la norma como la directiva de cookies.

Transformacion Digital de la compaiia

Durante el ejercicio 2019 Mupiti ha dado un paso de
gigante en el proceso de Transformacién Digital de la entidad.

Ademds de los trabajos de reestructuracién y
optimizacién de los procesos y de la puesta en marcha de la
nueva Oficina Virtual (que ha permitido que el mutualista
pueda acceder, con un solo click, a una extensa y detallada
informacién sobre sus seguros), se ha trabajado intensamente
en la digitalizacidon del seguro mds complejo desde el punto
de vista técnico y documental, el seguro Mupiti Profesional,
que es exclusivo y diferenciador del resto de seguros que
ofrecen otras entidades aseguradoras.

El pasado 20 de enero de 2020, tras seis meses de intenso
y arduo trabajo, se puso a disposicién de nuestros mutualistas
el seguro “Mupiti Profesional Digital”. Ha sido un trabajo
apasionante, que ha puesto de manifiesto el compromiso e
implicacién de los profesionales que integran la plantilla de la
Mutualidad, y que supone el primer paso en la apuesta de la
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Junta Directiva de la entidad por abordar el reto de la
transformacion digital de Mupiti.

Constituye un motivo de satisfaccién y orgullo, teniendo
en cuenta nuestra ajustada estructura, haber sido la primera
mutualidad de previsién social de profesionales que ha
digitalizado el seguro a través del cual los profesionales
colegiados optan por su Mutualidad como alternativa al
régimen especial de trabajadores auténomos.

Fundacion MUPITI = Solidaridad

Es referencia obligada en el informe de actividad del
ejercicio la labor de solidaridad que realiza la Mutualidad, a
través de la Fundacién Mupiti, con los colegiados que estdn
en situaciones personales y profesionales de dificultad.

La Fundacién Mupiti ha cumplido ya catorce afios Yy,
aunque en menor cuantia que en sus inicios, gracias a la
colaboracién de 32 Colegios oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales, es posible mantener el
funcionamiento efectivo de la Institucién y otorgar
prestaciones sociales.

Mupiti y la sociedad “Seguros Colectivos Mupiti by
Montymarq” han mantenido también su compromiso con la
solidaridad y han renovado los acuerdos de colaboracién con
la Fundacién Mupiti, a través de los cuales se han efectuado
donativos que representan el 46% de los ingresos de la
Fundacién.

En el ejercicio 2019 se registraron 45 solicitudes de
ayuda, de las cuales se han concedido 37 y se han
desestimado 8 por no cumplir los requisitos exigidos. El
importe total otorgado ha sido 49.884 euros, de los cuales el
39% se ha destinado a ayudas de dependencia, el 19% a
ayudas para discapacitados fisicos o psiquicos, y el restante
43% se ha repartido entre tratamientos médicos especiales y
ayudas para situaciones de desempleo de larga duracidn.
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Aln a riesgo de ser reiterativos, no podemos dejar de
recordar que, detrds de cada una de estas prestaciones existe
una familia, con nombre y apellidos, que convive con
situaciones personales, familiares y profesionales muy
adversas.

Desde estas lineas, queremos dejar testimonio de nuestra
gratitud tanto a los Colegios como a las entidades
colaboradoras por su contribucién. Gracias a sus ayudas, la
Fundaciéon Mupiti, desde su constitucién en el afio 2004, ha
podido otorgar prestaciones a mas de 1.700 beneficiarios y
por un importe total superior a 1,6 millones de euros.

Un saludo.

Alvaro Herrera Lépez

Delegado MUPITT Salamanca
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Productos y Servicios MUPITI:

Cobertura de Jubilacién Seguro de Hogar
Pension de Viudedad Seguro de Automéviles
Pension de Orfandad Zurich Negocio

Mupiti Accidentes Incapacidad Temporal
Mupiti Vida Seguro de Accidentes
PPA Mupiti Mupiti Dependencia
Asistencia Sanitaria Mupiti Profesional

MUpi+
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Festividad San José

El dia 16 de marzo de 2019 celebramos la Fiesta Patronal
de nuestro Colegio en el Hotel Abba Fonseca.

A continuacién tuvo lugar la mencionada entrega de las
diferentes distinciones Honorificas:

Placas conmemorativas de los 25 aiios de colegiacion:

D. Jests Sanchez Cuesta y D. Miguel Garcia Dominguez

Placas conmemorativas de los 50 aiios en la Profesion:

D. Rafael Olmedo Garcia - Antén
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Homenajeados 50 y 25 afios

Jornada de Convivencia

El 18 de mayo de 2019 se organiz6 una excursién a “La
ruta de los tres rios” en Sotoserrano con visita incluida a
Miranda del Castanar.
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Campeonatos Sociales

El dia 7 de noviembre de 2019 se iniciaron con un vino
de inauguracién los campeonatos sociales de Mus, Tute,
Remy y Chinchén en el Salén de actos de nuestro Colegio.

Vino Fin de Ano

El dia 28 de diciembre de 2019 celebramos un vino de
despedida de afio en los Salones del Hotel NH Palacio de
Castellanos para felicitarnos la Navidad y el Afio Nuevo.
Este afio también se hizo entrega del Premio de
reconocimiento a la labor social a la Fundacién “Luz para
Benin”. Como en la anterior ocasién hubo actividades
infantiles para los mas pequefios.

Durante la celebracién se hizo mencién de bienvenida a
los nuevos colegiados del 2019:

D. Alejandro Gomez Sdnchez D. Sergio Sdnchez Santos

D¢. Laura Valle Santos D. Julio César Sevillano Solana
D. Ruben Pérez de Gregorio D. Enrique Polo Matas

D. Jaime Herndndez Castillo D. Roberto Sdnchez Rodriguez
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Seccion de Empleo

Durante el ejercicio 2019 se ha continuado con el envio
de las diferentes Ofertas de trabajo que nos han llegado al
Colegio

Plataforma ProEmpleoIlngenieros

Durante el afio 2019 el portal ha continuado creciendo.
Nuev@s ingenier@s y empresas se han sumado a los que ya
confiaban en ProEmpleolngenieros, consolidando el portal
como uno de los principales referentes para busqueda de
empleo dentro de la ingenieria.

En este afio 2019 se ha apostado por continuar afianzando
y mejorando los servicios ya existentes (Mentoring,
Asesoramiento, Reclutamiento y Seleccién, Curso de Inglés
para Ingenieros en Irlanda, etc) asi como por continuar
ampliando servicios y estableciendo nuevos convenios e
iniciativas.

Te recuerdo que Proempleoingenieros.com no es
simplemente un portal de empleo tradicionalmente concebido,
sino una herramienta de servicios globales dirigida a impulsar
la empleabilidad de los Ingenieros Técnicos Industriales
usuarios de la misma y apoyar el desarrollo de su carrera
profesional.

La misién de la Plataforma es:

a. Lograr que los Ingenieros Técnicos Industriales
puedan encontrar la empresa y el trabajo que
buscan. Con este fin recopilamos todas las ofertas de
empleo en un tnico punto.

b. Lograr que cualquier empresa encuentre el talento
que necesita en el menor tiempo posible. Con ese fin
divulgamos las oportunidades de trabajo, es decir,
cualquier oferta de empleo publicada en Espafia e
internacionalmente que requiera un Ingeniero
Técnico Industrial.
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c. Acompaiiar en el desarrollo laboral de los
Ingenieros Técnicos Industriales espariioles y aportar
las herramientas necesarias. Con este fin ayudamos
a los ingenieros recién licenciados a acceder al
mercado laboral y a los profesionales a alcanzar sus
objetivos laborales. Asi mismo, asesoramos 'y
acompariamos en el camino a las personas.

Actualmente, estos son los datos de colegiados y no
colegiados que estdn registrados en nuestra Plataforma de
ProEmpleolngenieros.es en nuestra demarcacion:

Colegio Total Colegiados No Colegiados
Registrados
Salamanca 168 90 78

Vocal Junta Gobierno
Eduardo Blazquez Delgado
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COLEGIO OFICIAL DE PERITOS, GRADUADOS E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE SALAMANCA

12.- BIBLIOTECA
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Normas de uso de la Biblioteca para los Colegiados

Y

2)

3)

El servicio de
préstamo permite
sacar dos libros, por
un periodo limitado a
15 dias hébiles.

El colegiado que no
realice la devolucidn
en el periodo citado,
recibira notificacién
por escrito
solicitando su
devolucion
inmediata.

Si después de dos
avisos consecutivos,
no se realiza la
devolucion, la Junta
de Gobierno tomara
las medidas

4)

5)

disciplinarias
oportunas.

La extraccién de
libros, sélo podra ser
renovada por una
sola vez, debiendo
permanecer en
biblioteca al menos
un mes, para poder
realizar de nuevo la
misma extraccion.

La extraccion de
libros la podra
realizar el colegiado
0 persona autorizada
mediante documento
acreditativo.

Vocal Biblioteca

Rosa Gonzdlez Lépez
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! MUpi+i
Soluciones Mupiti para los ingenieros
y sus familiares

Disponemos de productos propios para garantizar la tranquilidad
econoémica de tu familia, de tu jubilacién y de los profesionales autonomos.

Familia: Vida, Proteccién, Accidentes y Accidentes Plus. Jubilacion: PPA y Jubilacion.
Profesionales auténomos: Alternativa al RETA.

EN LOS QUE MAS
TE IMPORTAN

MUPTI VDA

Acuerdos exclusivos para nuestros colectivos: Sanltas @LN ZURICH D Kv

Contacta con nosotros, estaremos encantados de asesorarte

Teléfono gratuito 800 820 720 Directamente en nuesira sede Con ¢ Vocal-Dalegado de MUPHTI en tu Colegia
Cf Crense, 16, 1" planta, 28020 Madrid a fravés de intemnet
Tels:: 913 993 1556 913 994 620 secretan@mupit.com / www.mupiti.com




