Titulo del puesto: Gerente

VAILLANT GROUP

En Vaillant Group somos mas de 13000 empleados y empleadas de mas de 50 nacionalidades que trabajamos dia a dia por un
clima mejor — en el hogar y en su entorno. Con grandes e innovadores proyectos estratégicos. Y con pequerios gestos que
cualquiera puede llevar a cabo en su dia a dia. Todos contribuimos.

Trabajando con nosotros asumiras responsabilidad por el futuro — el propio y el del planeta. Nos alegra que quieras ser
parte de Vaillant Group.

Gerente
Red Ofisat SLU | Salamanca | Espafia

Buscamos profesionales cuya funcién principal sera la coordinacién, gestién y liderazgo de un servicio de asistencia técnica oficial
cumpliendo con los objetivos de calidad, eficacia, y eficiencia establecidos por la compaiiia.

Sus tareas consistiran en:

- Coordinacion, gestion y liderazgo de todas las areas de negocio.
- Motivar, optimizar y dar respuesta a las necesidades del equipo que dirige.

- Reportar informes sobre el desempefio y velor por el cumplimiento de las directrices de la compafiia en relacidon con su ambito
de actuacién.

- Analizar y defender las cuentas asociadas a la actividad y reportar sobre las mismas a la direccién de la compafia en Espafa.

- Gestionar los recursos econdmicos y humanos de la compafiia dentro de los procedimientos organizativos y de calidad de la
sociedad

- Cumplir con las normas, procedimientos y directrices que afecten al desempefio de su trabajo y reporta a su superior cualquier

incidencia relacionada con su trabajo diario. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE SALAMANCA
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Grado / Titulacién universitaria relacionada con administracién y direccién de empresas/economia/lngenieria Industrial
Valorable MBA Gestion de empresas

Al menos 3 afios de experiencia en puestos como director/responsable de un area o unidad de trabajo

Capacidad de liderazgo y organizacion.

Iniciativa, dinamismo, proactividad y orientacion a resultados.

Autonomia y capacidad de decision

Capacidad para interpretar una cuenta de resultados: con crietrios de coste/beneficio.

Nuestras marcas tienen una trayectoria reconocida y somos lideres de mercado.

Somos la referencia del sector en Posventa.

Trabajamos con una conciencia sostenible y nos implicamos con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los valores corporativos estan muy presentes en el dia a dia del trabajo (espiritu emprendedor, confianza, integridad y pasion).
La formacion es continua.

El ambiente de trabajo y el compafierismo son excelentes.



