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Un año más, en mi nombre y de vuestros 
compañeros que componen la Junta de 
Gobierno, os saludamos y pasamos a 
presentaros la MEMORIA ANUAL 
correspondiente al año 2022, y a 
informaros, recordaros las actividades y 
actuaciones realizadas durante el ejercicio 
que termina, procurando tener siempre 

presente el servicio a todos los colegiados y a la sociedad en 
general, aun a pesar de la situación sanitaria que hemos 
sufrido y que por fin parece ser que abandonamos, ya se nos 
va permitiendo volver a la normalidad, aunque sea con 
algunas precauciones. Hemos celebrado los eventos que 
veníamos efectuando en ejercicios anteriores de los que 
informamos a lo largo de la presente memoria, realizando 
cursos presenciales y jornadas técnicas. Hacer un repaso a 
todos los datos que constan en ella. 
 
En febrero se publicó en prensa el Barómetro Industrial 
correspondiente al año 2021 en cuya preparación participó 
activamente nuestro colegio. 

 
El día 19 de marzo realizamos la Junta General Ordinaria del 
Colegio y la Asamblea General Ordinaria de nuestra 
Asociación, aprobándose las cuentas del ejercicio y el 
presupuesto para el año 2023. 

  

En septiembre asistí, junto con nuestro Presidente de la 
Delegación a la Feria de Bienvenida en el Campus de Béjar, 
en la cual informamos a los nuevos egresados y alumnos de 
los servicios que les proporciona nuestro Colegio, así como la 
conveniencia y obligación legal de la colegiación. 

 
Como en años anteriores, hemos tenido una intensa actividad 
en la relación con el Consejo General, en nuestra lucha 
continua por mantener, conseguir y defender nuestras 
atribuciones y competencias profesionales, así como con el 
Consejo Autonómico, Asociación y Mutualidad, por la 
defensa de los intereses de nuestro colectivo de ingenieros y 
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aportando soluciones y facilidades, programando desde la 
plataforma de formación cursos gratuitos o de bajo costo, 
servicios extraordinarios, tales como, a través de COGITI-
TOOLBOX descarga de paquete gratuito de normas técnicas, 
de todas estas y muchas más que se han puesto en marcha 
durante el ejercicio, de las cuales se os ha mantenido 
informados a través de los correos electrónicos enviados 
continuamente, (como en años anteriores). Tenemos que 
agradecer más que nunca el esfuerzo de nuestros compañeros 
que forman cada una de las Ejecutivas, que de forma 
desinteresada trabajan, buscando, y muchas veces 
consiguiendo mejoras en nuestras competencias y 
atribuciones, así como rentabilidades difíciles, para nuestro 
mutualistas dado el momento económico actual.  

 
La crisis de visados y colegiación, parece ser que no finaliza, 
se mantiene con pequeña diferencias el número de colegiados 
así como de visados aunque se aprecia una pequeña mejoría 
con respecto a ejercicios anteriores, como podéis ver en los 
diferentes documentos incluidos en la memoria. Por nuestra 
parte, continuamos tratando de seguir potenciando cada uno 
de los conceptos, por la parte económica, asegurando la 
estabilidad del colectivo, reduciendo gastos con lo que 
conseguimos mantener nuestra seguridad económica, por la 
parte de visados, en nuestro colegio, los ejercientes de 
profesión libre continúan visando o realizando revisiones 
documentales, a pesar de que en muchos casos no sea 
obligatorio, y a nivel de colegiación seguimos manteniendo el 
sistema de pre colegiados y ofreciendo a los nuevos titulados 
los servicios que presta el Colegio y recordándoles la 
obligatoriedad por ley de pertenecer a algún colegio 
profesional.  

 
En este ejercicio se pudo celebrar en la Escuela de Béjar la 
imposición de insignias y bandas a los nuevos egresados, así 
como la entrega del premio COPITISA, al mejor proyecto 
presentado. 
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Como pretendemos estar presentes en todos los organismos 
en los que podemos influir, el Colegio, a través de su Decano 
continua asistiendo a las reuniones, bien por videoconferencia 
o presenciales de la Comisión de Medio Ambiente y 
Urbanismo de  Salamanca, como vocal de Medio Ambiente. 
El Consejo Autonómico está representado en el Consejo de 
Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenación del Territorio de 
Castilla y León. 
 
Sigue funcionando perfectamente y potenciado por la 
situación, el sistema de formación desde de la Plataforma del 
Consejo General, que sigue formando a nuestros colegiados, 
vía telemática y por parte y organización del vocal de 
formación se han podido programar cursos, presenciales y 
jornadas técnicas en nuestra sede. 
 
En lo que respecta al apartado económico, se incluyen en la 
memoria los datos de ingresos y gastos del ejercicio, así como 
el presupuesto aprobado para el año próximo en cuyos 
documentos podéis ver que la situación se mantiene estable, 
sin problemas económicos.   

   
Tengo que agradecer a toda la Junta de Gobierno y a los 
trabajadores del colegio su apoyo y colaboración en todas las 
gestiones y trámites realizados y espero que también todos los 
colegiados piensen como yo, sin ellos no me sería fácil llevar 
a cabo las tareas que se me han encomendado. 

 
Pido a todos los colegiados su colaboración y espero recibir 
propuestas para nuevas actuaciones que trataremos de llevar a 
cabo para mejorar el buen funcionamiento de nuestro 
colectivo.  

 
En nombre de la Junta de Gobierno, recibid un cordial saludo. 

 
 

                                             

                         D. José Luis Martín Sánchez 
Decano COGITI Salamanca 
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Después del proceso electoral, las Juntas de Gobierno de 
Colegio y Delegación quedaron como siguen: 

 

Junta de Gobierno Colegio 

Decano:  D. José Luís Martín Sánchez 
Vicedecano: D. Cayetano Alejandro Gutiérrez 
Secretario:  D. José Mª Collantes Hidalgo 
Vicesecretario: D. Juan José del Rey Pedraz 
Tesorero:  D. José Hilario García Isidro 
Interventor:  D. Álvaro Herrera López 
Delegado:  D. Mario Matas Hernández 
Vocal 1º:  D. Santiago Criado Morán 
Vocal 2º:  D. Isidro M. Gil Sánchez 
Vocal 3º:  Dª. Rosa Mª González López 
Vocal 4º:  D. Juan García Carreño 
Vocal 5º:  D. Eduardo Blázquez Delgado 

 

Junta Delegación Béjar 

Presidente:  D. Mario Matas Hernández 
Vicepresidente: D. Luís Fernando Bragado García 
Secretario:  D. Carmen Blázquez Delgado 
Tesorero:  D. Ángel Bonnail Martín  
Vocal 1º:  D. Luís Martín Martín 
Vocal 2º:  D. Emilio Gago Benito 
Vocal 3º:  Dª. Inés Palma Bastos 
Vocal 4º:  Dª Mª José Rodríguez García 

 

Personal de Secretaría 

D. Alejandro Rodríguez Martín (personal administrativo) 
D. Emilio Echevarría Bueno (personal administrativo) 
Dª. Aranzazu Gómez García (personal limpieza) 

 

Asesoría Contable 

Dª. Virginia García San Román (Asesoría Contable) 
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Colegiados de Honor 

  D. Urbano Domínguez Díaz † 
D. Enrique Tamarit Iborra 
D. Victorino González García 
D. Miguel Pérez Conde † 
D. Pedro Barrientos Crego † 
D. Francisco Javier San Sierra Miguel 
D. Ramón Entrena Cuesta 
D. Gregorio Tierraseca Palomo 
D. Antonio Bautista Herrero † 
D. Urbano Domínguez Zapatero 
D. Pedro Montero Martín † 
D. Francisco Fernández Diego † 
D. Tomás Pérez White 
D. Miguel Martín Sánchez † 
D. Ulpiano Rodríguez del Valle † 
D. Emilio Rodríguez Vicente 
D. Juan Luis Montero Cortina 
D. Enrique Pérez Rodríguez 
D. Manuel León Cuenca 
D. Miguel Ferrero Fernández 
D. Ignacio Sánchez Galán 
D. Francisco Martín Labajos 

 

Relación Presidentes y Decanos 

  D. José Luis Castilla Belestá (1957-1962) 
D. Dimas Ledesma Martín (1962-1963) 
D. Juan - Cruz Martínez Uribarri (1964-1964) 
D. Antonio Bautista Herrero (1965-1969) 
D. Urbano Domínguez Zapatero (1970-1986) 
D. Francisco Fernández Diego (1986-1998) 
D. José Hernández Zaballos (1998-2006) 
D. Eduardo González Sánchez (2006-2011) 
D. José Luís Martín Sánchez (2011- ¿?) 
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Relación Socios de Mérito de AITISA 

D. José Luis Castilla Belestá † (1965) 
D. Juan Cruz Martínez Uribarri † (1965) 
D. Antonio Baustista Herrero † (1971) 
D. Tomás Civantos Morales † (1972) 
 D. Juan Losada Cuadrado † (1972) 
D. Urbano Domínguez Zapatero (1974) 
D. Leocadio Cascón Sánchez † (1974) 
D. Rosendo Sánchez Sánchez † (1977) 
D. Miguel Martín Sánchez (1979) † 
D. Tomás Pérez White (1991) 
D. Francisco Fernández Diego † (1994) 
D. Salvador Domínguez Sabin (1997) 
D. José Hernández Zaballos (1999) 
D. José Martínez Cajal (2000) 
D. Manuel Antonio Sánchez Vacas † (2002) 
D. Víctor López-Berges Nuño (2004) 
D. José Luís Vicente Rodríguez (2009) 
D. Eduardo González Sánchez (2010) 
D. José Luís Martín Sánchez (2016) 
D. Ramón Hernández Garrido (2018) 

 
Datos del Colegio 

Domicilio Social:  Calle Rosario, 9-13, Bajo 
   37001 Salamanca 

Teléfono:    923 26 85 24 
Fax:     923 21 11 69 
Página Web   http://www.copitisa.com/ 
E-mail:    copiti@copitisalamanca.es 
Horario:  Invierno: Mañanas de 9 a 14 horas y 

Tardes de 16:30 a 19:30 horas (excepto 
viernes 8:30 a 14:30 tarde cerrado) 

 
  Verano (Junio a Septiembre) de 8:00 a 

15:00 horas (excepto viernes 8:00 a 
14:00) 
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Instituciones 

 

 

 

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e 
Ingenieros Técnicos Industriales de España (COGITI) 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 554 18 06 – 91 55418 09 
Fax: 91 554 20 37 
Página Web: http://www.cogiti.es/ 
 

 

 

 

Mutualidad de Previsión Social de Peritos e Ingenieros Técnicos 
Industriales (MUPITI) 

Calle Orense, 16, 1º Planta (28020 Madrid) 
Teléfonos: 91 399 31 55 – Fax: 91 399 46 83 
Página Web: http://www.mupiti.com/ 
Delegado D. Álvaro Herrera López 
 
 
 
 
 

 

Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros 
Técnicos Industriales de Castilla y León (COGITICyL) 

Cl Divina Pastora, 1, 1º 
47004 Valladolid 
Teléfono: 987 24 94 51 
Página Web: http://www.cogiticyl.es/ 
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Fundación Técnica Industrial 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 55418 09 
Página Web: http://www.fundaciontindustrial.es/ 
 

 

 

 

Unión de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y 
Graduados en Ingeniería de la Rama Industrial de España 

(U.A.I.T.I.E) 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 554 18 06 – 91 55418 09 
Fax: 91 554 20 37 
Página Web: http://www.uaitie.es/ 
 
 

 

 

Federación de Asociaciones de Graduados e Ingenieros Técnicos 
Industriales de Castilla y León (FAGITICyL) 

Cl Divina Pastora, 1, 1º 
47004 Valladolid 
Teléfono: 987 24 94 51 
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Juntas de Gobierno 2022 

• Junta de Gobierno Proclamación Candidatos 21/01/22 
• Junta de Gobierno Toma Posesión cargos 21/01/22 
• Junta de Gobierno Ordinaria de 24 de febrero de 2022 
• Junta de Gobierno Extraordinaria de 7 de abril de 2022 
• Junta de Gobierno Ordinaria de 21 de abril de 2022 
• Junta de Gobierno Extraordinaria de 27 de junio de 2022 
• Junta de Gobierno Ordinaria de 10 de noviembre de 2022 
 

Juntas Generales 2022 

• Junta General Ordinaria de 19 de marzo de 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reuniones y Asistencias 2022 
 

*durante 2022 continuaron celebrándose reuniones telmáticas. 

 

Movimiento Colegiados 2022 
 

ESTADÍSTICA DE COLEGIADOS AÑO 2022 
Al 31 de Diciembre de 2021                 422 

Altas                                             6 

Bajas                                           17 

Total Colegiados al 31 de Diciembre de 2022              411 
 

 

REUNIONES CELEBRADAS        ASISTENCIAS 

Junta General Ordinaria   1    Consejo General     3 

Junta General Extraord.   0    COGITICyL                3 

Juntas de Gobierno         5        Fund. Téc. Indust.       1 

Juntas Gobierno Ext.         2    Secretaría-Tesorería   0 

Profesión Libre          0        Prof. Libre/Seg.R.C.    2 

Mutualidad                 1         Mutualidad      2 

Cursos y Conferencias       3         UAITIE       1 
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Movimiento Trabajos 2022 

TRABAJOS VISADOS 2022 
Proyectos                                              484 
Direcciones de Obra y Certificaciones            443 
Planos                                                             2 
Planes Emergencia y Seguridad                                   3                      
Estudios Técnicos                                                        11 
Peritaciones / Tasaciones                                             1                                                             
Informes                                                                      20 
Fichas Técnicas Vehículos                                        133 
Memorias                                                                     92 
Actas Planes Seguridad y Salud                                 52 
Anexos                                                                         59 
Otros Trabajos (copias, modificados…)                  318 
Total Trabajos Visados                         749 
Total Revisiones Documentales                               445 
Total Registro Entrada                                           1.618 

 

Correspondencia 2022 
 

DOCUMENTO ENTRADAS SALIDAS CartasCartasCartasCartas    CircularesCircularesCircularesCirculares    ConvocatoriasConvocatoriasConvocatoriasConvocatorias    SaludasSaludasSaludasSaludas    FaxFaxFaxFax    CertificadosCertificadosCertificadosCertificados    Correo Electrónico Correo Electrónico Correo Electrónico Correo Electrónico     OtrosOtrosOtrosOtros    
31 0 2 15 0 4 824 177 

7 14  10 4 0 34 247 12 TotalTotalTotalTotal    1053 328 
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Evolución de Colegiados (2018-2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribución por Situación Laboral 
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Evolución Registro Trabajos (2018-2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de Trabajos Visados 2018-2022 
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Salida Aparatos Medida (2022) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Parque de Aparatos de Medida 

 

 

José Mª Collantes Hidalgo 

Secretario COGITI Salamanca 

Aparato Modelo 

Sonómetro Integrador-Promediador Brüel & Kjaer 2236 
Sonómetro Integrador_Promediador Brüel & Kjaer 2250 

Cámara Termográfica Fluke TI25 
Medidor Distancias Láser Leica  

Medidor Resistencia Tierra 4102 
Medidor Tensión Paso y Contacto Circutor 
Medidor Resistencias Aislamiento 3301 

Analizador_Verificador Redes Eléctricas GSC-53 
Estación Total TCR 305 

Luxómetro LX-101 
Luxómetro HT-307 

Nivel Óptico Leica 
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ACTA COMISION REVISORA CUENTAS (2022) 
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Estimad@s Compañer@s:  
 
Este año dentro del Ejercicio Libre de la Profesión debemos 
destacar el autoconsumo fotovoltaico y todos aquellos 
proyectos y trabajos destinados a la reducción del consumo de 
combustibles fósiles así como a la transición energética. 
  
Desde esta Junta de Gobierno hemos mantenido todos los 
servicios en apoyo de la profesión libre como el alquiler de 
equipos, la Póliza de Seguro de Responsabilidad Civil y 
Profesional, devolviendo al colegiado una parte proporcional 
de sus aportaciones por derechos de visados. 
  
En este año 2022 la actividad de Profesión libre ha visto 
incrementado el número de trabajos como podéis comprobar 
en la sección de secretaria. 
  
Como sabéis, en este año 2022 se han realizado cuatro 
reuniones a nivel nacional de profesión libre, en los meses de 
marzo, junio, septiembre y noviembre, donde se tratan 
diversos temas relacionados con la profesión libre como son 
las reformas de vehículos y la vigilancia de los vetos y 
rechazos por administración como son las piscinas, estaciones 
de servicio… la situación de cualquier ingeniero técnico 
industrial para la firma de proyectos de ICT.  
 
Recibe un cordial saludo  
 
 
 

 
 

 
Santiago Criado Morán 
Vocal Profesión Libre 
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FERIA DE BIENVENIDA 2022 USAL 
 
El 19 de septiembre en el Pabellón Deportivo “Miguel de 

Unamuno” (Campus Unamuno) de Salamanca y el 22 de 
septiembre en el Pabellón Municipal “Sierra de Béjar” del 
Campus de Béjar se celebró la VII Feria de Bienvenida de la 
Universidad de Salamanca dirigida a los nuevos estudiantes. 

 
Es importante destacar que las ferias de bienvenida son 

lugares de encuentro al inicio de cada curso académico, en el 
que los nuevos estudiantes pueden encontrar información de 
los servicios que tanto la Universidad, como otras 
organizaciones e instituciones, ponen a su disposición. Así, 
durante su participación en las mismas, los estudiantes podrán 
conocer directamente, a través de los distintos stands 
informativos, la amplia oferta de Servicios que les ofrece la 
Universidad, así como las distintas asociaciones de 
estudiantes, tanto culturales, como de representación, 
instituciones públicas, ONGS, asociaciones, sindicatos, 
empresas… 

 
Nuestro Colegio dispuso como viene siendo habitual 

de un stand informativo. 
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En cuanto al Premio COGITI Salamanca que otorga 
nuestro Colegio todos los años al mejor Trabajo Fin de Grado 
de cada promoción, en su edición 36ª celebrada en el 13 mayo 
de 2023, se celebró el Acto de Graduación de los estudiantes 
del curso académico 2022/2023 en el Salón de Actos de la 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Béjar, 
resultando ganador: D. Miguel Escriche García con el 
Proyecto “Diseño y Realización de un Rover 
Omnidireccional Autónomo”  

 

 
Vocales COGITI Salamanca 

               Julio González Sánchez  
Juan García Carreño 
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Cursos y Jornadas 

 El 28 de abril se celebró una jornada en el Salón de 
Actos de la Hospedería Fonseca con el título “Las 
Ingenierías Industriales en la Escuela de Béjar”. Esta 
jornada fue organizada por la propia Escuela de 
Ingeniería de Béjar, la Universidad de Salamanca y 
con la colaboración de nuestro Colegio. 

 Jornada Técnica a cargo de la empresa Daisalux con 
el título “Seguridad y Tecnología en Iluminación de 
Emergencia”, celebrada el 25 de octubre de 2022 en 
nuestro Colegio. 

 Curso presencial de Autoconsumo con Instalaciones 
Solares Fotovoltaicas, celebrado los días 14 a 17 de 
noviembre en el salón de actos de nuestro Colegio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

30 
 
 

 Finalmente, se continuó informando de numerosas 
Jornadas, Webinars y Cursos online, algunos de 
ellos como colaborador activo de nuestro Colegio. 

 
Con respecto a la plataforma de formación online de nuestro 
Consejo General (COGITI), y en lo que afecta a nuestro 
Colegio te detallo el siguiente gráfico de interés. 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recibe un cordial saludo. 

 

 

 

 

Juan García Carreño 

Vocal de Formación 
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Informe de Gestión del ejercicio 2022 

Poniéndonos en situación 
 

El año 2022 ha sido complicado en muchos aspectos y por 
diversos motivos.  

La pandemia ocasionada por el COVID-19 ha seguido 
haciendo estragos, tanto en términos sanitarios como 
económicos. De hecho, desde que comenzara a principios de 
2020, la evolución de la economía española ha venido 
marcada por la crisis sanitaria en todo este periodo. Tras una 
intensa caída de la actividad en el segundo trimestre de 2020, 
se inició una ligera recuperación económica en 2021, que fue 
ganando intensidad a lo largo del ejercicio, pero lejos de 
alcanzar cualquier margen de mejora previsto en tiempo 
precovid, y que volvió a ralentizar el ritmo en el primer 
trimestre de 2022 con la llegada de la nueva variante Ómicron 
del COVID-19. 

Pero la pandemia no ha sido la única amenaza en el 2022. 
Con la economía en estado de shock, se llevaron a término los 
peores pronósticos y se produjo la invasión rusa de Ucrania, 
lo cual exacerbó las tensiones inflacionistas, registrándose 
subidas históricas en los precios internacionales del gas y la 
electricidad que, unido a una intensa recuperación de la 
demanda global, generaron incluso problemas de suministro y 
abastecimiento de algunos bienes y materias primas.  

Las políticas de aumento de los tipos de interés parece que 
tampoco han tenido un impacto directo y positivo en la 
actividad económica, pudiendo en algunos casos provocar un 
efecto inverso, restando crecimiento económico vía inversión 
y consumo. 

En definitiva, el contexto a nivel europeo e internacional en el 
2022, así como en el ámbito nacional donde se ha 
reproducido fielmente la situación, ha sido especialmente 
complejo y ha provocado una situación convulsa en los 
mercados.  
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Los seguros del ramo de vida y los planes 
de pensiones en 2022 

Tras este complicado 2022, las cifras del sector colocan al 
seguro en una senda de crecimiento sólido, volviendo a 
experimentar un año más un incremento en sus cifras. 

Según datos facilitados por ICEA (Investigación Cooperativa 
entre Entidades Aseguradoras), a cierre del ejercicio 2022, el 
volumen de primas del ramo de Vida en España alcanzó la 
cifra de 24.433 millones de euros (incremento del 3,74% 
respecto a 2021). Sin embargo, el ahorro gestionado se cifró 
en 193.753 millones de euros lo que supone una caída del 1% 
respecto a 2021. 

En lo referente a los planes de pensiones, según datos 
facilitados por INVERCO, Asociación de Instituciones de 
Inversión Colectiva y Fondos de Pensiones, refleja una 
rentabilidad media negativa del -9,72% en el ejercicio 2022, 
frente a una rentabilidad positiva del 8,50% del ejercicio 
2021.  

El comportamiento de los fondos ha sido negativo en todas 
las categorías, estas cifras reflejan que la retirada de los 
incentivos fiscales a la previsión individual ha impactado 
negativamente en el ahorro privado. En los fondos de renta 
variable se ha obtenido una rentabilidad media del -13,60%, 
los fondos de renta fija, tanto a corto como a largo plazo, han 
tenido rentabilidades del -3,23% y -8,88% respectivamente, y 
los fondos garantizados del -10,10%.  

Por su parte, los fondos de renta fija mixta, que son los más 
equiparables por composición a la cartera de inversiones de 
Mupiti, han obtenido una rentabilidad media del -9,61% 
(frente a un 4,25% en 2021).  

La Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, en 
línea con el entorno de subida de tipos de interés, ha 
incrementado el tipo de interés máximo aplicable para el 
cálculo de la provisión de seguros de vida, fijándolo para 
2023 en el 1,88% (en 2022 estaba situado en el 0,46%). 
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Mupiti: Evolución y resultados a cierre del 
ejercicio 2022 

En este escenario tan complejo que se ha extendido de manera 
global, a nivel particular como mutualidad de previsión 
social, también se han percibido los efectos, en mayor o 
menor medida.  

No obstante, analizando los indicadores de la actividad de 
Mupiti, resulta que el ejercicio 2022, ha sido un año bastante 
positivo en términos relativos. Y es que, a pesar de las 
adversidades, desde Mupiti se ha trabajado duramente, para 
intentar contrarrestar los efectos negativos.  

Cifra de negocio 

Mupiti ha experimentado una ligera caída del -2,07% en la 
cifra de ingresos por primas del ejercicio 2021; alcanzado un 
total de 12,05 millones de euros (12,3 millones de euros en 
2021). El objetivo presupuestado de cifra de negocio, que se 
estableció en 11,4 millones de euros, se ha superado en un 
5,71%. 

Prestaciones 

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido 
de 5,23 millones de euros, lo que representa una disminución 
de 0,22 millones de euros en relación con el ejercicio 2021 
(5,45 millones). El rescate de los seguros de ahorro Bambú 
(por importe de 1,9 M €) tiene un gran peso en el importe de 
las prestaciones, y se explica por la ventaja que incorpora 
dicho seguro de no penalizar el rescate a partir del primer año.  

Resultado positivo del ejercicio 

A diferencia del año pasado, que el resultado fue cero porque 
se trasladó a los mutualistas en forma de mayor provisión 
matemática (aumentando su participación en beneficios), este 
2022 el resultado del ejercicio después de impuestos ha sido 
positivo, por importe de 4.645,80 euros. 
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Plan de asignación de los resultados de los 
ejercicios 2016 a 2022 

El Plan de Asignación fue aprobado en la Asamblea General 
de Mupiti celebrada el 4 de junio de 2022. Una vez 
comunicado a la Dirección General de Seguros y Fondos de 
Pensiones (DGSFP), como órgano supervisor, éste marcó una 
serie de directrices para la materialización del proceso, que 
han conllevado a una actualización de los términos del plan 
aprobado inicialmente.  

El proceso de distribución definitivo consiste en el reparto, en 
forma de participación en beneficios extraordinaria, de las 
reservas voluntarias constituidas con el resultado positivo del 
período 2016-2022, a los mutualistas con contratos activos 
con participación en beneficios durante el mismo periodo, 
además de los denominados “bloques antiguos” y el seguro de 
“Prima única en traspaso”; y se realizará como mayor 
provisión en el contrato en vigor (informada en los extractos 
del producto a 31/12/2022), y en caso contrario, como 
prestación, cuyo abono se hará efectivo en el 2023, de 
acuerdo con lo comunicado a los mutualistas.  

Censo de mutualistas 

En el año 2022 se ha producido una ligera caída, del 1,64%, 
en el censo de mutualistas que, a cierre del ejercicio ascendía 
a 25.326. Respecto del número de contratos, la cifra a cierre 
del ejercicio ha sido de 34.672, un 1,13% inferior a la del 
ejercicio 2021. 

El índice de penetración de Mupiti en el colectivo, definido 
como la ratio resultante de dividir el número de mutualistas 
entre el número de colegiados, ha disminuido ligeramente 
respecto al ejercicio 2021, alcanzando un 35,02% (35,31% en 
2021).   

Rentabilidad positiva en un entorno 
desfavorable 

En este año 2022 tan complejo en el que se ha producido 
entre otras cosas, un brusco aumento de los tipos de interés 
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para contener la inflación como prioridad frente al riesgo de 
recesión, lo que ha producido una caída del valor de mercado 
de los activos financieros, no sólo de renta fija (como cabe 
esperar del efecto de subida de tipos de interés) sino también 
de la renta variable, Mupiti ha obtenido una rentabilidad de su 
cartera de inversiones del 0,34%, lo que supone para el 
mutualista una rentabilidad del 0,33%. 

Entrada en el Régimen General de Solvencia 

El pasado 22 de octubre se aprobó en la Asamblea General 
Extraordinaria de Mupiti, el paso a Régimen General de 
Solvencia de la Mutualidad. Recordemos que, desde el año 
2016 hasta la fecha, la Mutualidad venía aplicando el 
Régimen Especial de Solvencia. 

Con la entrada de Mupiti en el Régimen General, se ha 
cerrado el ejercicio 2022 con una ratio de cobertura del 
capital de Solvencia obligatorio del 3,99. Respecto del capital 
mínimo obligatorio, la ratio de cobertura ha sido del 8,79. En 
ambos casos, el nivel de cobertura supera con creces el límite 
que marca el regulador. 

Fundación Mupiti: La importancia de la 
solidaridad 

La Fundación Mupiti trabaja desde hace años con el objetivo 
de favorecer la mejora social de los ingenieros técnicos 
industriales y sus familias. Esta entidad de ámbito estatal, sin 
ánimo de lucro, fue creada por nuestra Mutualidad en 2004 y 
desde entonces lucha, apoya y trabaja para solventar 
situaciones difíciles que tenga nuestro colectivo. 

El Patronato de la Fundación Mupiti, en la reunión celebrada 
el 25 de noviembre de 2022, analizó las solicitudes 
presentadas y, conforme a los criterios establecidos en las 
bases de la convocatoria de ayudas, aprobó la concesión de 43 
ayudas, de un total de 52 ayudas solicitadas, por un importe 
total de 64.788 €.  

Gracias a los donativos de la gran mayoría de los Colegios y a 
las aportaciones solidarias de Mupiti y de la entidad Seguros 
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Colectivos Mupiti by Montymarq, se han podido otorgar estas 
ayudas en las diferentes modalidades de prestaciones 
sociales: 
 

   Prestaciones Sociales 2022 N.º Importe 

   Tratamientos Médicos Especiales  9 9.850 € 

   Ayudas para situaciones de 
Dependencia 

13 35.938 € 

   Ayudas Extraordinaria Necesidad  2 4.375 € 

   Ayudas Extraordinaria Necesidad 
(La Palma) 

No solicitadas 0 € 

   Desempleo de larga duración  2 5.500 € 

   Discapacitados físicos o psíquicos 18 10.125 € 

                               
Importe total: 

 
44 

 
65.788 € 

 
Desde estas líneas queremos expresar nuestro reconocimiento 
y sincera gratitud a todos los Colegios y entidades 
colaboradoras que, con sus donativos y aportaciones, han 
querido mostrar su solidaridad, compromiso, entrega… 
cualidades que forman un gran equipo humano y generoso, 
que contribuye a paliar la problemática humana de nuestros 
compañeros y sus familias que atraviesan por situaciones de 
dificultad.  

*********** 

  

Álvaro Herrera López 

Delegado MUPITI Salamanca 
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Productos y Servicios MUPITI: 

 
Cobertura de Jubilación 

Pensión de Viudedad 

Pensión de Orfandad 

Mupiti Accidentes 

Mupiti Vida 

PPA Mupiti 

Asistencia Sanitaria 

Seguro de Hogar 

Seguro de Automóviles 

Zurich Negocio 

Incapacidad Temporal 

Seguro de Accidentes 

Mupiti Dependencia 

Mupiti Profesional 
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Festividad San José 

El día 11 de junio de 2022 celebramos la Fiesta Patronal de 
nuestro Colegio en el Sercotel Puerta de la Catedral.  

Al inicio de la celebración tuvo lugar la charla formativa a 
cargo de D. Javier Teira Lafuente “oratoria y comunicación, 
entrenamiento de habilidades comunicativas” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Placas conmemorativas de los 25/50 años de 
colegiación/profesión: 

 

 

 

 

 

 

 

 

De izquierda a derecha, D. Isidro Gil, D. Ramón Hernández, D. Eduardo 
Rivero, D. Julio C. Pérez y Dª. Concepción Blanco 
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Y finalmente el evento se cerró con el monólogo del 
humorista Félix el Gato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornada de Convivencia 

El 29 de mayo de 2022 se organizó una ruta a pie desde Béjar 
hasta Baños de Montemayor por la vía verde, que incluía una 
visita al Museo Textil de Béjar y a las Termas y Calzada 
romana de Baños de Montemayor. 

 

Campeonatos Sociales 

Debido a las medidas sanitarias derivadas de la pandemia de 
la Covid-19, durante 2022 no se celebraron los campeonatos 
sociales de mus, tute y remi en el salón de actos de nuestro 
Colegio. 
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Vino Fin de Año 

Finalmente, el 28 de diciembre tuvo lugar el tradicional vino 
de confraternidad para felicitarnos la Navidad y el Año 
Nuevo en el Gran Hotel Corona Sol de nuestra ciudad. 

Una vez más se dio la bienvenida a los nuevos colegiados de 
esta anualidad. 

Los nuevos colegiados de este ejercicio fueron: 

2025 DANIEL FUNCIA SANCHEZ 

2027 PABLO CASADO HERNANDEZ 

2028 CESAR GARCIA MARQUES 

2029 ROBERTO GUTIERREZ MARTIN 

2030 SOFIA GONZALEZ NUÑEZ 

2032 PABLO VICENTE GONZALEZ 

2033 CARLOS MARTIN RICO 

 

También se procedió a la entrega del Premio/Donativo a la 
Asociación de Desarrollo para el Campo de Salamanca y 
Ledesma (ADECASAL), en defensa del medio rural, la 
despoblación y la falta de oportunidades que afecta a estas 
zonas de nuestra provincia.  
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10.- EMPLEO 
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Sección de Empleo 

Desde el Colegio se enviaron unas 30 ofertas de empleo de 
otras tantas empresas que acudieron al Colegio como canal de 
distribución de ofertas de empleo.   

 
Plataforma ProEmpleoIngenieros 

Durante el año 2022 el número de ingenier@s registrad@s se 
ha incrementado sostenidamente, produciéndose 507 altas 
nuevas, de los cuales 300 fueron Ingenier@s No Colegiad@s 
y 207 fueron Ingenier@s Colegiad@s. 
 
El número de ofertas totales publicadas durante el año 2022 
ha sido de 12.279. En el año 2022 las empresas enviaron 
directamente un total de 346 ofertas (principalmente de 
ámbito nacional), de las cuales se descartaron un 6,07%* 
debido a que no cumplían con los requisitos del portal 
(salarios por debajo del convenio, ofertas con perfiles muy 
genéricos, puestos de otras profesiones, etc.), lo que supuso 
que finalmente se publicaran un total de 325 ofertas en el 
portal. 
 
La mayor parte de empresas que han publicado ofertas a 
través del portal a lo largo del año 2022 han sido del sector 
Servicios de Ingeniería (68,56%). En segundo lugar 
encontramos a empresas del sector de la Energía (10,18%). 
En tercer lugar, un 7,19% de las ofertas de empleo han sido 
publicadas por empresas del sector Industrial, este porcentaje 
podría ampliar hasta un 10,49% si tuviéramos en cuenta otros 
sectores del ámbito industrial como automoción, 
agroalimentario, etc. Finalmente, como dato a destacar, un 
5,69% de las empresas que publicaron ofertas en este periodo 
pertenecían al sector de la Construcción. 
 
La mayor parte de ofertas que se publican en 
ProEmpleoIngenieros son para posiciones en España 
(95,98%).  Por otro lado, un 4,02% de las ofertas que se han 
publicado ha sido para trabajar fuera de España, 
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principalmente en países europeos. Como dato a destacar, en 
el año 2022 se ha producido un ligero incremento del número 
de ofertas internacionales con respecto a los datos del año 
2021 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Finalmente, cabe recordar que la misión de la Plataforma es: 
 
a. Lograr que los Ingenier@s Técnicos Industriales 

puedan encontrar la empresa y el trabajo que 
buscan. Con este fin recopilamos todas las ofertas de 
empleo en un único punto. 

b. Lograr que cualquier empresa encuentre el talento 
que necesita en el menor tiempo posible. Con ese fin 
divulgamos las oportunidades de trabajo, es decir, 
cualquier oferta de empleo publicada en España e 
internacionalmente que requiera un Ingeniero 
Técnico Industrial. 

c. Acompañar en el desarrollo laboral de los 
Ingenier@s Técnicos Industriales españoles y 
aportar las herramientas necesarias. Con este fin 
ayudamos a los ingenieros recién licenciados a 
acceder al mercado laboral y a los profesionales a 
alcanzar sus objetivos laborales. Así mismo, 
asesoramos y acompañamos en el camino a las 
personas. 
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Actualmente, estos son los datos de colegiados y no 
colegiados que están registrados en nuestra Plataforma de 
ProEmpleoIngenieros.es en nuestra demarcación: 

 
Colegio Total 

Registrados 
Colegiados No Colegiados 

Salamanca 178 91 92 
 

Para finalizar, se adjuntan unos gráficos estadísticos con datos 
exclusivos de la Plataforma en nuestro Colegio. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingenier@s registrados por edad en el año 2022 

Ingenier@s por Comunidad Autónoma año 2022: 
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Recibe un cordial saludo. 
 
 
 
 
 

 

 

Vocal Junta Gobierno 

Eduardo Blázquez Delgado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ingenier@s por sexo en el año:2022: 
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11.- BIBLIOTECA 
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Normas de uso de la Biblioteca para los Colegiados 

 

1) El servicio de 
préstamo permite 
sacar dos libros, por 
un período limitado a 
15 días hábiles.  

2) El colegiado que no 
realice la devolución 
en el período citado, 
recibirá notificación 
por escrito 
solicitando su 
devolución 
inmediata. 

3) Si después de dos 
avisos consecutivos, 
no se realiza la 
devolución, la Junta 
de Gobierno tomará 
las medidas 

disciplinarias 
oportunas. 

4) La extracción de 
libros, sólo podrá ser 
renovada por una 
sola vez, debiendo 
permanecer en 
biblioteca al menos 
un mes, para poder 
realizar de nuevo la 
misma extracción. 

5) La extracción de 
libros la podrá 
realizar el colegiado 
o persona autorizada 
mediante documento 
acreditativo. 

 

 

 

Vocal Biblioteca 

Rosa González López 
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