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En nombre de la Junta de Gobierno, os 
exponemos la MEMORIA ANUAL 
correspondiente al año 2023, con el fin de 
informaros de los actos y actividades 
realizadas durante dicho año, así como el 
estado económico del Colegio y sus 
actuaciones. 
 

El día 4 de marzo realizamos la Junta General Ordinaria y 
Asamblea General Ordinaria, aprobándose las cuentas del 
ejercicio y el presupuesto para el año 2023 e informando de 
las gestiones realizadas y nuestra idea de futuro. 

  
Desde la Junta de Gobierno se ha participado en diferentes 
reuniones y grupos de trabajo, tanto presenciales como 
virtuales, principalmente del Consejo General, Consejo 
autonómico, reuniones de profesión libre a nivel nacional y 
autonómico, reuniones con diversas administraciones, etc… 
 
Respecto a la profesión libre, en su mayoría sigue apostando 
por el visado o revisión documental en los trabajos que el 
Real Decreto 1000/2010, sobre visado colegial obligatorio, 
dejó opcionales; eligiendo el Seguro de Responsabilidad Civil 
a través del Colegio, y que obliga a tener un registro (visado o 
revisión de documental) de dichos trabajos. Desde el Colegio 
se sigue trabajando activamente en que dichos honorarios de 
visados sean justos para ambas partes. Esto hace que los 
ingresos generados estén en ascenso, compensando los gastos 
generados, que desgraciadamente también aumentan 
exponencialmente. 
 
Quiero aprovechar para animar a los compañeros que no 
trabajan en profesión libre, que contraten su seguro de 
responsabilidad civil, a través del Colegio, que dispone de 
condiciones especiales para ellos. Como norma general, es 
que las empresas acojan en su seguro al ingeniero en plantilla, 
pero es una medida de protección de nuestros compañeros 
ante su propia empresa que pudieran darse. 
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Parece que el paro en nuestra profesión es testimonial, el 
impulso de las nuevas energías más sostenibles ha sido el 
despegue de nuestra profesión dentro de dichas empresas, no 
hablamos de condiciones económicas, pero sí de posibilidades 
laborales, en las cuales comenzar la vida laboral de nuestros 
compañeros recién graduados. A este respecto sigue 
surgiendo la duda de que vale más, si la experiencia 
profesional o realizar el master habilitante que propone 
nuestra Escuela de Béjar, es una decisión que depende de los 
nuevos graduados, pero si pueden, que hagan ambas cosas y 
en el futuro profesional al cual quieren dedicarse.  
 
El Colegio, por sí mismo y a través de nuestros Consejos 
Generales nacional y de Castilla y León, trabajan activamente 
por todos nuestros colegiados, independientemente del tipo de 
labor que estén haciendo (profesión libre, empresa, 
funcionariado, enseñanza…), buscando mejorar 
profesionalmente la vida de nuestros compañeros. Se recuerda 
que la colegiación es obligatoria siempre que se ejerza como 
Ingeniero Técnico Industrial, aunque sea en empresa. 
 
Animamos a dichos nuevos graduados a Colegiarse y a 
apuntarse a nuestra asociación, con el fin de que puedan 
disfrutar de sus actos y posibilidades de formación, y ampliar 
nuestro número de colegiados, cuantos más seamos, más 
fuerza haremos en las administraciones. 

 
La Plataforma de formación del Consejo General, que sigue 
cosechando alabanzas dentro de nuestra profesión y siendo la 
envidia de otros colectivos, por su amplio índice, facilidad de 
realización y precios muy competitivos, con importantes 
descuentos a Colegiados y Precolegiados, sin duda una buena 
manera de conseguir una formación más específica a las 
necesidades de nuestros colegiados. 

 
Mostrar mi agradecimiento a toda la Junta de Gobierno y a 
los trabajadores del colegio su apoyo y colaboración en todas 
las gestiones y trámites realizados y espero que también todos 
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los colegiados piensen como yo, sin ellos no me sería fácil 
llevar a cabo las tareas que se me han encomendado. 

 
En nombre de la Junta de Gobierno, recibid un cordial saludo  

 
 

                                             
                         D. José Luis Martín Sánchez 
        Decano COGITI Salamanca 
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Junta de Gobierno Colegio 

Decano:  D. José Luís Martín Sánchez 
Vicedecano: D. Cayetano Alejandro Gutiérrez 
Secretario:  D. José Mª Collantes Hidalgo 
Vicesecretario: D. Juan José del Rey Pedraz 
Tesorero:  D. José Hilario García Isidro 
Interventor:  D. Álvaro Herrera López 
Delegado:  D. Mario Matas Hernández 
Vocal 1º:  D. Santiago Criado Morán 
Vocal 2º:  D. Isidro M. Gil Sánchez 
Vocal 3º:  Dª. Rosa Mª González López 
Vocal 4º:  D. Juan García Carreño 
Vocal 5º:  D. Eduardo Blázquez Delgado 

 

Junta Delegación Béjar 

Presidente:  D. Mario Matas Hernández 
Vicepresidente: D. Luís Fernando Bragado García 
Secretario:  D. Carmen Blázquez Delgado 
Tesorero:  D. Ángel Bonnail Martín  
Vocal 1º:  D. Luís Martín Martín 
Vocal 2º:  D. Emilio Gago Benito 
Vocal 3º:  Dª. Inés Palma Bastos 
Vocal 4º:  Dª Mª José Rodríguez García 

 

Personal de Secretaría 

D. Alejandro Rodríguez Martín (personal administrativo) 
D. Emilio Echevarría Bueno (personal administrativo) 
Dª. Aranzazu Gómez García (personal limpieza) 

 

Asesoría Contable 

Dª. Virginia García San Román (Asesoría Contable) 
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Colegiados de Honor 

  D. Urbano Domínguez Díaz † 
D. Enrique Tamarit Iborra 
D. Victorino González García 
D. Miguel Pérez Conde † 
D. Pedro Barrientos Crego † 
D. Francisco Javier San Sierra Miguel 
D. Ramón Entrena Cuesta 
D. Gregorio Tierraseca Palomo 
D. Antonio Bautista Herrero † 
D. Urbano Domínguez Zapatero † 
D. Pedro Montero Martín † 
D. Francisco Fernández Diego † 
D. Tomás Pérez White 
D. Miguel Martín Sánchez † 
D. Ulpiano Rodríguez del Valle † 
D. Emilio Rodríguez Vicente 
D. Juan Luis Montero Cortina 
D. Enrique Pérez Rodríguez 
D. Manuel León Cuenca 
D. Miguel Ferrero Fernández 
D. Ignacio Sánchez Galán 
D. Francisco Martín Labajos 
D. Esteban Sánchez Hernández 

 

Relación Presidentes y Decanos 

  D. José Luis Castilla Belestá (1957-1962) 
D. Dimas Ledesma Martín (1962-1963) 
D. Juan - Cruz Martínez Uribarri (1964-1964) 
D. Antonio Bautista Herrero (1965-1969) 
D. Urbano Domínguez Zapatero (1970-1986) 
D. Francisco Fernández Diego (1986-1998) 
D. José Hernández Zaballos (1998-2006) 
D. Eduardo González Sánchez (2006-2011) 
D. José Luís Martín Sánchez (2011- ¿?) 
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Relación Socios de Mérito de AGITISA 

 D. José Luis Castilla Belestá † (1965) 
 D. Juan Cruz Martínez Uribarri † (1965) 
 D. Antonio Baustista Herrero † (1971) 
 D. Tomás Civantos Morales † (1972) 
 D. Juan Losada Cuadrado † (1972) 
D. Urbano Domínguez Zapatero (1974) 
D. Leocadio Cascón Sánchez † (1974) 
D. Rosendo Sánchez Sánchez † (1977) 
D. Miguel Martín Sánchez (1979) † 
D. Tomás Pérez White (1991) 
D. Francisco Fernández Diego † (1994) 
D. Salvador Domínguez Sabin (1997) 
D. José Hernández Zaballos (1999) 
D. José Martínez Cajal (2000) 
D. Manuel Antonio Sánchez Vacas † (2002) 
D. Víctor López-Berges Nuño (2004) 
D. José Luís Vicente Rodríguez (2009) 
D. Eduardo González Sánchez (2010) 
D. José Luís Martín Sánchez (2016) 
D. Ramón Hernández Garrido (2018) 
D. Javier Ramón Sánchez Martín (2023) 

 
Datos del Colegio 

Domicilio Social:  Calle Rosario, 9-13, Bajo 
   37001 Salamanca 

Teléfono:    923 26 85 24 
Fax:     923 21 11 69 
Página Web   http://www.copitisa.com/ 
E-mail:    copiti@copitisalamanca.es 
Horario:  Invierno: Mañanas de 9 a 14 horas y 

Tardes de 16:30 a 19:30 horas (excepto 
viernes 8:00 a 14:00/ tardes cerrado) 

 
  Verano (Junio a Septiembre) de 8:00 a 

15:00 horas (excepto viernes 8:00 a 
14:00) 
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Instituciones 
 
 

 

 

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e 
Ingenieros Técnicos Industriales de España (COGITI) 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 554 18 06 – 91 55418 09 
Fax: 91 554 20 37 
Página Web: http://www.cogiti.es/ 
 
 

 

 

 

Mutualidad de Previsión Social de Peritos e Ingenieros Técnicos 
Industriales (MUPITI) 

Calle Orense, 16, 1º Planta (28020 Madrid) 
Teléfonos: 91 399 31 55 – Fax: 91 399 46 83 
Página Web: http://www.mupiti.com/ 
Delegado D. Álvaro Herrera López 
 
 
 
 
 

 

Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros 
Técnicos Industriales de Castilla y León (COGITICyL) 

Cl Divina Pastora, 1, 1º 
47004 Valladolid 
Teléfono: 987 24 94 51 
Página Web: http://www.cogiticyl.es/ 
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Fundación Técnica Industrial 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 55418 09 
Página Web: http://www.fundaciontindustrial.es/ 
 

 

 

 

Unión de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y 
Graduados en Ingeniería de la Rama Industrial de España 

(U.A.I.T.I.E) 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 554 18 06 – 91 55418 09 
Fax: 91 554 20 37 
Página Web: http://www.uaitie.es/ 
 
 

 

 

Federación de Asociaciones de Graduados e Ingenieros Técnicos 
Industriales de Castilla y León (FAGITICyL) 

Cl Divina Pastora, 1, 1º 
47004 Valladolid 
Teléfono: 987 24 94 51 
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Juntas de Gobierno 2023 

• Junta de Gobierno Ordinaria de 19 de enero de 2023 
• Junta de Gobierno Ordinaria de 24 de febrero de 2023 
• Junta de Gobierno Extraordinaria de 22 de marzo de 2023 
• Junta de Gobierno Ordinaria de 10 de mayo de 2023 
• Junta de Gobierno Extraordinaria de 25 de mayo de 2023 
• Junta de Gobierno Ordinaria de 5 de julio de 2023 
• Junta de Gobierno Ordinaria de 3 de octubre de 2023 
• Junta de Gobierno Ordinaria de 13 de diciembre de 2023 
 

Juntas Generales 2023 

• Junta General Ordinaria de 4 de marzo de 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reuniones y Asistencias 2023 
 

*durante 2023 continuaron celebrándose reuniones telemáticas. 

 

Movimiento Colegiados 2023 
 

ESTADÍSTICA DE COLEGIADOS AÑO 2023 
Al 31 de Diciembre de 2022                 422 

Altas                                           13 

Bajas                                           15 

Total Colegiados al 31 de Diciembre de 2023              420 
 

REUNIONES CELEBRADAS        ASISTENCIAS 

Junta General Ordinaria   1    Consejo General     3 

Junta General Extraord.   0    COGITICyL                5 

Juntas de Gobierno         6        Fund. Téc. Indust.       1 

Juntas Gobierno Ext.         2    Secretaría-Tesorería   0 

Profesión Libre          0        Prof. Libre/Seg.R.C.   2 

Mutualidad                 1         Mutualidad      1 

Cursos y Conferencias       2         UAITIE       1 
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Movimiento Trabajos 2023 

TRABAJOS VISADOS 2022 
Proyectos                                               579 
Direcciones de Obra y Certificaciones             490 
Planos                                                             11 
Estudios Técnicos                                                          17 
Informes                                                                        21 
Fichas Técnicas Vehículos                                        127 
Memorias                                                                   100 
Actas Planes Seguridad y Salud                                 43 
Anexos                                                                         84 
Otros Trabajos (copias, modificados…)                  329 
Total Trabajos Visados                         871 
Total Revisiones Documentales                               491 
Total Registro Entrada                                          1.801 

 

Correspondencia 2023 
 

DOCUMENTO ENTRADAS SALIDAS CartasCartasCartasCartas    CircularesCircularesCircularesCirculares    ConvocatoriasConvocatoriasConvocatoriasConvocatorias    SaludasSaludasSaludasSaludas    FaxFaxFaxFax    CertificadosCertificadosCertificadosCertificados    Correo Electrónico Correo Electrónico Correo Electrónico Correo Electrónico     OtrosOtrosOtrosOtros    
11 0 1 24 0 4 884 142 

0 11  10 17 0 43 313 15 TotalTotalTotalTotal    1066 409 
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Evolución de Colegiados (2019-2023) 

 

 

 

 

Distribución por Situación Laboral 
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Evolución Registro Trabajos (2019-2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de Trabajos Visados 2019-2023 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

18 
 
 

Salida Aparatos Medida (2023) 
 

 
 

Parque de Aparatos de Medida 

 

 

José Mª Collantes Hidalgo 

Secretario COGITI Salamanca 

Aparato Modelo 

Sonómetro Integrador-Promediador Brüel & Kjaer 2236 
Sonómetro Integrador_Promediador Brüel & Kjaer 2250 

Cámara Termográfica Fluke TI25 
Medidor Distancias Láser Leica  

Medidor Resistencia Tierra 4102 
Medidor Tensión Paso y Contacto Circutor 
Medidor Resistencias Aislamiento 3301 

Analizador_Verificador Redes Eléctricas GSC-53 
Estación Total TCR 305 

Luxómetro LX-101 
Luxómetro HT-307 

Nivel Óptico Leica 
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ACTA COMISION REVISORA CUENTAS (2023) 
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Estimad@s Compañer@s:  
 
Este año dentro del Ejercicio Libre de la Profesión debemos 
destacar el autoconsumo fotovoltaico y todos aquellos 
proyectos y trabajos destinados a la reducción del consumo de 
combustibles fósiles así como a la transición energética. 
  
Desde esta Junta de Gobierno hemos mantenido todos los 
servicios en apoyo de la profesión libre como el alquiler de 
equipos, la Póliza de Seguro de Responsabilidad Civil y 
Profesional, devolviendo al colegiado una parte proporcional 
de sus aportaciones por derechos de visados. 
  
En este año 2023, la actividad de Profesión libre ha visto 
incrementado el número de trabajos como podéis comprobar 
en la sección de secretaria. 
  
Como sabéis, en este año 2023, se han realizado cuatro 
reuniones a nivel nacional de profesión libre, en los meses de 
marzo, junio, septiembre y noviembre, donde se tratan 
diversos temas relacionados con la profesión libre como son 
las reformas de vehículos y la vigilancia de los vetos y 
rechazos por administración como son las piscinas, estaciones 
de servicio… la situación de cualquier ingeniero técnico 
industrial para la firma de proyectos de ICT.  
 
Recibe un cordial saludo.  
 
 
 

 
 

 
Santiago Criado Morán 
Vocal Profesión Libre 
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VIII FERIA DE BIENVENIDA 2023 USAL 
 
El 28 de septiembre en el Polideportivo “Sierra de Béjar” 

del Campus de Béjar, de 12 a 14 horas, se celebró la VIII 
Feria de Bienvenida de la Universidad de Salamanca dirigida 
a los nuevos estudiantes. 

 
La feria de bienvenida es lugar de encuentro al inicio de 

cada curso académico, en el que los nuevos estudiantes 
pueden encontrar información de los servicios que tanto la 
Universidad, como otras organizaciones e instituciones, 
ponen a su disposición. Así, durante su participación en las 
mismas, los estudiantes podrán conocer directamente, a través 
de los distintos stands informativos, la amplia oferta de 
Servicios que les ofrece la Universidad, así como las distintas 
asociaciones de estudiantes, tanto culturales, como de 
representación, instituciones públicas, ONGS, asociaciones, 
sindicatos, empresas… Nuestro Colegio dispuso como viene 
siendo habitual de un stand informativo. 
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En cuanto al Premio COGITI Salamanca que otorga 
nuestro Colegio todos los años al mejor Trabajo Fin de Grado 
de cada promoción, en su edición 36ª celebrada en el 13 mayo 
de 2023, se celebró el Acto de Graduación de los estudiantes 
del curso académico 2022/2023 en el Salón de Actos de la 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Béjar, 
resultando ganador: D. Miguel Escriche García con el 
Proyecto “Diseño y Realización de un Rover 
Omnidireccional Autónomo”  

 

 
Vocales COGITI Salamanca 

               Julio González Sánchez  
Juan García Carreño 
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Cursos y Jornadas 

 El 22 de febrero de 2023 organizamos una jornada online 
mediante Microsoft Teams con la colaboración de 
Masters Builders Solutions con el título “Criterios de 
Selección de Pavimentos en Industria” 

 Jornada Técnica a cargo de la empresa Velo Energy, con 
el título “Soluciones de Infraestructuras de Recarga de 
Vehículos Eléctricos”, celebrada el 31 de mayo de 2023 
en nuestro Colegio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Taller de Iniciación de Primeros Auxilios (Módulo I) 
impartido por Cruz Roja el día 5 de octubre de 2023 en 
el salón de actos de nuestro Colegio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Finalmente, se continuó informando de numerosas 
Jornadas, Webinars y Cursos online, algunos de 
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ellos como colaborador activo de nuestro Colegio 
como los organizados por Schneider Electric y 
nuestro Consejo General (COGITI). 

 
Con respecto a la plataforma de formación online de nuestro 
Consejo General (COGITI), y en lo que afecta a nuestro 
Colegio te detallo los siguientes datos de participación en el 
periodo comprendido entre el 01/01/2023 y 31/12/2023 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recibe un cordial saludo. 

 

 

 

 

Juan García Carreño 

Vocal de Formación 
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MUPITI EN CIFRAS. 
Ejercicio 2023 

 

 
Breve contexto  

La actividad económica en 2023 ha mostrado signos de 
recuperación económica, si bien se ha mantenido la 
incertidumbre en los mercados financieros derivada, entre 
otras causas, de los efectos de las tensiones geopolíticas y el 
desafío del control de la inflación. 

A pesar de la dinámica complicada durante los últimos años, 
tanto para el sector asegurador como para la economía en 
general, las cifras del sector asegurador ponen de manifiesto 
una senda de crecimiento sólido. 

Cifra de negocio 

Mupiti ha experimentado una ligera caída del -6,04% en la 
cifra de ingresos por primas del ejercicio 2023; alcanzado un 
total de 11,32 millones de euros (12,5 millones de euros en 
2022). Respecto al objetivo presupuestado de cifra de 
negocio, que se estableció en 11,7 millones de euros, se ha 
conseguido en un 97%. 

Durante el ejercicio 2023 se ha mantenido en 1.500 euros 
anuales el límite de aportaciones que pueden ser objeto de 
reducción en los sistemas de previsión social, lo que ha 
provocado un freno sustancial en la toma de decisiones 
respecto al ahorro de los mutualistas.  

No obstante, la creación por Mupiti del nuevo seguro 
“Previsión Social Complementaria de Autónomos”, vigente 
desde el 1 de enero de 2023, ha permitido y permitirá que los 
autónomos puedan incrementar en 4.250 euros el límite de 
aportaciones que pueden reducirse en la base imponible; que 
esperamos contribuya en el futuro a un aumento de la cifra de 
negocio. 
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Prestaciones 

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido 
de 8,10 millones de euros, lo que representa un aumento de 
2,9 millones de euros en relación con el ejercicio 2022 (5,2 M 
€). El rescate de los seguros de ahorro Bambú (por importe de 
4,8 M €) tiene un gran peso en el importe de las prestaciones, 
y se explica por la ventaja que incorpora dicho seguro de no 
penalizar el rescate a partir del primer año.  

 

Resultado positivo del ejercicio 

A pesar de las dificultades y las circunstancias de este año 
2023, Mupiti ha sido capaz de presentar un resultado del 
ejercicio positivo por importe de 274.476,39 €. 

 

Censo de mutualistas 

Al cierre del ejercicio, el total de mutualistas asciende a 
24.350, sufriendo una ligera caída del -3,85% con respecto al 
2022. 

Respecto del número de contratos, la cifra a cierre del 
ejercicio ha sido de 33.667, un 2,90% inferior a la del 
ejercicio 2022. 

 

Consolidación de la Rentabilidad positiva  

A pesar de que el año 2023 se ha caracterizado por ser un año 
desafiante en términos de predicción, Mupiti ha conseguido 
una rentabilidad de su cartera de inversiones del 1,11%, lo 
que supone para el mutualista una rentabilidad del 1,01% 
frente al 0,33% del 2022. 
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Tratamientos Médicos Especiales 7 10.000 €

Situaciones de Dependencia 15 20.000 €

Extraordinaria Necesidad 4 10.000 €

Desempleo de larga duración 4 10.000 €

Ayudas para discapacitados físicos o psíquicos 17 15.000 €

TOTALES GENERALES 47 65.000 €

Prestaciones sociales 2023 CONCEDIDAS
IMPORTE 

DESTINADO

 

Fundación Mupiti: La solidaridad nuestra 
razón de ser 

La Fundación, es el canal a través del cual se refleja el 
enorme compromiso de los Colegios y de la Mutualidad, para 
ser solidarios con aquellos que más lo necesitan, de forma 
especial con aquellos que atraviesan dificultades derivadas de 
su estado de salud, de su situación laboral o de situaciones de 
extraordinaria necesidad. 
 
En el ejercicio 2023 el Patronato de la Fundación Mupiti, 
órgano de gobierno, representación y administración de la 
Fundación, otorgó 47 ayudas por un importe total de 65.000 
€, cuyo detalle es el siguiente: 
 
 
 

 

 

 

 

Desde estas líneas, queremos expresar nuestro 
reconocimiento y sincera gratitud a todos los Colegios que, 
con sus donativos y aportaciones, contribuyen a sufragar estas 
ayudas sociales y mantener el principio de solidaridad que 
inspira la actuación de la Fundación Mupiti.   

RESUMEN DE DATOS RELEVANTES DEL EJERCICIO 2023 

Datos a 31/12/2023 
Nº TOTAL DE CONTRATOS 33.667 
Nº DE MUTUALISTAS 24.350 
Nº DE CONTRATOS TOTALES DE MUPITI PROFESIONAL 2.945 
Nº TOTAL DE CONTRATOS ACTIVOS DE MUPITI 

PROFESIONAL 
1.315 

% CONTRATOS M PROFESIONAL /Nº TOTAL DE 
CONTRATOS 

8,75% 

RENTABILIDAD DE LA CARTERA 1,11% 
RENTABILIDAD PARA EL MUTUALISTA 1,01% 



 
 

 

35 
 
 

Álvaro Herrera López 

Delegado MUPITI Salamanca 

 
 
 
 

Productos y Servicios MUPITI: 

 
Cobertura de Jubilación 

Pensión de Viudedad 

Pensión de Orfandad 

Mupiti Accidentes 

Mupiti Vida 

PPA Mupiti 

Asistencia Sanitaria 

Seguro de Hogar 

Seguro de Automóviles 

Zurich Negocio 

Incapacidad Temporal 

Seguro de Accidentes 

Mupiti Dependencia 

Mupiti Profesional 
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9.- ACTIVIDADES SOCIALES 
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Festividad San José 

El día 18 de marzo de 2023 celebramos la Fiesta Patronal de 
nuestro Colegio en Restaurante Casino del Tormes.  

La celebración comenzó con una visita guiada al Museo de la 
Historia de la Automoción de Salamanca” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Placas conmemorativas de los 25/50 años de 
colegiación/profesión: 

 

 

 

 

 

 

 

 

De izquierda a derecha y portando placa, D. Rafael Hernández Díez, D. José 
Hernández Zaballos, Dª Sara García García, D. Desiderio Domínguez 
Domínguez, D. José C. Martín Pérez y D. Juan Carlos Sánchez García 
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Placa conmemorativa Colegiado de Honor: 

D. Esteban Sánchez Hernández, Colegiado de Honor 2023, junto a 
nuestro Decano, D. José Luís Martín Sánchez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socio de Mérito de la UAITIE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Ramón Grau Lanau, Presidente de UAITIE hace entrega de la 
distinción de Socio de Mérito a D. Javier Ramón Sánchez Martín 
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Jornada de Convivencia 

El 27 de mayo de 2023 se organizó una marcha a través de 
senderos en la Sierra – San Miguel de Valero – Valero – San 
Esteban de la Sierra – Santibañez de la Sierra que incluía una 
visita a una bodega local. 

Campeonatos Sociales 

Los Campeonatos Sociales se retomaron con su formato 
habitual el 9 de noviembre, comenzado ese mismo día con un 
vino de inauguración. 

Vino Fin de Año 

Finalmente, el 28 de diciembre tuvo lugar el tradicional vino 
de confraternidad para felicitarnos la Navidad y el Año 
Nuevo en el Hotel Abba Fonseca de nuestra ciudad. 

Una vez más se dio la bienvenida a los nuevos colegiados de 
esta anualidad. 

Los nuevos colegiados de este ejercicio fueron: 

 

2034 JUAN CARLOS MARTIN DOMINGUEZ 

2036 PAULA GARCIA INGELMO 

2037 MIGUEL CUADRADO ALONSO 

2039 BEATRIZ PRIETO DIAZ 

2040 JESUS GONZALEZ ALONSO 

2041 Mª ASUNCION SAMCHEZ CARRASCO 

2042 BEATRIZ JIMENEZ PEREZ 

2043 JUAN JULIO MURIEL ZORITA 

2044 JONATAN VILLA CUADRADO 

2045 SILVIA JULIANA DIAZ RUIZ 

2046 DIEGO GONZALEZ POLO 

2047 GUILLERMO IÑIGO HERNANDEZ 
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En esta ocasión se procedió a la entrega del Premio/Donativo 
a  Cruz Roja Salamanca, en reconocimiento a su labor. En 
representación de Cruz Roja asistió su Vicepresidenta 
provincial, Dª Maite Pérez. 
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10.- EMPLEO 
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Sección de Empleo 

Desde el Colegio se enviaron unas 18 ofertas de empleo de 
otras tantas empresas que acudieron al Colegio como canal de 
distribución de ofertas de empleo.   

 
Plataforma ProEmpleoIngenieros 

A nivel de empleo, el año 2023 podría explicarse atendiendo, 
en exclusiva, a la conjunción de los dos grandes factores que 
han marcado el rumbo en este periodo: el incremento en el 
número de ofertas y vacantes, así como el descenso de 
ingenier@s solicitantes de empleo. De esta forma, la 
tendencia apuntada en el año 2022 se ha acrecentado, lo que 
ha supuesto, si cabe, un mayor desajuste entre la oferta y la 
demanda, propiciando un mercado laboral en el que se 
generan un gran número de oportunidades laborales que, en la 
mayoría de los casos, no se cubren o tardan un tiempo 
considerable en hacerlo.  

Se ha detectado un aumento de un 15% en el número de 
vacantes con respecto al año 2022. Además, un elevado 
porcentaje de las empresas que han publicado ofertas en la 
plataforma ofrecían contratos indefinidos de jornada completa 
o fijos – discontinuo. Por otro lado, un dato definitorio que 
apostilla lo anteriormente expuesto es, sin ninguna sombra de 
duda, el aumento de los salarios ofertados. Estudiando con 
detenimiento las franjas, resalta el número de posiciones 
localizadas en los rangos de 30.000 a 38.000 euros y, en 
menor medida, en la de los 38.000 a 48.000 euros. Resalta 
también la infrautilización de la banda más pequeña que 
ProEmpleoIngenieros contempla, entre 18.000 y 24.000 
euros, pues solo se ha ofrecido en 9 de cada 100 casos. Esta 
cifra adquiere una mayor entidad si se tiene en cuenta que, 
solo hace 2 años, el porcentaje de empleos que consideraban 
esta franja era superior al 24%. 
 
Cada vez más compañías depositan su confianza en el portal, 
lo que se traduce en nuevos perfiles que publican sus 
posiciones de forma directa, y que, sumadas a las otrora ya 
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existentes, alcanzan las más de 2700 empresas que utilizan 
ProEmpleoIngenieros como una de sus principales fuentes de 
reclutamiento. 
 
Datos Generales de la Plataforma  

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 se han 
recibido un total de 363 ofertas de empleo, entre las enviadas 
por las empresas colaboradoras y las publicadas por el perfil 
de empleo público. Por tanto, se publicaron un total de 342 
ofertas en el portal, traducidas en 460 nuevas vacantes, lo que 
indica un aumento de un 15%, con respecto al año anterior.  
 
La gran mayoría de las ofertas publicadas en 
ProEmpleoIngenieros a lo largo del 2023, concretamente un 
97,14%, fueron para posiciones en España; el 2,86% restante 
corresponde a vacantes para trabajar en otros países, sobre 
todo del continente europeo.  
 
En cuanto a la modalidad de contratación, casi el 90% de las 
posiciones publicadas en la plataforma durante el año 2023 
contemplaban el contrato indefinido. 
 
El perfil más solicitado por parte de las empresas que 
publicaron ofertas de empleo en el 2023 ha sido, como en 
anteriores ocasiones, el/la Ingeniero/a de Proyectos, 
principalmente de instalaciones. Por otro lado, el segundo y el 
tercero con mayor demanda, fueron, respectivamente, el/la 
Coordinador/a de Seguridad y Salud / Técnico de Prevención 
de Riesgos Laborales, y el/la Ingeniero/a de Supervisión, 
Asistencia Técnica o Control de Obra. En cuarto lugar, 
encontramos el/la Jefe/a de Obra.   
  
En relación con los sectores que recibieron un mayor número 
de ofertas, los mismos fueron, por orden de frecuencia, el de 
Servicios de Ingeniería, el de la Construcción y el Industrial. 
 
El número de ofertas totales que se publicaron durante el 
2023 ha sido 12.796; más de 1.000 al mes, en promedio. 
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Finalmente, cabe recordar que la misión de la Plataforma es: 
a. Lograr que los Ingenier@s Técnicos Industriales 

puedan encontrar la empresa y el trabajo que 
buscan. Con este fin recopilamos todas las ofertas de 
empleo en un único punto. 

b. Lograr que cualquier empresa encuentre el talento 
que necesita en el menor tiempo posible. Con ese fin 
divulgamos las oportunidades de trabajo, es decir, 
cualquier oferta de empleo publicada en España e 
internacionalmente que requiera un Ingeniero 
Técnico Industrial. 

c. Acompañar en el desarrollo laboral de los 
Ingenier@s Técnicos Industriales españoles y 
aportar las herramientas necesarias. Con este fin 
ayudamos a los ingenieros recién licenciados a 
acceder al mercado laboral y a los profesionales a 
alcanzar sus objetivos laborales. Así mismo, 
asesoramos y acompañamos en el camino a las 
personas. 

 
Actualmente, estos son los datos de colegiados y no 

colegiados que están registrados en nuestra Plataforma de 
ProEmpleoIngenieros.es en nuestra demarcación: 

 
Colegio Total 

Registrados 
Colegiados No Colegiados 

Salamanca 183 94 94 
 

Para finalizar, se adjuntan unos gráficos estadísticos con datos 
exclusivos de la Plataforma para nuestro Colegio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ingenier@s registrados por edad en el año 2023 
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Recibe un cordial saludo. 
 
 
 
 
 

 

 

Vocal Junta Gobierno 

Eduardo Blázquez Delgado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ingenier@s por sexo en el año:2023: 
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11.- BIBLIOTECA 
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Normas de uso de la Biblioteca para los Colegiados 

 

1) El servicio de 
préstamo permite 
sacar dos libros, por 
un período limitado a 
15 días hábiles.  

2) El colegiado que no 
realice la devolución 
en el período citado, 
recibirá notificación 
por escrito 
solicitando su 
devolución 
inmediata. 

3) Si después de dos 
avisos consecutivos, 
no se realiza la 
devolución, la Junta 
de Gobierno tomará 
las medidas 

disciplinarias 
oportunas. 

4) La extracción de 
libros, sólo podrá ser 
renovada por una 
sola vez, debiendo 
permanecer en 
biblioteca al menos 
un mes, para poder 
realizar de nuevo la 
misma extracción. 

5) La extracción de 
libros la podrá 
realizar el colegiado 
o persona autorizada 
mediante documento 
acreditativo. 

 

 

 

Vocal Biblioteca 

Rosa González López 
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