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INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE SALAMANCA

1.- CARTA PRESENTACION
.




En nombre de la Junta de Gobierno, os
exponemos la MEMORIA ANUAL
correspondiente al afio 2023, con el fin de
informaros de los actos y actividades
realizadas durante dicho afio, asi como el
estado econdémico del Colegio y sus
actuaciones.

El dia 4 de marzo realizamos la Junta General Ordinaria y
Asamblea General Ordinaria, aprobdndose las cuentas del
ejercicio y el presupuesto para el afio 2023 e informando de
las gestiones realizadas y nuestra idea de futuro.

Desde la Junta de Gobierno se ha participado en diferentes
reuniones y grupos de trabajo, tanto presenciales como
virtuales, principalmente del Consejo General, Consejo
autonémico, reuniones de profesioén libre a nivel nacional y
autondémico, reuniones con diversas administraciones, etc...

Respecto a la profesion libre, en su mayoria sigue apostando
por el visado o revision documental en los trabajos que el
Real Decreto 1000/2010, sobre visado colegial obligatorio,
dej6 opcionales; eligiendo el Seguro de Responsabilidad Civil
a través del Colegio, y que obliga a tener un registro (visado o
revisién de documental) de dichos trabajos. Desde el Colegio
se sigue trabajando activamente en que dichos honorarios de
visados sean justos para ambas partes. Esto hace que los
ingresos generados estén en ascenso, compensando los gastos
generados, que desgraciadamente también aumentan
exponencialmente.

Quiero aprovechar para animar a los compaferos que no
trabajan en profesiéon libre, que contraten su seguro de
responsabilidad civil, a través del Colegio, que dispone de
condiciones especiales para ellos. Como norma general, es
que las empresas acojan en su seguro al ingeniero en plantilla,
pero es una medida de proteccion de nuestros compafieros
ante su propia empresa que pudieran darse.




Parece que el paro en nuestra profesion es testimonial, el
impulso de las nuevas energias mds sostenibles ha sido el
despegue de nuestra profesién dentro de dichas empresas, no
hablamos de condiciones econémicas, pero si de posibilidades
laborales, en las cuales comenzar la vida laboral de nuestros
compaifieros recién graduados. A este respecto sigue
surgiendo la duda de que vale mds, si la experiencia
profesional o realizar el master habilitante que propone
nuestra Escuela de Béjar, es una decisiéon que depende de los
nuevos graduados, pero si pueden, que hagan ambas cosas y
en el futuro profesional al cual quieren dedicarse.

El Colegio, por si mismo y a través de nuestros Consejos
Generales nacional y de Castilla y Ledn, trabajan activamente
por todos nuestros colegiados, independientemente del tipo de
labor que estén haciendo (profesiéon libre, empresa,
funcionariado, ensefianza...), buscando mejorar
profesionalmente la vida de nuestros compaiieros. Se recuerda
que la colegiacion es obligatoria siempre que se ejerza como
Ingeniero Técnico Industrial, aunque sea en empresa.

Animamos a dichos nuevos graduados a Colegiarse y a
apuntarse a nuestra asociacién, con el fin de que puedan
disfrutar de sus actos y posibilidades de formacién, y ampliar
nuestro nimero de colegiados, cuantos mds seamos, mds
fuerza haremos en las administraciones.

La Plataforma de formacién del Consejo General, que sigue
cosechando alabanzas dentro de nuestra profesion y siendo la
envidia de otros colectivos, por su amplio indice, facilidad de
realizaciéon y precios muy competitivos, con importantes
descuentos a Colegiados y Precolegiados, sin duda una buena
manera de conseguir una formaciéon mds especifica a las
necesidades de nuestros colegiados.

Mostrar mi agradecimiento a toda la Junta de Gobierno y a
los trabajadores del colegio su apoyo y colaboracién en todas
las gestiones y tramites realizados y espero que también todos




los colegiados piensen como yo, sin ellos no me seria ficil
llevar a cabo las tareas que se me han encomendado.

En nombre de la Junta de Gobierno, recibid un cordial saludo

D. José Luis Martin Sanchez
Decano COGITI Salamanca
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Junta de Gobierno Colegio

Decano: D. José Luis Martin Sdnchez
Vicedecano:  D. Cayetano Alejandro Gutiérrez
Secretario: D. José M* Collantes Hidalgo
Vicesecretario: D. Juan José del Rey Pedraz
Tesorero: D. José Hilario Garcia Isidro
Interventor: D. Alvaro Herrera Lpez
Delegado: D. Mario Matas Herndndez
Vocal 1°: D. Santiago Criado Moran
Vocal 2°: D. Isidro M. Gil Sanchez
Vocal 3°: D? Rosa M* Gonzalez Lépez
Vocal 4°: D. Juan Garcia Carrefio

Vocal 5% D. Eduardo Bldzquez Delgado

Junta Delegacion Béjar

Presidente: D. Mario Matas Herndndez
Vicepresidente: D. Luis Fernando Bragado Garcia
Secretario: D. Carmen Bldzquez Delgado
Tesorero: D. Angel Bonnail Martin

Vocal 1° D. Luis Martin Martin

Vocal 2°: D. Emilio Gago Benito

Vocal 3°: D?. Inés Palma Bastos

Vocal 4°: D? M? José Rodriguez Garcia

Personal de Secretaria

D. Alejandro Rodriguez Martin (personal administrativo)
D. Emilio Echevarria Bueno (personal administrativo)
D? Aranzazu Gémez Garcfa (personal limpieza)

Asesoria Contable

D?. Virginia Garcia San Romén (Asesoria Contable)




Colegiados de Honor

. Urbano Dominguez Diaz ¥

. Enrique Tamarit Iborra

. Victorino Gonzélez Garcia
Miguel Pérez Conde f

Pedro Barrientos Crego
Francisco Javier San Sierra Miguel
Ramoén Entrena Cuesta
Gregorio Tierraseca Palomo
Antonio Bautista Herrero f
Urbano Dominguez Zapatero f
Pedro Montero Martin §
Francisco Ferndndez Diego
Tomads Pérez White

Miguel Martin Sédnchez
Ulpiano Rodriguez del Valle ¥
Emilio Rodriguez Vicente
Juan Luis Montero Cortina
Enrique Pérez Rodriguez
Manuel Leén Cuenca

. Miguel Ferrero Fernandez

. Ignacio Sanchez Galdn

. Francisco Martin Labajos

. Esteban Sdnchez Herndndez

SESECESECRSICECECEC RIS RV RS RS RV R RS RN C R

Relaciéon Presidentes y Decanos

. José Luis Castilla Belesta (1957-1962)

. Dimas Ledesma Martin (1962-1963)

Juan - Cruz Martinez Uribarri (1964-1964)
. Antonio Bautista Herrero (1965-1969)

. Urbano Dominguez Zapatero (1970-1986)
. Francisco Ferndndez Diego (1986-1998)

. José Hernandez Zaballos (1998-2006)

. Eduardo Gonzalez Sanchez (2006-2011)

. José Luis Martin Sanchez (2011- ;?)

ieAviviviviviviviv]




Relacion Socios de Mérito de AGITISA

SESECESECISICECECRC ISR RCRCER SRR R

. José Luis Castilla Belesta 1 (1965)
. Juan Cruz Martinez Uribarri 1 (1965)
. Antonio Baustista Herrero { (1971)

Tomas Civantos Morales { (1972)

. Juan Losada Cuadrado 1 (1972)

Urbano Dominguez Zapatero (1974)

. Leocadio Cascén Sanchez 1 (1974)

Rosendo Sdnchez Sanchez § (1977)
Miguel Martin Sdnchez (1979) §
Tomas Pérez White (1991)

. Francisco Fernandez Diego § (1994)

Salvador Dominguez Sabin (1997)

José Hernandez Zaballos (1999)

José Martinez Cajal (2000)

Manuel Antonio Sdnchez Vacas § (2002)
Victor Lépez-Berges Nufio (2004)

José Luis Vicente Rodriguez (2009)

. Eduardo Gonzalez Sanchez (2010)

. José Luis Martin Sanchez (2016)

. Ramén Hernandez Garrido (2018)

. Javier Ramén Sanchez Martin (2023)

Datos del Colegio

Domicilio Social: ~ Calle Rosario, 9-13, Bajo

37001 Salamanca

Teléfono: 923 26 85 24

Fax: 923211169

Pé4gina Web http://www.copitisa.com/

E-mail: copiti @copitisalamanca.es

Horario: Invierno: Mafianas de 9 a 14 horas y

Tardes de 16:30 a 19:30 horas (excepto
viernes 8:00 a 14:00/ tardes cerrado)

Verano (Junio a Septiembre) de 8:00 a
15:00 horas (excepto viernes 8:00 a
14:00)
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Instituciones

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Espaiia (COGITT)

Avenida Pablo Iglesias, 2 — 2°

28003 Madrid

Teléfonos: 91 554 18 06 — 91 55418 09
Fax: 91 554 20 37

Péagina Web: http://www.cogiti.es/

1L

Mupi+i

Mutualidad de Prevision Social de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales (MUPITI)

Calle Orense, 16, 1° Planta (28020 Madrid)
Teléfonos: 91 399 31 55 — Fax: 91 399 46 83
Pégina Web: http://www.mupiti.com/
Delegado D. Alvaro Herrera Lépez

Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Castilla y Leén (COGITICyL)

Cl Divina Pastora, 1, 1°

47004 Valladolid

Teléfono: 987 24 94 51

Pédgina Web: http://www.cogiticyl.es/
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Fundaciéon Técnica Industrial

Avenida Pablo Iglesias, 2 — 2°

28003 Madrid

Teléfonos: 91 55418 09

Pédgina Web: http://www.fundaciontindustrial.es/

S y Graduadas en Ingenieria de
Ia Rama Industrial do Ecpafia

Union de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y
Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial de Espaiia
(U.A.LT.LE)

Avenida Pablo Iglesias, 2 — 2°

28003 Madrid

Teléfonos: 91 554 18 06 — 91 55418 09
Fax: 91 554 20 37

Pédgina Web: http://www.uaitie.es/

Federacion de Asociaciones de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla y Leén (FAGITICyL)

ClI Divina Pastora, 1, 1°
47004 Valladolid
Teléfono: 987 24 94 51
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Juntas de Gobierno 2023

Junta de Gobierno Ordinaria de 19 de enero de 2023
Junta de Gobierno Ordinaria de 24 de febrero de 2023
Junta de Gobierno Extraordinaria de 22 de marzo de 2023
Junta de Gobierno Ordinaria de 10 de mayo de 2023
Junta de Gobierno Extraordinaria de 25 de mayo de 2023
Junta de Gobierno Ordinaria de 5 de julio de 2023

Junta de Gobierno Ordinaria de 3 de octubre de 2023
Junta de Gobierno Ordinaria de 13 de diciembre de 2023

Juntas Generales 2023

e Junta General Ordinaria de 4 de marzo de 2023

Reuniones y Asistencias 2023

REUNIONES CELEBRADAS ASISTENCIAS

Junta General Ordinaria 1 Consejo General 3
Junta General Extraord. 0 COGITICyL 5
Juntas de Gobierno 6 Fund. Téc. Indust. 1
Juntas Gobierno Ext. 2 Secretaria-Tesoreria 0
Profesion Libre 0 Prof. Libre/Seg.R.C. 2
Mutualidad 1 Mutualidad 1
Cursos y Conferencias 2 UAITIE 1

*durante 2023 continuaron celebrdndose reuniones telematicas.
Movimiento Colegiados 2023
ESTADISTICA DE COLEGIADOS ANO 2023

Al 31 de Diciembre de 2022 422
Altas 13
Bajas 15
Total Colegiados al 31 de Diciembre de 2023 420
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Movimiento Trabajos 2023

TRABAJOS VISADOS 2022

Proyectos 579
Direcciones de Obra y Certificaciones 490
Planos 11
Estudios Técnicos 17
Informes 21
Fichas Técnicas Vehiculos 127
Memorias 100
Actas Planes Seguridad y Salud 43
Anexos 84
Otros Trabajos (copias, modificados...) 329
Total Trabajos Visados 871
Total Revisiones Documentales 491
Total Registro Entrada 1.801
Correspondencia 2023
DOCUMENTO ENTRADAS SALIDAS
Cartas 11 0
Circulares 0 11
Convocatorias 1 10
Saludas 24 17
Fax 0 0
Certificados 4 43
Correo Electrénico 884 313
Otros 142 15
Total 1066 409
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Evolucion de Colegiados (2019-2023)

Distribucion por Situacion Laboral

B Funcionario
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Evolucion Registro Trabajos (2019-2023)

0 500 1000 1500 2000
N° Registro Trabajos

Tipos de Trabajos Visados 2019-2023

880
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Salida Aparatos Medida (2023)

Aparato de Medida

Reservas

OEstacion Total
DAnaliz. Redes

OMedidor Laser
BMedidor P/C-5
mPinza Amp.

mNivel Optico
ESondémetros
Cam. Termog.

EMedidor Tierras
OLuxémetros

Parque de Aparatos de Medida

Aparato Modelo
Sonometro Integrador-Promediador Briiel & Kjaer 2236
Sonometro Integrador_Promediador Briiel & Kjaer 2250
Cdmara Termogrdfica Fluke TI25
Medidor Distancias Ldser Leica
Medidor Resistencia Tierra 4102
Medidor Tension Paso y Contacto Circutor
Medidor Resistencias Aislamiento 3301
Analizador_Verificador Redes Eléctricas GSC-53
Estacion Total TCR 305
Luxoémetro LX-101
Luxometro HT-307
Nivel Optico Leica

José M* Collantes Hidalgo

Secretario COGITI Salamanca
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GASTOS DIVERSOS

N°de Cuenta Titulo 2023 | DELEG. DE BEJAR |COLEGIO SALAMANTOTAL ANUAL 2022|TOTAL ANUAL 2023
6020000|Material de Oficina 1.057.00 € 9,83 473,56 €| 1.007,19 €] 483,39 €]
6211000{Comunidad de Propietarios 1.250,00 € 600,00 0,00 €] 600,00 €] 600,00 €
6220000[Rep.Conserv. Y Mto Locales 1.500,00 € 671,44 146,90 € 1.716,14 € 818,34 €]
6222000]Contratos de Mantenimienta Aplicaciones Informd 5.000,00 € 0,00 2.772,56 € 2.837,60 €| 2.772,56 €]
6225000|Reparacion Aparatos de Medida y Cali i6 1.000,00 € 0,00 594,16 €] 0,00 €| 594,16 €]
6227000[Reparacion Equipos Informaticos 500,00 0,00 381,90 € 205,60 €| 381,90 €|
6230000|Asesoria Fiscal y Contable 2.100,00 € 0,00 € 2.100,00 € 2.009,40 €] 2.100,00 €|
6232000(Juridicos y Contenciosos 50,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
6233000(Asesoria Laboral 842,10 € 0,00 € 811.00 € 802,00 €] 811,00 €|
6250000(Seg. A ntes Junta de Gobierno y Junta Deleg 1.475,00 € 0,00 € 1.679,96 € 1.399,97 € 1.679,96 €
6251000|Seg. MUPITI Profesi¢n Libre 850,00 € 0,00 € 784,29 € 784,29 € 784,29 €
6252000(|Seg. MUPITI (Plan pensiones) 2.400,00 € 0,00 € 2.364,64 € 2.298,04 € 2.364,64
6253000|Seg. Ri jad Civil Prof. Libre 6.100,00 € 0,00 € 7.277,35 €] 5.805,74 € 7.277,35
6254000{Seguro Locales 75,00 € 368,97 € 505,84 € 832,81 € 74,81
6255000{Seguro Aparatos de Medida "Equipos Electrénicod 15,00 € 0,00€ 640,31 € 584,48 € 40,31
6256000 Seguro Respor i Civil Consejeros y Direct 75,00 € 0,00 € 540,76 € 540,76 €| 40,76 €]
6270000 |Publicidad 1.000,00 € 0,00 € 912,00 € 462,00 € 912,00 €]
6273000|Biblioteca 50,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6274000 |Reglamentos 50,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00€
6275000|Revista Tecnica Industrial 500,00 € 0,00 484,28 € 451,40 € 484,28 €

[TOTAL GRUPO 27.789,10 € 1.650,24 € 22.469,51 €| 122.337,42 €] 24.119,75 €|
SUMINISTROS Y OTROS SERVICIOS

N° de Cuenta Titulo § 2023 [ DELEG. DE BEJAR [COLEGIO SALAMANTOTAL ANUAL 2022 TOTAL ANUAL 2023
6280000(Suministro de Energia (Iberdrola) 2.750,00 € 602,72 €| 2.401,20 € 2.319,95 € 3.003,92 €
6281000[Suministro Ayto. (Agua y Basura) 300,00 € 0,00 265,00 € 242,92 € 265,00 €
6290000|Teléfono, Fax. E-Mail, ADSL. 1.500,00 € 0,00 1.268,28 € 1.228,28 € 1.268,28 €
6290002 Correos y Telégrafos 350,00 € 92,78 70,40 € 173,94 € 163,18 €
6290003 |Gastos de Envio Mensajeria, etc. 50,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €} 0,00 €

TOTAL GRUPO -4.950,00€ 695,50 € 4.004,88 €] 3.965,09 €] 4.700,38 €
OTROS GASTOS

Nede Cuenta] .~ Titulo Presupuesto 2023 | DELEG. DE BEJAR [COLEGIO SALAMANTOTAL ANUAL 2022)
6291000|Cuotas Consejo General 4.150,00 € 0,00 € 4.771,43 €] 4.122,78 €| 4.771,43 €
6291001 |Desplazamientos COPITI 7.100,00 € 658,85 € 4.108,80 €| 3.806,77 €| 4.767,65 €

~__6292000fActos Institucionales 13.380,00 € 3.666,29 € 14.474,59 € 1274335 €| 18.140,88 €
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6295000[Gastos Sociales 1.000,00 € 90,04 € 370,00 € 0,00 € 460,04 €
6293001 |Aportacion Actividades Colegiales 650,00 € 0,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 €]
6293002 |Aportacion Jornadas Técnicas 1.500,00 € 0,00€ 3.244,03 €] 3.046,88 € 3.244,03 €
6294000|Desplazamiento y Asistencia Delegado MUPITI 1.000,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
3294001 [Fundacion MUPITI " Donativo” .000,00 € 0,00 €] 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
94002|Don: Fin Social .000,00 € 0,00 €] 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
5000|Cuota Cogiti CyL .250,00 € 0,00 € 895,00 € 907,00 € 895,00 €
7000|Cuotas UAITIE .300,00 € 0,00 € 1.233,00 € 1.266,00 € 1.233,00 €
7001 |Asociacion 100,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00€
8000 |Prevencion de Riesgos 440,00 € 0,00 € 0,00 € 419,00 0,00€
6299000| Gastos Diversos. 1.500,00 € 215,10 € 905,76 €] 1.337,08 1.120,86 €
Sistema Implantacion Consejo 100,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 0,00 €
TOTAL GRUPO 35.470,00 € 463028 €| | 3260261€ ~  30248,36€| 37.232,89 €
GASTOS PERSONAL
|N° de Cuenta : _ Titulo [ Presupliesto 2023 | DELEG. DE BEJAR [COLEGIO SALAMANTOTAL ANUAL 2022/TOTAL ANUAL 2023
6400000 |Sueldos y Salarios 52.500,00 € 0,00 € 37.162,04 € 49.261,88 €] 7.162,04 €
6420000|Seguridad Social a Cargo del Colegio 17.500,00 € 0,00€ 17.049,21 € 16.795,90 €| 7,049,2L_§I
|[TOTAL GRUPO T Lt 70.000,00€ | 0,00 € . 5421125 €] 66.057,78 €| 54.211,25 €
CARGAS SOCIALES
N°de Guenta] Titulo : Presupuosto 2023 | DELEG DE BEJAR |COLEGIO SALAMANTOTAL ANUAL 2022] TOTAL ANUAL 2023)
6490000]Cursos y Congresos 7.000,00 € 0,00 €] 4.547,50 € 20.848,20 €] 4.547,50 €
6492000|Premios y Distinciones 500,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €] 0,00 €
6493000|Premio COPITI 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
|TOTAL GRUPO 8.500,00 € 3 0,00 € 5.547,50 € 21.848,20 €] ~5.547,50 €]
TRIBUTOS
N°de Cuental - Titulo Presupuesto 2023 | DELEG, DE BEJAR[COLEGIO SALAMANTOTAL ANUAL 2022
6310000]1BI 1.500,00 € 219,10 € 162,25 € 1.212,42 €]
6341000[IVA no deducible prorrata 2.000,00 € 0,00 € 508,12 € 1.652,84 €]
|TOTAL GRUPO 3.500,00 € 21910 € ,670,37 € 2.865,26 €  2.889,47 €]
PERDIDAS
N de Cuenta Titulo Presupuiesto 2023 | DELEG. DE BEJAR [COLEGIO TOTAL ANUAL 2022| TOTAL ANUAL 2023
6500000|Pérdidas Por Recibo de Cuotas 2.000,00 € - €] 216,00 €] 1.968,00 € 216,00 €
|TOTAL GRUPO' 2.000,00€ 0,00 €] 216,00 €] 1.968,00 €] 216,00 €]

‘GASTOS FINANCIEROS

N°de Cuenta __Titlo Presupuesto 2023 [ DELEG. DE BEJAR [COLEGIO SALAMA TOTAL ANUAL 2023
6691000 Intereses y Ci 600,00 € 169,80 € 132,10 € 556,43 €] 301,90 €
TOTAL GRUPO 600,00 € | 169,80 €| 132,10 €] 556,43 € 301,90€

AMORTIZACIONES

N° de Cuenta e Titulo Presupuesto 2023 | DELEG. DE BEJAR |COLEGIO SALAMANTOTAL ANUAL 2022{TOTAL ANUAL 2023|
Amortizacién de Locales Salamanca y Béjar 3.000,00 € 0,00 € 3.494,25 € 3.494,25 €]
Amortizacion de Mobiliario y Enseres Salamanca 4.000,00 € 0,00 € 5.072,50 € 4. 15t21 €| Y
TOTAL GRUPO B 7.000,00 € - € 8.566,75 € 841046

IMPUESTO DE SOCIEDADES

N° de Cuenta 2 Titulo Presupuesto 2023 | DELEG. DE BEJAR |COLEGIO SALAMANTOTAL ANUAL 2022
6300000 |Impuesto de Sociedades Salamanca y Béjar 3.000,00 € 0,00 €] 6.194,46 € 394,22 €| 394,22 €|
| 6330000|Ajustes negativos Imposicion Beneficios - € 0,00 €] 0,00 €] 0:00 €| 0,00 €
TOTAL GRUPO 3.000,00 € - € 619446 €  39422€] 61 94:46 €

GASTOS DE INVERSIONES

IN° de Guenta Titulo £ = Presupuesto 2023 | DELEG. DE BEJAR |COLEGIO SALAMANTO
S B )TAI

2060000|Aplicaciones Informaticas 600,00 € 0,00 0,00 €] LANUACI; 3322 "’TALAMUA; ggzg
2110000 € 0,00 0.00€ 0,00€ X
2130000 Aparatos de Medida y Equipos de Sonido 500,00 € 0,00 0:00 € 0,00€ ggg g
2170000 Equlpo§ Informaticos 10.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0:00 € O’UO €
2160000 M:)h\l\arlo 15.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € OVDCI €

AL GRUPO A

6.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21
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ACTA COMISION REVISORA CUENTAS (2023)
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Estimad @s Compaiier @s:

Este afio dentro del Ejercicio Libre de la Profesiéon debemos
destacar el autoconsumo fotovoltaico y todos aquellos
proyectos y trabajos destinados a la reduccién del consumo de
combustibles fésiles asi como a la transicién energética.

Desde esta Junta de Gobierno hemos mantenido todos los
servicios en apoyo de la profesion libre como el alquiler de
equipos, la Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y
Profesional, devolviendo al colegiado una parte proporcional
de sus aportaciones por derechos de visados.

En este afio 2023, la actividad de Profesién libre ha visto
incrementado el nimero de trabajos como podéis comprobar
en la seccidn de secretaria.

Como sabéis, en este afio 2023, se han realizado cuatro
reuniones a nivel nacional de profesién libre, en los meses de
marzo, junio, septiembre y noviembre, donde se tratan
diversos temas relacionados con la profesion libre como son
las reformas de vehiculos y la vigilancia de los vetos y
rechazos por administracién como son las piscinas, estaciones
de servicio... la situaciéon de cualquier ingeniero técnico
industrial para la firma de proyectos de ICT.

Recibe un cordial saludo.

Santiago Criado Moran
Vocal Profesion Libre
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Vill FERIA DE BIENVENIDA 2023 USAL

El 28 de septiembre en el Polideportivo “Sierra de Béjar”
del Campus de Béjar, de 12 a 14 horas, se celebré la VIII
Feria de Bienvenida de la Universidad de Salamanca dirigida
a los nuevos estudiantes.

La feria de bienvenida es lugar de encuentro al inicio de
cada curso académico, en el que los nuevos estudiantes
pueden encontrar informacién de los servicios que tanto la
Universidad, como otras organizaciones e instituciones,
ponen a su disposicién. Asi, durante su participacién en las
mismas, los estudiantes podrdn conocer directamente, a través
de los distintos stands informativos, la amplia oferta de
Servicios que les ofrece la Universidad, asi como las distintas
asociaciones de estudiantes, tanto culturales, como de
representacion, instituciones publicas, ONGS, asociaciones,
sindicatos, empresas... Nuestro Colegio dispuso como viene
siendo habitual de un stand informativo.
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En cuanto al Premio COGITI Salamanca que otorga
nuestro Colegio todos los afios al mejor Trabajo Fin de Grado
de cada promocién, en su edicién 36 celebrada en el 13 mayo
de 2023, se celebré el Acto de Graduacion de los estudiantes
del curso académico 2022/2023 en el Salén de Actos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar,
resultando ganador: D. Miguel Escriche Garcia con el
Proyecto “Diseiio y Realizacion de un Rover
Omnidireccional Auténomo”

Vocales COGITI Salamanca
Julio Gonzélez Sanchez
Juan Garcia Carrefio
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Cursos y Jornadas

» El 22 de febrero de 2023 organizamos una jornada online
mediante Microsoft Teams con la colaboraciéon de
Masters Builders Solutions con el titulo “Criterios de
Seleccién de Pavimentos en Industria”

» Jornada Técnica a cargo de la empresa Velo Energy, con
el titulo “Soluciones de Infraestructuras de Recarga de
Vehiculos Eléctricos”, celebrada el 31 de mayo de 2023
en nuestro Colegio.

» Taller de Iniciacion de Primeros Auxilios (Médulo I)
impartido por Cruz Reja el dia 5 de octubre de 2023 en
el sal6n de actos de nuestro Colegio.

» Finalmente, se continué informando de numerosas
Jornadas, Webinars y Cursos online, algunos de
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ellos como colaborador activo de nuestro Colegio
como los organizados por Schneider Electric y
nuestro Consejo General (COGITT).

Con respecto a la plataforma de formacién online de nuestro
Consejo General (COGITI), y en lo que afecta a nuestro
Colegio te detallo los siguientes datos de participacién en el
periodo comprendido entre el 01/01/2023 y 31/12/2023

Recibe un cordial saludo.

Juan Garcia Carrefio

Vocal de Formacidn
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MUPITI EN CIFRAS.

Ejercicio 2023

Breve contexto

La actividad econémica en 2023 ha mostrado signos de
recuperaciéon econdémica, si bien se ha mantenido la
incertidumbre en los mercados financieros derivada, entre
otras causas, de los efectos de las tensiones geopoliticas y el
desafio del control de la inflacién.

A pesar de la dindmica complicada durante los dltimos afios,
tanto para el sector asegurador como para la economia en
general, las cifras del sector asegurador ponen de manifiesto
una senda de crecimiento sélido.

Cifra de negocio

Mupiti ha experimentado una ligera caida del -6,04% en la
cifra de ingresos por primas del ejercicio 2023; alcanzado un
total de 11,32 millones de euros (12,5 millones de euros en
2022). Respecto al objetivo presupuestado de cifra de
negocio, que se establecié en 11,7 millones de euros, se ha
conseguido en un 97%.

Durante el ejercicio 2023 se ha mantenido en 1.500 euros
anuales el limite de aportaciones que pueden ser objeto de
reducciéon en los sistemas de prevision social, lo que ha
provocado un freno sustancial en la toma de decisiones
respecto al ahorro de los mutualistas.

No obstante, la creacién por Mupiti del nuevo seguro
“Prevision Social Complementaria de Auténomos”, vigente
desde el 1 de enero de 2023, ha permitido y permitird que los
auténomos puedan incrementar en 4.250 euros el limite de
aportaciones que pueden reducirse en la base imponible; que
esperamos contribuya en el futuro a un aumento de la cifra de
negocio.
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Prestaciones

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido
de 8,10 millones de euros, lo que representa un aumento de
2,9 millones de euros en relacién con el ejercicio 2022 (5,2 M
€). El rescate de los seguros de ahorro Bambi (por importe de
4,8 M €) tiene un gran peso en el importe de las prestaciones,
y se explica por la ventaja que incorpora dicho seguro de no
penalizar el rescate a partir del primer afio.

Resultado positivo del ejercicio

A pesar de las dificultades y las circunstancias de este afio
2023, Mupiti ha sido capaz de presentar un resultado del
ejercicio positivo por importe de 274.476,39 €.

Censo de mutualistas

Al cierre del ejercicio, el total de mutualistas asciende a
24.350, sufriendo una ligera caida del -3,85% con respecto al
2022.

Respecto del nimero de contratos, la cifra a cierre del
ejercicio ha sido de 33.667, un 2,90% inferior a la del
ejercicio 2022.

Consolidacion de la Rentabilidad positiva

A pesar de que el afio 2023 se ha caracterizado por ser un afio
desafiante en términos de prediccién, Mupiti ha conseguido
una rentabilidad de su cartera de inversiones del 1,11%, lo
que supone para el mutualista una rentabilidad del 1,01%
frente al 0,33% del 2022.
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RESUMEN DE DATOS RELEVANTES DEL EJERCICIO 2023

Datos a 31/12/2023

N° TOTAL DE CONTRATOS 33.667

N° DE MUTUALISTAS 24.350

N° DE CONTRATOS TOTALES DE MUPITI PROFESIONAL 2.945

NO© TOTAL DE CONTRATOS ACTIVOS DE MUPITI 1.315
PROFESIONAL )

% CONTRATOS M PROFESIONAL /N© TOTAL DE 8 75%
CONTRATOS !

RENTABILIDAD DE LA CARTERA 1,11%

RENTABILIDAD PARA EL MUTUALISTA 1,01%

Fundacion Mupiti: La solidaridad nuestra
razon de ser

La Fundacién, es el canal a través del cual se refleja el
enorme compromiso de los Colegios y de la Mutualidad, para
ser solidarios con aquellos que mds lo necesitan, de forma
especial con aquellos que atraviesan dificultades derivadas de
su estado de salud, de su situacion laboral o de situaciones de
extraordinaria necesidad.

En el ejercicio 2023 el Patronato de la Fundacién Mupiti,
o6rgano de gobierno, representaciéon y administracién de la
Fundacién, otorgé 47 ayudas por un importe total de 65.000
€, cuyo detalle es el siguiente:

Prestaciones sociales 2023 concepIDAS  IMPORTE
Tratamientos Médicos Especiales 7 10.000 €
Situaciones de Dependencia 15 20.000 €
Extraordinaria Necesidad 4 10.000 €
Desempleo de larga duracion 4 10.000 €
Ayudas para discapacitados fisicos o psiquicos 17 15.000 €
TOTALES GENERALES 47 65.000 €

Desde estas lineas, queremos expresar  nuestro
reconocimiento y sincera gratitud a todos los Colegios que,
con sus donativos y aportaciones, contribuyen a sufragar estas
ayudas sociales y mantener el principio de solidaridad que
inspira la actuacién de la Fundacion Mupiti.
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Alvaro Herrera Lépez

Delegado MUPITI Salamanca

Productos y Servicios MUPITI:

Cobertura de Jubilaciéon Seguro de Hogar
Pension de Viudedad Seguro de Automoviles
Pension de Orfandad Zurich Negocio
Mupiti Accidentes Incapacidad Temporal
Mupiti Vida Seguro de Accidentes
PPA Mupiti Mupiti Dependencia
Asistencia Sanitaria Mupiti Profesional
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Festividad San José

El dia 18 de marzo de 2023 celebramos la Fiesta Patronal de
nuestro Colegio en Restaurante Casino del Tormes.

La celebracién comenz6 con una visita guiada al Museo de la
Historia de la Automocién de Salamanca”

Placas conmemorativas de los 25/50 aiios de

colegiacion/profesion:
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Placa conmemorativa Colegiado de Honor:

D. Esteban Sdnchez Herndndez, Colegiado de Honor 2023, junto a

nuestro Decano, D. José Luis Martin Sanchez.

Socio de Mérito de la UAITIE:

D. Ramén Grau Lanau, Presidente de UAITIE hace entrega de la
distincion de Socio de Mérito a D. Javier Ramén Sanchez Martin
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Jornada de Convivencia

El 27 de mayo de 2023 se organizé una marcha a través de
senderos en la Sierra — San Miguel de Valero — Valero — San
Esteban de la Sierra — Santibafiez de la Sierra que incluia una
visita a una bodega local.

Campeonatos Sociales

Los Campeonatos Sociales se retomaron con su formato
habitual el 9 de noviembre, comenzado ese mismo dia con un
vino de inauguracion.

Vino Fin de Ano

Finalmente, el 28 de diciembre tuvo lugar el tradicional vino
de confraternidad para felicitarnos la Navidad y el Afo
Nuevo en el Hotel Abba Fonseca de nuestra ciudad.

Una vez més se dio la bienvenida a los nuevos colegiados de
esta anualidad.

Los nuevos colegiados de este ejercicio fueron:

2034 JUAN CARLOS MARTIN DOMINGUEZ
2036 PAULA GARCIA INGELMO
2037 MIGUEL CUADRADO ALONSO
2039 BEATRIZ PRIETO DIAZ
2040 JESUS GONZALEZ ALONSO
2041 M“ASUNCION SAMCHEZ CARRASCO
2042 BEATRIZ JIMENEZ PEREZ
2043 JUAN JULIO MURIEL ZORITA
2044 JONATAN VILLA CUADRADO
2045 SILVIA JULIANA DIAZ RUIZ
2046 DIEGO GONZALEZ POLO
2047 GUILLERMO INIGO HERNANDEZ
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En esta ocasidén se procedi6 a la entrega del Premio/Donativo
a Cruz Roja Salamanca, en reconocimiento a su labor. En
representacion de Cruz Roja asistid6 su Vicepresidenta
provincial, D* Maite Pérez.
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Seccion de Empleo

Desde el Colegio se enviaron unas 18 ofertas de empleo de
otras tantas empresas que acudieron al Colegio como canal de
distribucién de ofertas de empleo.

Plataforma ProEmpleoIlngenieros

A nivel de empleo, el afio 2023 podria explicarse atendiendo,
en exclusiva, a la conjuncién de los dos grandes factores que
han marcado el rumbo en este periodo: el incremento en el
nimero de ofertas y vacantes, asi como el descenso de
ingenier@s solicitantes de empleo. De esta forma, la
tendencia apuntada en el afio 2022 se ha acrecentado, lo que
ha supuesto, si cabe, un mayor desajuste entre la oferta y la
demanda, propiciando un mercado laboral en el que se
generan un gran nimero de oportunidades laborales que, en la
mayoria de los casos, no se cubren o tardan un tiempo
considerable en hacerlo.

Se ha detectado un aumento de un 15% en el nimero de
vacantes con respecto al afio 2022. Ademds, un elevado
porcentaje de las empresas que han publicado ofertas en la
plataforma ofrecian contratos indefinidos de jornada completa
o fijos — discontinuo. Por otro lado, un dato definitorio que
apostilla lo anteriormente expuesto es, sin ninguna sombra de
duda, el aumento de los salarios ofertados. Estudiando con
detenimiento las franjas, resalta el nimero de posiciones
localizadas en los rangos de 30.000 a 38.000 euros y, en
menor medida, en la de los 38.000 a 48.000 euros. Resalta
también la infrautilizacién de la banda mds pequefia que
ProEmpleolngenieros contempla, entre 18.000 y 24.000
euros, pues solo se ha ofrecido en 9 de cada 100 casos. Esta
cifra adquiere una mayor entidad si se tiene en cuenta que,
solo hace 2 afios, el porcentaje de empleos que consideraban
esta franja era superior al 24%.

Cada vez mds compafifas depositan su confianza en el portal,

lo que se traduce en nuevos perfiles que publican sus
posiciones de forma directa, y que, sumadas a las otrora ya
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existentes, alcanzan las mds de 2700 empresas que utilizan
ProEmpleolngenieros como una de sus principales fuentes de
reclutamiento.

Datos Generales de la Plataforma

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 se han
recibido un total de 363 ofertas de empleo, entre las enviadas
por las empresas colaboradoras y las publicadas por el perfil
de empleo publico. Por tanto, se publicaron un total de 342
ofertas en el portal, traducidas en 460 nuevas vacantes, lo que
indica un aumento de un 15%, con respecto al afio anterior.

La gran mayoria de las ofertas publicadas en
ProEmpleolngenieros a lo largo del 2023, concretamente un
97,14%, fueron para posiciones en Espafia; el 2,86% restante
corresponde a vacantes para trabajar en otros paises, sobre
todo del continente europeo.

En cuanto a la modalidad de contratacion, casi el 90% de las
posiciones publicadas en la plataforma durante el afio 2023
contemplaban el contrato indefinido.

El perfil mds solicitado por parte de las empresas que
publicaron ofertas de empleo en el 2023 ha sido, como en
anteriores ocasiones, el/la Ingeniero/a de Proyectos,
principalmente de instalaciones. Por otro lado, el segundo y el
tercero con mayor demanda, fueron, respectivamente, el/la
Coordinador/a de Seguridad y Salud / Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales, y el/la Ingeniero/a de Supervision,
Asistencia Técnica o Control de Obra. En cuarto lugar,
encontramos el/la Jefe/a de Obra.

En relacién con los sectores que recibieron un mayor nimero
de ofertas, los mismos fueron, por orden de frecuencia, el de
Servicios de Ingenieria, el de la Construccién y el Industrial.

El nimero de ofertas totales que se publicaron durante el

2023 ha sido 12.796; mas de 1.000 al mes, en promedio.

43




Finalmente, cabe recordar que la misién de la Plataforma es:

a. Lograr que los Ingenier@s Técnicos Industriales
puedan encontrar la empresa y el trabajo que
buscan. Con este fin recopilamos todas las ofertas de
empleo en un tnico punto.

b. Lograr que cualquier empresa encuentre el talento
que necesita en el menor tiempo posible. Con ese fin
divulgamos las oportunidades de trabajo, es decir,
cualquier oferta de empleo publicada en Espafia e
internacionalmente que requiera un Ingeniero
Técnico Industrial.

c. Acompaiiar en el desarrollo laboral de los
Ingenier@s Técnicos Industriales espaiioles 'y
aportar las herramientas necesarias. Con este fin
ayudamos a los ingenieros recién licenciados a
acceder al mercado laboral y a los profesionales a
alcanzar sus objetivos laborales. Asi mismo,
asesoramos 'y acompariamos en el camino a las
personas.

Actualmente, estos son los datos de colegiados y no
colegiados que estdn registrados en nuestra Plataforma de
ProEmpleolngenieros.es en nuestra demarcacion:

Colegio Total Colegiados No Colegiados
Registrados
Salamanca 183 94 94

Para finalizar, se adjuntan unos graficos estadisticos con datos
exclusivos de la Plataforma para nuestro Colegio.

Ingenier@s registrados por edad en el ano 2023

3
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Ingenier@s por sexo en el ano:2023:

18,18%

B Hombre

Mujer

Recibe un cordial saludo.

Vocal Junta Gobierno
Eduardo Blazquez Delgado
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Normas de uso de la Biblioteca para los Colegiados

D

2)

3)

El servicio de
préstamo permite
sacar dos libros, por
un periodo limitado a
15 dias hébiles.

El colegiado que no
realice la devolucién
en el periodo citado,
recibira notificacién
por escrito
solicitando su
devolucion
inmediata.

Si después de dos
avisos consecutivos,
no se realiza la
devolucion, la Junta
de Gobierno tomara
las medidas

4)

5)

disciplinarias
oportunas.

La extraccién de
libros, sélo podra ser
renovada por una
sola vez, debiendo
permanecer en
biblioteca al menos
un mes, para poder
realizar de nuevo la
misma extraccion.

La extracciéon de
libros la podra
realizar el colegiado
o persona autorizada
mediante documento
acreditativo.

Vocal Biblioteca

Rosa Gonzdlez Ldpez
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