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1.- CARTA PRESENTACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Estimad@s Compañer@s, 
 
Tengo el honor de presentaros 
la Memoria Anual 2024 de 
nuestro Colegio, documento 
que refleja las actividades, 
proyectos y logros alcanzados a 
lo largo del citado ejercicio. 
 
Este año, sin embargo, estuvo 
marcado por una pérdida 
irreparable: el fallecimiento de 

nuestro Decano y Presidente, D. José Luís Martín Sánchez 
(q.e.p.d.) después de una larga enfermedad. Su dedicación, 
visión y compromiso con la profesión y con nuestra 
institución dejaron un legado que hoy seguimos honrando. 
Esta memoria quiere ser también un testimonio de gratitud y 
reconocimiento a su labor, que continuará inspirando nuestro 
camino. 

 
La Junta de Gobierno, y los empleados del Colegio 

hemos trabajado con responsabilidad para dar continuidad a 
los proyectos iniciados y afrontar nuevos retos, asegurando 
la estabilidad y el progreso del colegio. 

 
Durante este 2024, como Vicedecano, he representado a 

nuestro querido José Luis, también fuera del Colegio, 
recibiendo el cariño hacia su persona, así como he podido 
contar con su sapiencia y consejos hasta bien entrado el año 

. 
Gracias José Luis, por dejarme haber estado a tu lado 

durante tu periodo de Decano/Presidente, y haber 
compartido tantos momentos colegiales. 

 
Los años venideros vienen marcados por las nuevas 

tecnologías, la manera de ver el Colegio Profesional por 
parte de los nuevos graduados y las nuevas estrategias para 
su financiación. 

 



 

 

Confiamos en que este documento sea un reflejo fiel de lo 
realizado y un estímulo para seguir construyendo juntos una 
institución sólida, útil y comprometida con la sociedad, con 
los cambios que nos va a requerir a medio plazo. 
 
Recibe un cordial saludo, 

                                             
                  
         D. José Mª Collantes Hidalgo 
     Decano/Presidente COGITISA/AITISA 
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2.- ORGANIZACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Junta de Gobierno Colegio 
Decano:  D. José Luís Martín Sánchez 
Vicedecano: D. Cayetano Alejandro Gutiérrez 
Secretario:  D. José Mª Collantes Hidalgo 
Vicesecretario: D. Juan José del Rey Pedraz 
Tesorero:  D. José Hilario García Isidro 
Interventor:  D. Álvaro Herrera López 
Delegado:  D. Mario Matas Hernández 
Vocal 1º:  D. Santiago Criado Morán 
Vocal 2º:  D. Isidro M. Gil Sánchez 
Vocal 3º:  Dª. Rosa Mª González López 
Vocal 4º:  D. Juan García Carreño 
Vocal 5º:  D. Eduardo Blázquez Delgado 

 

Junta Delegación Béjar 

Presidente:  D. Mario Matas Hernández 
Vicepresidente: D. Luís Fernando Bragado García 
Secretario:  D. Carmen Blázquez Delgado 
Tesorero:  D. Ángel Bonnail Martín  
Vocal 1º:  D. Luís Martín Martín 
Vocal 2º:  D. Emilio Gago Benito 
Vocal 3º:  Dª. Inés Palma Bastos 
Vocal 4º:  Dª Mª José Rodríguez García 

 

Personal de Secretaría 

D. Alejandro Rodríguez Martín (personal administrativo) 
D. Emilio Echevarría Bueno (personal administrativo) 
Dª. Aranzazu Gómez García (personal limpieza) 

 

Asesoría Contable 

Dª. Virginia García San Román (Asesoría Contable) 
 

 

 



 

 

Colegiados de Honor 
  D. Urbano Domínguez Díaz † 

D. Enrique Tamarit Iborra 
D. Victorino González García 
D. Miguel Pérez Conde † 
D. Pedro Barrientos Crego † 
D. Francisco Javier San Sierra Miguel 
D. Ramón Entrena Cuesta 
D. Gregorio Tierraseca Palomo 
D. Antonio Bautista Herrero † 
D. Urbano Domínguez Zapatero † 
D. Pedro Montero Martín † 
D. Francisco Fernández Diego † 
D. Tomás Pérez White 
D. Miguel Martín Sánchez † 
D. Ulpiano Rodríguez del Valle † 
D. Emilio Rodríguez Vicente 
D. Juan Luis Montero Cortina 
D. Enrique Pérez Rodríguez 
D. Manuel León Cuenca 
D. Miguel Ferrero Fernández 
D. Ignacio Sánchez Galán 
D. Francisco Martín Labajos 
D. Esteban Sánchez Hernández 

 

Relación Presidentes y Decanos 

  D. José Luis Castilla Belestá (1957-1962) 
D. Dimas Ledesma Martín (1962-1963) 
D. Juan - Cruz Martínez Uribarri (1964-1964) 
D. Antonio Bautista Herrero (1965-1969) 
D. Urbano Domínguez Zapatero (1970-1986) 
D. Francisco Fernández Diego (1986-1998) 
D. José Hernández Zaballos (1998-2006) 
D. Eduardo González Sánchez (2006-2011) 
D. José Luís Martín Sánchez (2011- 2024) 
D. José Mª Collantes Hidalgo (2025-¿?) 

 



 

 

Relación Socios de Mérito de AGITISA 
 D. José Luis Castilla Belestá † (1965) 
 D. Juan Cruz Martínez Uribarri † (1965) 
 D. Antonio Baustista Herrero † (1971) 
 D. Tomás Civantos Morales † (1972) 
 D. Juan Losada Cuadrado † (1972) 
D. Urbano Domínguez Zapatero (1974) 
D. Leocadio Cascón Sánchez † (1974) 
D. Rosendo Sánchez Sánchez † (1977) 
D. Miguel Martín Sánchez (1979) † 
D. Tomás Pérez White (1991) 
D. Francisco Fernández Diego † (1994) 
D. Salvador Domínguez Sabin (1997) 
D. José Hernández Zaballos (1999) 
D. José Martínez Cajal (2000) 
D. Manuel Antonio Sánchez Vacas † (2002) 
D. Víctor López-Berges Nuño (2004) 
D. José Luís Vicente Rodríguez (2009) 
D. Eduardo González Sánchez (2010) 
D. José Luís Martín Sánchez (2016) 
D. Ramón Hernández Garrido (2018) 
D. Javier Ramón Sánchez Martín (2023) 

 
Datos del Colegio 

Domicilio Social:  Calle Rosario, 9-13, Bajo 
   37001 Salamanca 

Teléfono:    923 26 85 24 
Fax:     923 21 11 69 
Página Web   http://www.copitisa.com/ 
E-mail:    copiti@copitisalamanca.es 
Horario:  Invierno: Mañanas de 9 a 14 horas y 

Tardes de 16:30 a 19:30 horas (excepto 
viernes 8:00 a 14:00/ tardes cerrado) 

 
  Verano (Junio a Septiembre) de 8:00 a 

15:00 horas (excepto viernes 8:00 a 
14:00) 



 

 

Instituciones 
 
 

 

 
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e 
Ingenieros Técnicos Industriales de España (COGITI) 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 554 18 06 – 91 55418 09 
Fax: 91 554 20 37 
Página Web: http://www.cogiti.es/ 
 
 

 

 

 

Mutualidad de Previsión Social de Peritos e Ingenieros Técnicos 
Industriales (MUPITI) 

Calle Orense, 16, 1º Planta (28020 Madrid) 
Teléfonos: 91 399 31 55 – Fax: 91 399 46 83 
Página Web: http://www.mupiti.com/ 
Delegado D. Álvaro Herrera López 
 
 
 
 
 

 

Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros 
Técnicos Industriales de Castilla y León (COGITICyL) 

Cl Divina Pastora, 1, 1º 
47004 Valladolid 
Teléfono: 987 24 94 51 
Página Web: http://www.cogiticyl.es/ 



 

 

 
 

 

Fundación Técnica Industrial 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 55418 09 
Página Web: http://www.fundaciontindustrial.es/ 
 

 

 

 

Unión de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y 
Graduados en Ingeniería de la Rama Industrial de España 

(U.A.I.T.I.E) 

Avenida Pablo Iglesias, 2 – 2º 
28003 Madrid 
Teléfonos: 91 554 18 06 – 91 55418 09 
Fax: 91 554 20 37 
Página Web: http://www.uaitie.es/ 
 
 

 

 

Federación de Asociaciones de Graduados e Ingenieros Técnicos 
Industriales de Castilla y León (FAGITICyL) 

Cl Divina Pastora, 1, 1º 
47004 Valladolid 
Teléfono: 987 24 94 51 
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3.- INFORME SECRETARÍA 



 

 

Juntas de Gobierno 2024 

 Junta de Gobierno Ordinaria de 25 de enero de 2024 
(proclamación de candidatos electos) 

 Junta de Gobierno Ordinaria de 25 de enero de 2024 
(toma posesión candidatos electos) 

 Junta de Gobierno Ordinaria de 28 de febrero de 2024 
 Junta de Gobierno Extraordinaria de 18 de marzo 2024 
 Junta de Gobierno Ordinaria de 25 de abril de 2024 
 Junta de Gobierno Ordinaria de 17 de junio de 2024 
 Junta de Gobierno Ordinaria de 24 de octubre de 2024 
 Junta de Gobierno Ordinaria de 17 de diciembre de 2024 
 

Juntas Generales 2024 

 Junta General Ordinaria de 8 de marzo de 2024 
 

Reuniones y Asistencias 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*durante 2024 continuaron celebrándose reuniones telemáticas. 

 

Movimiento Colegiados 2024 
 

ESTADÍSTICA DE COLEGIADOS AÑO 2024 

Al 31 de Diciembre de 2023                 420 

Altas                                            8 

Bajas                                           17 

Total Colegiados al 31 de Diciembre de 2024              411 

REUNIONES CELEBRADAS        ASISTENCIAS 

Junta General Ordinaria   1    Consejo General     3 

Junta General Extraord.   0    COGITICyL                5 

Juntas de Gobierno         7        Fund. Téc. Indust.       1 

Juntas Gobierno Ext.         1    Secretaría-Tesorería   0 

Profesión Libre          0        Prof. Libre/Seg.R.C.   1 

Mutualidad                 1         Mutualidad      1 

Cursos y Conferencias       3         UAITIE       0 



 

 

 

Movimiento Trabajos 2024 
TRABAJOS VISADOS 2024 

Proyectos                                              689 
Direcciones de Obra y Certificaciones             599 
Planos                                                              3 
Estudios Técnicos                                                           5 
Informes                                                                        16 
Fichas Técnicas Vehículos                                         157 
Memorias                                                                      50 
Actas Planes Seguridad y Salud                                  62 
Anexos                                                                        117 
Otros Trabajos (copias, modificados…)                  347 
Total Trabajos Visados                       1.037 
Total Revisiones Documentales                               523 
Total Registro Entrada                                          2.053 

 
Correspondencia 2024 

 
DOCUMENTO ENTRADAS SALIDAS 

Cartas 

Circulares 

Convocatorias 

Saludas 

Fax 

Certificados 

Correo Electrónico  

Otros 

29 

0 

0 

16 

0 

3 

882 

129 

5 

15  

8 

11 

0 

42 

344 

19 

Total 1059 444 

 
 
 



 

 

Evolución de Colegiados (2020-2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribución por Situación Laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evolución Registro Trabajos (2020-2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de Trabajos Visados 2020-2024 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Salida Aparatos Medida (2024) 
 

 
 

Parque de Aparatos de Medida 

 
José Mª Collantes Hidalgo 

Secretario COGITI Salamanca 

Aparato Modelo 
Sonómetro Integrador-Promediador Brüel & Kjaer 2236 
Sonómetro Integrador_Promediador Brüel & Kjaer 2250 

Cámara Termográfica Fluke TI25 
Medidor Distancias Láser Leica  

Medidor Resistencia Tierra 4102 
Medidor Tensión Paso y Contacto Circutor 
Medidor Resistencias Aislamiento 3301 

Analizador_Verificador Redes Eléctricas GSC-53 
Estación Total TCR 305 

Luxómetro LX-101 
Luxómetro HT-307 

Nivel Óptico Leica 
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4.- INFORME TESORERÍA 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ACTA COMISION REVISORA CUENTAS (2024) 
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5.- PROFESION LIBRE 
 



 

 

Estimad@s Compañer@s:  
 
Este año dentro del Ejercicio Libre de la Profesión debemos 
destacar el autoconsumo fotovoltaico y todos aquellos 
proyectos y trabajos destinados a la reducción del consumo de 
combustibles fósiles así como a la transición energética. 
  
Desde esta Junta de Gobierno hemos mantenido todos los 
servicios en apoyo de la profesión libre como el alquiler de 
equipos, la Póliza de Seguro de Responsabilidad Civil y 
Profesional, devolviendo al colegiado una parte proporcional 
de sus aportaciones por derechos de visados. 
  
En este año 2024, la actividad de Profesión libre ha visto 
incrementado el número de trabajos como podéis comprobar 
en la sección de secretaria. 
  
Como sabéis, en este año 2024, se han realizado cuatro 
reuniones a nivel nacional de profesión libre, en los meses de 
marzo, junio, septiembre y noviembre, donde se tratan 
diversos temas relacionados con la profesión libre como son 
las reformas de vehículos y la vigilancia de los vetos y 
rechazos por administración como son las piscinas, estaciones 
de servicio… la situación de cualquier ingeniero técnico 
industrial para la firma de proyectos de ICT.  
 
Recibe un cordial saludo.  
 
 
 

 
 

 
Santiago Criado Morán 
Vocal Profesión Libre 
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6.- ENSEÑANZA 



 

 

IX FERIA DE BIENVENIDA 2024 USAL 
 
El 26 de septiembre en el Polideportivo “Sierra de Béjar” 

del Campus de Béjar, de 12 a 14 horas, se celebró la IX Feria 
de Bienvenida de la Universidad de Salamanca dirigida a los 
nuevos estudiantes. 

 
La feria de bienvenida es lugar de encuentro al inicio de 

cada curso académico, en el que los nuevos estudiantes 
pueden encontrar información de los servicios que tanto la 
Universidad, como otras organizaciones e instituciones, 
ponen a su disposición. Así, durante su participación en las 
mismas, los estudiantes podrán conocer directamente, a través 
de los distintos stands informativos, la amplia oferta de 
Servicios que les ofrece la Universidad, así como las distintas 
asociaciones de estudiantes, tanto culturales, como de 
representación, instituciones públicas, ONGS, asociaciones, 
sindicatos, empresas… Nuestro Colegio dispuso como viene 
siendo habitual de un stand informativo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

II OLIMPIADAS INGENIERIAS 
INDUSTRIALES 2024 USAL 

 
Por otra parte, nuestro Colegio colaboró activamente en 

la celebración de las II Olimpiadas de Ingenierías 
Industriales de la Universidad de Salamanca, que se 
desarrollaron el 21 de marzo de 2024. 

 
Esta Olimpiada está promovida por la Conferencia de 

Directores de Escuelas de Ingeniería del ámbito Industrial de 
España, en colaboración con el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Ingenieros Industriales y el Consejo General de 
Graduados e Ingenieros técnicos Industriales de España, 
desde el convencimiento de que pueden promover el interés 
de los estudiantes de niveles preuniversitarios por las 
profesiones STEM, en general, y por las Ingenierías del 
ámbito industrial, en particular, perfilando así sus 
posibilidades de acceder al mundo tecnológico que 
representan estas profesiones. 

 
Las Olimpiadas Nacionales van acompañadas de 

olimpiadas locales dentro del ámbito territorial de influencia 
de las Escuelas de Ingeniería o Universidades promotoras. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

En cuanto al Premio COGITI Salamanca que otorga 
nuestro Colegio todos los años al mejor Trabajo Fin de Grado 
de cada promoción, en su edición 36ª celebrada en el 11 mayo 
de 2024, se celebró el Acto de Graduación de los estudiantes 
del curso académico 2023/2024 en el Salón de Actos de la 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Béjar, 
resultando ganadores y compartiendo el Premio: Dª. ANA 
Jiménez Noya y D. José Manuel Ferreira Hernández con 
los proyectos “DISEÑO Y FABRICACIÓN DE UN 
PROTOTIPO DE DISPOSITIVO ELECTRÓNICO IOT PARA EL 
CONTROL REMOTO DE ACTUADORES COMPATIBLES 
CON EL PROTOCOLO ESP-NOW” y “SISTEMA DE 
CONTROL, SUPERVISIÓN Y OPERACIÓN DE UNA PRESA 
CON DERIVACIÓN PARA UNA CENTRAL 
HIDROELÉCTRICA”, respectivamente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

El Vicedecano, D. José Mª Collantes y el Presidente de la Delegación de Béjar, D. Mario 
Matas, haciendo entrega del Premio COGITI 2024 

 
 
 
 
 

Vocales COGITI Salamanca 
               Julio González Sánchez  

Juan García Carreño 
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7.- FORMACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Cursos/Jornadas y Actos 
Institucionales 

 Jornadas de “simulador estático de coche de carreras, 
simulador de realidad virtual con gafas VR y 
máquina recreativa “vintage” con juegos tipo tetris 
vintage…” los días 22 a 24 de febrero de 2024 celebradas 
en el salón de actos de nuestro Colegio. 

 

 

 

 

 

 

 

 Durante la Semana de las Jornadas del Simulador y 
algunos días más, también tuvo lugar en nuestro Salón de 
Actos, una Exposición de pinturas del pintor y artista 
salmantino D. Miguel Rodrigo Siro. 

 



 

 

 
 Jornada presencial organizada con la empresa Norteña, 

titulada “Impermeabilización con láminas sintéticas y 
ecológicas de FPO-E y sistemas de anclaje para placas 
solares en cubiertas con impermeabilización”, 
celebrada en nuestro Colegio el 20 de marzo de 2024. 

 
 Jornada online en colaboración con Alkora EBS, 

Correduría de Seguros y Reaseguros, S.A.U. con el 
título “Responsabilidad Civil Profesional. Cuando las 
cosas salen mal: Guía práctica para ingenieros en caso 
de siniestro” celebrada el 3 de octubre de 2024 e 
impartida por el Ingeniero Técnico Industrial, D. Jordi 
Sugrañes Ferrando. 

 

 



 

 

 Jornada presencial organizada junto con la empresa 
MAPEI con el título “Refuerzo de estructuras con 
materiales compuestos FRP”, el 30 de octubre de 2024 
e impartida por Dª Eva Valdivieso Coca (ingeniera de 
caminos, canales y puertos, edificación, obra civil e 
industria). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Finalmente, se continuó informando de numerosas 
Jornadas, Webinars y Cursos online, algunos de 
ellos en calidad de colaboradores como los 
organizados por Schneider Electric y nuestro 
Consejo General (COGITI). 

 
 Con respecto a la plataforma de formación online de 

nuestro Consejo General (COGITI), y en lo que afecta a 
nuestro Colegio te detallo algunos datos de interés en el 
periodo comprendido entre el 01/01/2024 y 31/12/2024 
 
 
 

 
 
  

 
 
 

 
Juan García Carreño 

Vocal de Formación 



 

 

Actos Institucionales 

El 14 de noviembre de 2024 tuvo lugar en las oficinas 
de nuestro Colegio la firma del Convenio para la 
Renovación del Seguro de Responsabilidad Civil de 
ejercicio libre para la anualidad de 2025. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. José Mª Collantes Hidalgo (Vicedecano de COGITISA) y 
D. Jaime González Mittelbrunn (Gerente de Cuentas de 
Alkora) durante la firma del Convenio. 



 

 

Participación de COGITISA en el IV Congreso de 
Enfermedades Raras (AERSCyL). 

 

COGITISA a petición de AERSCYL participó como 
colaborador en el IV CONGRESO DE ENFERMEDADES 
RARAS celebrado en el Auditorio Juan Pablo II de la 
Universidad Pontifica de Salamanca los días 17, 18 y 19 de 
Abril de 2024. 
  
Se trató de un congreso sobre los avances en los distintos 
campos, especialidades y servicios que trabajan en 
Enfermedades Raras. No se trató de un congreso de temática 
sanitaria únicamente, sino de un congreso multidisciplinar. 
 
Las ponencias presentadas trataron sobre el trabajo de equipos 
multidisciplinares que pretendían cubrir, paliar o solucionar 
las necesidades especiales de personas con enfermedades 
raras. 
  
Intervinieron por tanto equipos multidisciplinares 
conformados por profesionales de todos los campos de la 
técnica y la ciencia. El carácter multidisciplinar del congreso 
justificó la colaboración y el apoyo de COGITISA. 
  
La colaboración y participación requerida a COGITISA por 
AERSCYL consistió en: 
  

 Proporcionar difusión al congreso.  
 Participación en el jurado del I Concurso de Posters 

del CONGRESO DE ENFERMEDADES RARAS 
DE AERSCYL. Se trató de un concurso 
multidisciplinar de temática científico-técnica sobre 
las necesidades especiales de personas con 
enfermedades raras 

En representación de nuestro Colegio, acudió a dicho 
Congreso nuestro Vocal de la Junta de Gobierno y Delegado 
de MUPITI, D. Álvaro Herrera López.   
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8.- MUTUALIDAD 



 

 

 
MUPITI EN CIFRAS. 

Ejercicio 2024 
 

 
Mupiti: Evolución y resultados a cierre del 
ejercicio 2024 

Panorama económico y sector asegurador 

Tras las dificultades de los años anteriores, especialmente por 
la pandemia y los conflictos geopolíticos, la economía global 
experimentó una recuperación moderada, con crecimiento del 
PIB respecto del año anterior. La inflación mundial continuó 
su tendencia a la baja después de picos elevados alcanzados 
en 2022.  

Respecto al sector asegurador, el 2024 fue un año de 
crecimiento. Según datos de Unespa, la facturación del ramo 
de no vida fue positiva en todas sus modalidades, al anotarse 
un repunte interanual del 7,78% si se compara con el cierre de 
2023.Sin embargo, el negocio de vida, reflejado en los 
ingresos por primas, se anotó un retroceso del 13,59% en 
términos interanuales, debido a la evolución del componente 
de ahorro, tras haber tenido estos productos un 
comportamiento excepcional en 2023. 

Cabe destacar, que este crecimiento sostenido del sector 
asegurador en el ejercicio 2024, ha sido posible por las 
adaptaciones estratégicas frente a los nuevos desafíos 
regulatorios y económicos.  

Ingresos por primas 

Mupiti ha experimentado una leve caída del -0,17% en la 
cifra de ingresos por primas del ejercicio 2024; alcanzando un 
total de 11,30 millones de euros (11,32 millones de euros en 
2023). La estabilidad de nuestro negocio, permite que en años 
de alto retroceso del seguro de vida y ahorro, como ha sido el 
2024, el impacto en Mupiti sea poco significativo.  Respecto 
al objetivo presupuestado de cifra de negocio, que se 



 

 

estableció en 12,16 millones de euros, se ha conseguido en un 
92,97%. 

Los límites máximos de aportaciones a sistemas de previsión 
social que han podido reducir la base imponible para el 
ejercicio fiscal 2024 y que aplican a los productos que ofrece 
Mupiti han sido:  

- Límite general: 1.500€ anuales 
- Incremento adicional: hasta 4.250€ adicionales para 

trabajadores autónomos que realicen aportaciones a 
planes de pensiones de empleo simplificados o a 
mutualidades de profesionales. 

Estos límites, por su escasa cuantía, condicionan las 
decisiones de ahorro de los mutualistas y la capacidad de 
Mupiti de generar una mayor cifra de negocio. 

Prestaciones otorgadas 

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido 
de 8,52 millones de euros, lo que representa un aumento de 
0,43 millones de euros en relación con el ejercicio 2023 (8,10 
M €). El rescate de los seguros de ahorro Bambú (por importe 
de 4,1 M €) sigue teniendo un gran peso en el importe total de 
las prestaciones, y se explica por la ventaja que incorpora 
dicho seguro de no penalizar el rescate a partir del primer año.  

Resultado del ejercicio 

Durante el año 2024 Mupiti se ha alcanzado un resultado 
positivo de 304.569,17 €, superior en un 10,96% al alcanzado 
en 2023 (274.476,39 €) 

Mutualistas y contratos 

Al cierre del ejercicio, el número total de mutualistas asciende 
a 24.143, habiéndose producido una ligera caída del 0,85% 
con respecto al ejercicio 2023. 

Respecto del número de contratos, la cifra a cierre del 
ejercicio ha sido de 33.365, un 0,90% inferior a la del 
ejercicio 2023. 



 

 

Rentabilidad de las inversiones 

Mupiti cierra el ejercicio 2024 con una rentabilidad de su 
cartera de inversiones del 1,60%, lo que supondrá para el 
mutualista una rentabilidad del 1,46% frente al 1,01% del año 
2023, lo que supone un aumento de rentabilidad del 44,55% y 
la consolidación de una rentabilidad positiva y creciente 
durante los tres últimos años. 

INDICADORES CLAVE DEL EJERCICIO 2024 

Datos a 31/12/2024 

Nº total de contratos 33.365 

Nº de mutualistas 24.143 

Nº de contratos totales de Mupiti Profesional 2.971 

Nº total de contratos activos de Mupiti Prof. 1.234 

% contratos M Profesional/total contratos 8,90% 

Rentabilidad de la Cartera 1,60% 

Rentabilidad para el mutualista 1,46% 

 

Fundación Mupiti: Compromiso de 
Solidaridad 

La Fundación, es el canal a través del cual se implementa el 
principio de Solidaridad con aquellos colegiados, mutualistas 
y sus familiares que más lo necesitan, por que atraviesan 
dificultades derivadas de su estado de salud, de su situación 
laboral o de situaciones de extraordinaria necesidad.  
 
En este año 2024 el Patronato de la Fundación Mupiti, órgano 
de gobierno, representación y administración de la Fundación, 
ha otorgado 44 ayudas por un importe total de 59.274 €, cuyo 
detalle es el siguiente: 
 
 
 
 



 

 

   Prestaciones Sociales 2024 CONCEDIDAS Importe

   Tratamientos Médicos Especiales 9 6.898 €

   Ayudas para situaciones de Dependencia 14 28.251 €

   Ayudas para Extraordinaria Necesidad 2 5.000 €

   Desempleo de larga duración 5 9.500 €

   Discapacitados físicos o psíquicos 14 9.625 €

TOTALES GENERALES 44 59.274 €

 

 

 

 

 

 

Para el ejercicio 2025, el Patronato de la Fundación ha 
aprobado un presupuesto de ayudas sociales de 80.000 euros, 
que incluye una partida específica de 10.000 euros para 
contribuir a ayudar a aquellos compañeros que hayan 
resultado afectados por la DANA. 

Desde estas líneas, queremos expresar nuestro 
reconocimiento y sincera gratitud a todos los Colegios por su 
generosidad;  con sus donativos y aportaciones, contribuyen a 
sufragar estas ayudas sociales y mantener viva la Solidaridad 
en nuestro colectivo. 

 

Álvaro Herrera López 

Delegado MUPITI Salamanca 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

Productos y Servicios MUPITI: 

 
Cobertura de Jubilación 

Pensión de Viudedad 

Pensión de Orfandad 

Mupiti Accidentes 

Mupiti Vida 

PPA Mupiti 

Asistencia Sanitaria 

Seguro de Hogar 

Seguro de Automóviles 

Zurich Negocio 

Incapacidad Temporal 

Seguro de Accidentes 

Mupiti Dependencia 

Mupiti Profesional 
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9.- ACTIVIDADES SOCIALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Festividad San José 
El día 16 de marzo de 2024 celebramos la Fiesta Patronal de 
nuestro Colegio en el Hotel Bardo Recoletos. 

La celebración incluía una charla previa al almuerzo con el 
título “Destruyendo leyendas y  restableciendo verdades. 
Qué llevamos los españoles a América” a cargo del ex 
catedrático de Derecho Civil, D. José Mª León. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charla D. José Mª León 

 

 

 



 

 

Placas conmemorativas de los 25 años de colegiación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De izquierda a derecha, D. Antonio Blanco, D. José Manuel Pamo, 
D. Victoriano Portal, D. Félix Martín, D. Rubén Santos, D. Cayetano 

Alejandro, D. Juan Rodríguez y D. Juan Domínguez. 

 

Durante el transcurso del almuerzo, tuvo lugar el sorteo de 
diferentes obsequios y regalos entre los asistentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Jornada de Convivencia 
El 1 de junio de 2024 se organizó una jornada de convivencia 
que consistía en una marcha a pie a través de diferentes 
senderos entre Béjar y Candelario con una visita a la Villa 
Renacentista del Bosque. 

Campeonatos Sociales 
Los Campeonatos Sociales se inauguraron el 14 de noviembre 
con una jornada de corte de Jamón y un vino de bienvenida. 

Vino Fin de Año 
Finalmente, el 28 de diciembre tuvo lugar el tradicional vino 
de confraternidad para felicitarnos la Navidad y el Año 
Nuevo en el Hotel Abba Fonseca de nuestra ciudad. 

Una vez más, dimos la bienvenida a los nuevos colegiados de 
esta anualidad, que fueron: 

 

2048 Ignacio Pascual Serrano Hervás 

2049 Ynés Pedraz Prieto 

2050 Mario Martín Martín 

2052 Enrique Sánchez Ayuso 

2053 Javier de Arriba Samprón 

2054  Agustín López Labrador 

2055 José Manuel Ferreira Hernández 

 

Se hizo entrega del Premio/Donativo COGITISA a  Proyecto 
Hombre Salamanca, en reconocimiento a su labor social. 
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10.- EMPLEO 
 



 

 

Sección de Empleo 

Desde el Colegio se enviaron unas 18 ofertas de empleo de 
otras tantas empresas que acudieron al Colegio como canal de 
distribución de ofertas de empleo.   

 
Plataforma ProEmpleoIngenieros 

A nivel de empleo, el año 2023 podría explicarse atendiendo, 
en exclusiva, a la conjunción de los dos grandes factores que 
han marcado el rumbo en este periodo: el incremento en el 
número de ofertas y vacantes, así como el descenso de 
ingenier@s solicitantes de empleo. De esta forma, la 
tendencia apuntada en el año 2022 se ha acrecentado, lo que 
ha supuesto, si cabe, un mayor desajuste entre la oferta y la 
demanda, propiciando un mercado laboral en el que se 
generan un gran número de oportunidades laborales que, en la 
mayoría de los casos, no se cubren o tardan un tiempo 
considerable en hacerlo.  

Se ha detectado un aumento de un 15% en el número de 
vacantes con respecto al año 2022. Además, un elevado 
porcentaje de las empresas que han publicado ofertas en la 
plataforma ofrecían contratos indefinidos de jornada completa 
o fijos – discontinuo. Por otro lado, un dato definitorio que 
apostilla lo anteriormente expuesto es, sin ninguna sombra de 
duda, el aumento de los salarios ofertados. Estudiando con 
detenimiento las franjas, resalta el número de posiciones 
localizadas en los rangos de 30.000 a 38.000 euros y, en 
menor medida, en la de los 38.000 a 48.000 euros. Resalta 
también la infrautilización de la banda más pequeña que 
ProEmpleoIngenieros contempla, entre 18.000 y 24.000 
euros, pues solo se ha ofrecido en 9 de cada 100 casos. Esta 
cifra adquiere una mayor entidad si se tiene en cuenta que, 
solo hace 2 años, el porcentaje de empleos que consideraban 
esta franja era superior al 24%. 
 
Cada vez más compañías depositan su confianza en el portal, 
lo que se traduce en nuevos perfiles que publican sus 
posiciones de forma directa, y que, sumadas a las otrora ya 



 

 

existentes, alcanzan las más de 2700 empresas que utilizan 
ProEmpleoIngenieros como una de sus principales fuentes de 
reclutamiento. 
 
Datos Generales de la Plataforma  

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 se han 
recibido un total de 363 ofertas de empleo, entre las enviadas 
por las empresas colaboradoras y las publicadas por el perfil 
de empleo público. Por tanto, se publicaron un total de 342 
ofertas en el portal, traducidas en 460 nuevas vacantes, lo que 
indica un aumento de un 15%, con respecto al año anterior.  
 
La gran mayoría de las ofertas publicadas en 
ProEmpleoIngenieros a lo largo del 2024, concretamente un 
97,14%, fueron para posiciones en España; el 2,86% restante 
corresponde a vacantes para trabajar en otros países, sobre 
todo del continente europeo.  
 
En cuanto a la modalidad de contratación, casi el 90% de las 
posiciones publicadas en la plataforma durante el año 2024 
contemplaban el contrato indefinido. 
 
El perfil más solicitado por parte de las empresas que 
publicaron ofertas de empleo en el 2024 ha sido, como en 
anteriores ocasiones, el/la Ingeniero/a de Proyectos, 
principalmente de instalaciones. Por otro lado, el segundo y el 
tercero con mayor demanda, fueron, respectivamente, el/la 
Coordinador/a de Seguridad y Salud / Técnico de Prevención 
de Riesgos Laborales, y el/la Ingeniero/a de Supervisión, 
Asistencia Técnica o Control de Obra. En cuarto lugar, 
encontramos el/la Jefe/a de Obra.   
  
En relación con los sectores que recibieron un mayor número 
de ofertas, los mismos fueron, por orden de frecuencia, el de 
Servicios de Ingeniería, el de la Construcción y el Industrial. 
 
El número de ofertas totales que se publicaron durante el 
2024 ha sido 12.796; más de 1.000 al mes, en promedio. 



 

 

Finalmente, cabe recordar que la misión de la Plataforma es: 
a. Lograr que los Ingenier@s Técnicos Industriales 

puedan encontrar la empresa y el trabajo que 
buscan. Con este fin recopilamos todas las ofertas de 
empleo en un único punto. 

b. Lograr que cualquier empresa encuentre el talento 
que necesita en el menor tiempo posible. Con ese fin 
divulgamos las oportunidades de trabajo, es decir, 
cualquier oferta de empleo publicada en España e 
internacionalmente que requiera un Ingeniero 
Técnico Industrial. 

c. Acompañar en el desarrollo laboral de los 
Ingenier@s Técnicos Industriales españoles y 
aportar las herramientas necesarias. Con este fin 
ayudamos a los ingenieros recién licenciados a 
acceder al mercado laboral y a los profesionales a 
alcanzar sus objetivos laborales. Así mismo, 
asesoramos y acompañamos en el camino a las 
personas. 

 
Actualmente, estos son los datos de colegiados y no 

colegiados que están registrados en nuestra Plataforma de 
ProEmpleoIngenieros.es en nuestra demarcación: 

 
Colegio Total 

Registrados 
Colegiados No Colegiados 

Salamanca 183 94 94 
 
Para finalizar, se adjuntan unos gráficos estadísticos con datos 
exclusivos de la Plataforma para nuestro Colegio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ingenier@s registrados por edad en el año 2024 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Recibe un cordial saludo. 
 
 
 
 
 

 
 

Vocal Junta Gobierno 
Eduardo Blázquez Delgado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ingenier@s por sexo en el año:2024: 
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11.- BIBLIOTECA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Normas de uso de la Biblioteca para los Colegiados 

 

1) El servicio de 
préstamo permite 
sacar dos libros, por 
un período limitado a 
15 días hábiles.  

2) El colegiado que no 
realice la devolución 
en el período citado, 
recibirá notificación 
por escrito 
solicitando su 
devolución 
inmediata. 

3) Si después de dos 
avisos consecutivos, 
no se realiza la 
devolución, la Junta 
de Gobierno tomará 
las medidas 

disciplinarias 
oportunas. 

4) La extracción de 
libros, sólo podrá ser 
renovada por una 
sola vez, debiendo 
permanecer en 
biblioteca al menos 
un mes, para poder 
realizar de nuevo la 
misma extracción. 

5) La extracción de 
libros la podrá 
realizar el colegiado 
o persona autorizada 
mediante documento 
acreditativo. 

 
 
 

Vocal Biblioteca 
Rosa González López 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 


